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Antwoord college 
De vorige legislatuur liepen 10 projecten/krachtlijnen gendergelijkheid en 

seksuele intimidatie voor de periode 2017-2018. Eén van die krachtlijnen 

was het ontwikkelen van een lokaal handhavingskader voor straatintimidatie 
(in concreto, artikel 84 ABP). Voor het totale programma werd 100K 

vrijgemaakt en “gepiloteerd” door een projectmedewerkster. 
 

In kader van het plan Samenleven is opnieuw een voltijdse medewerker 
voorzien om het thema discriminatoir geweld (straatintimidatie & 

omstaanderstraining) uit te werken. Waar de 10 krachtlijnen sterk gericht 
waren op geweld tegen vrouwen in openbare ruimte, zal het project rond 

discriminatoir geweld het aspect gender en genderexpressie breder 
benaderen. De selecties zijn afgerond en de nieuwe medewerker treedt in 

maart 2023 in dienst.  
 

Het thema straatintimidatie en seksueel geweld is sinds 2019 opgenomen 
binnen de dienst Sociale Preventie die vanuit haar reguliere werking 

verschillende acties ontwikkelde: 

- We hebben opleiding gegeven aan 59 outreachers en maatschappelijke 
assistenten rond het omgaan met seksueel geweld in een 

vertrouwensrelatie met cliënten. Dat is de primaire inrijpoort waar 
Mechelen voor kiest. De begeleiding moet liggen bij professionals die 

daarvoor opgeleid zijn. De outreachers moeten de brug zijn tussen het 
slachtoffer en die hulpverlening binnen die vertrouwensrelatie. 

- We hebben een opleiding intimidatie en seksueel geweld gegeven aan 
de jeugdnetwerkraad i.h.k.v. verantwoord fuiven. 

  



- Ask for Angela met 15 deelnemers uit 10 cafés. Na de opleiding is er 
een terugkommoment geweest om de eerste bevindingen mee te 

geven. Er zijn een 7-tal situaties geweest waarbij het barpersoneel 

tussen is gekomen. Dit vooral rond intimidatie en lastig gedrag. Het 
barpersoneel wist hoe daar adequaat op te reageren, wat de 

doelstelling was. Het proces en de vormingen werden op dat moment 
positief geëvalueerd. Er springen geen cafés uit als het gaat over 

incidenten van seksueel geweld. 
- Meldpunt seksueel geweld op Maanrock met Punt.vzw als partner. 

Daar hebben we 1 casus als begeleiding opgenomen. Het meldpunt 
werd positief geëvalueerd, alsook de professionele begeleiding van 

Punt.vzw. 
 

Via de GAS-wetgeving kan de politie ook een vaststelling doen rond seksuele 
intimidatie. De onderstaande geverbaliseerde cijfers moeten in het kader 

van een groot ‘dark number’ gezien worden. Slachtoffers van seksuele 
intimidatie maken niet steeds een melding bij de politie. 

- 2017: 26 

- 2018: 17 
- 2019: 10 

- 2020: 10 
- 2021: 6 

- 2022: 6 
 

De bekendmaking van het meldformulier wordt via de sociale media van de 
stad Mechelen gedaan. Op dit moment zijn er 6 meldingen per jaar die 

opgenomen worden door outreachers. In alle gevallen willen de slachtoffers 
enkel een melding maken en niet naar de politie een klacht indienen. Het 

gaat over vormen van onveiligheidsgevoel door nafluiten. De meldingen 
nemen we mee naar het politie-preventie overleg. 

 
De meldingen geven een groot ‘dark number’ weer. Dat is niet enkel in 

Mechelen zo. Daarom dat we inzetten op het verhogen van de 

meldingsbereidheid door vertrouwensfiguren. Een belangrijke opdracht voor 
de nieuwe medewerker discriminatoir geweld. 

 
Het meldformulier zal ook meer gedeeld worden en bekend gemaakt 

worden. Dit valt onder het takenpakket van de voltijdse outreacher 
discriminatoir geweld. 

 
  



Een map met waar de meldingen plaatsvinden hebben we niet. Daarvoor is 
het aantal meldingen te klein. We hebben wel gesprekken gehad met Plan 

Internationaal om te zien of we dit ook kunnen implementeren in Mechelen. 

Op dit moment gaan we dit nog niet doen en gaan we herevalueren eind 
2023. 
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