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Vraag: Langdurig zieken 

 
Antwoord college 

 
Langdurig zieken 

 
Op 31/12/2023 waren er binnen Groep Mechelen (Stad en OCMW) in totaal 

72 langdurig zieken. 
 

Hieronder gaat een gedetailleerd overzicht: 

 

Langdurig 

zieken  

tss 30 en 

90 dagen 

tss 90 dagen 

en 1 jaar 

langer 

dan 1 jaar 

TOTAAL  

Aantal 22 22 28 72 

 
Re-integratie 

 
Sinds 2023 informeert de personeelsdienst de externe preventiedienst 

IDEWE wanneer medewerkers langer dan 30 dagen afwezig zijn. IDEWE 
informeert vervolgens het zieke personeelslid over de verschillende 

mogelijkheden voor werkhervatting (o.a. bezoek arbeidsarts voorafgaand 
aan werkhervatting, opstart re-integratietraject, aanpassing werkpost, 

aangepast werk). Dit is een vrijblijvend aanbod voor de medewerker met de 
bedoeling een snelle terugkeer naar het werk te stimuleren. 

 
Daarnaast start de personeelsdienst formele en informele re-

integratietrajecten op. De voorkeur gaat naar informele re-

integratietrajecten. Een formeel re-integratietraject is formalistisch, kan 
door de werkgever pas na 3 maanden afwezigheid worden opgestart en de 

medewerker is niet verplicht hierop in te gaan. 
  



 

Re-integratietrajecten 2023  Formeel Informeel TOTAAL 

Aantal  2 9 11 
 

 

 
 

Mechelen, 15 februari 2024 
 

Opdracht burgemeester 

van 21.10.2019,  in toepassing 

 van artikel 280 decreet lokaal bestuur 

 

 
 

 
 

 
 

G. Eeraerts G. Geypen 
Algemeen directeur Schepen  

 


