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Antwoord college 

In de aanpassing van het meerjarenplan in december 2021 werd uitgegaan 
van een aanpassing van de lonen in augustus 2022, januari 2024 en 

augustus 2025. Vanuit de budgettool van Dileoz (nieuwe HR-software) is het 
momenteel nog niet mogelijk om afzonderlijke componenten te lichten uit de 

loonsimulaties waardoor een exacte bedrag voor de indexering van de lonen 

niet kan worden berekend. De verwachte aanpassing in april is ondertussen 
achterhaald door het verstrekken van de energiepremie. Een vermoedelijke 

aanpassing zou volgens het Federaal Planbureau gebeuren in december 
2022. De daaropvolgende spilindex zou niet overschreden worden in 2023. 

Een volgende update wordt verwacht op 1/3/2022. 
De impact van een indexsprong op jaarbasis (stad en OCMW zonder 

onderwijzend personeel ten laste van de hogere overheid) bedraagt om en 
bij 1,5 miljoen euro zonder rekening te houden met het terugverdieneffect 

door de verhoging van de opcentiemen op de aanvullende belastingen, 
werkingssubsidies op personeelskosten en de restbudgetten op 

personeelskredieten. Bij volgende aanpassingen van de meerjarenplannen 
(in juni en december) zullen ramingen en parameters waar nodig worden 

bijgestuurd. 
Mechelen, 22 februari 2022 

Opdracht burgemeester wd. 
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van artikel 280 decreet lokaal bestuur 
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