
 

doelstelling Jaar actie uitvoerder Budget 
Diversiteitsvriendelijke 
schoolpraktijk en curriculum 
 

2018 Diversiteitsscreening Steunpunt Diversiteit en leren 
(UG) en Schoolmakers 

24.563 

 2019 Impulssubsidie DISCO-scholen scholen 6.000 

 2020 Impliciet werken via 
herstelscholen 

Vzw herstelgericht werken Ingebed in 
samenwerkingsovereenkomst 

 2019-… Open blik avonden m.b.t. 
diversiteit 

allerlei 2.000 

 2019 Schoolextern aanbod uitklaren stad personeelsmiddelen 

Aandacht voor Nederlandse 
taalontwikkeling 

2018-… taalvaardigheidsonderwijs PBD Ingebed in samenwerking 

 2018-… Aandacht voor thuistaal Stad personeelsmiddelen 
Werken aan 
ouderbetrokkenheid en -
participatie 

2018-… SOS ouderbetrokkenheid ZALM 10.526 

 2018 Schooltraject 
ouderbetrokkenheid 

Samenlevingsopbouw 23.000 

 2019-… Implementatie in Schoolstart Samenlevingsopbouw Ingebed in 
samenwerkingsovereenkomst 

 2019-
2022 

Wijkgericht ontmoeting 
organiseren tussen verschillende 
actoren uit de driehoek buurt – 
gezin - school 

Interreg 2 seas VRAC Europese projectmiddelen 

Evenwichtig 
inschrijvingsbeleid /sociale 
mix  

2018 School in kaart Samenlevingsopbouw 20.000 

 2021 Nieuw experiment Middenstroom 
(omgekeerde beweging SIZ) 

Stad – SIZ – Hannah 
Arendtinstituut 

Personeelsmiddelen 

Diversiteit in 
leerkrachtenteams en 
schoolbesturen 

2021 Via Jobbeurs zijinstromers  VDAB – hogescholen – 
scholengemeenschappen 

Ingebed in samenwerking 



Culturele en religieuze 
identiteit heeft een plaats in 
het onderwijs 

2019 Focusgroep 
interlevensbeschouwelijke 
dialoog 

Anton Schuurmans – netwerk 
islamexperten 

3.865,80 

 2021 Verderzetting focusgroep i.s.m. Hannah Arendtinstituut 
OF via AMIF-project 

 

 2019 -
2021 

Scholen ondersteunen m.b.t. 
interculturele en 
levensbeschouwelijke dialoog 

Interreg 2 seas SIREE 
i.s.m. Ceapire en CIRRA 

Europese projectmiddelen 

Hogere gekwalificeerde 
uitstroom uit secundair en 
hoger onderwijs 

2018-… Buddy Stad  Personeelsmiddelen 

 2021 Uitbreiding buddy Stad  Personeelsmiddelen 

 2018-… Start to study KULeuven associatie 500 
 


