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Antwoord college

M.b.t. de langdurig zieken zijn er twee recente contextuele ontwikkelingen:
e sinds 1 oktober 2022 zijn de nieuwe bepalingen over re-
integratietrajecten en contacthame met medewerkers die langer dan
30 dagen afwezig zijn in werking getreden (wijziging codex welzijn op
het werk)
e sinds 1 januari 2023 is een nieuwe externe dienst voor bescherming
en preventie op het werk (IDEWE) aangesteld.

Tot hiertoe werden naast de opvolging door de vorige externe
preventiedienst (Liantis) langdurig zieken informeel mee opgevolgd door de
personeelsdienst. Hierbij wordt klantengroep overschrijdend nagegaan of we
langdurig afwezige medewerkers bij terugkeer een gepaste functie kunnen
aanbieden.

In 2023 maken we met de nieuwe externe preventiedienst (IDEWE)
afspraken om conform de nieuwe wetgeving langdurig zieken nog beter op
te volgen.




Op 31/12/2022 kunnen we voor Groep Mechelen (Stad en OCMW) volgende
cijffers geven over het aantal langdurig zieken:

- Totaal aantal langdurig zieken op 31/12/22: 62
- Aantal medewerkers die intussen opnieuw aan de slag zijn: 10

Hieronder gaat een gedetailleerd overzicht:

Langdurig zieken tss30en |tss90 langer dan | TOTAAL
90 dagen |dagenenl |1 jaar
jaar
zonder re-integratietraject 11 17 23 51
met re-integratietraject 0 0 1 1
terug aan de slag 6 4 0 10
TOTAAL 17 21 24 62
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