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Antwoord college 

De medewerker discriminatoir geweld is in dienst getreden vanaf maart 
2023. Deze medewerker heeft 2 priors binnen het takenpakket: 

Omstaanderstrainingen en als outreacher meldingen opnemen binnen het 

Mechels grondgebied. 
 

Cijfermateriaal omstaandersprincipe: 
• Op 14/6 zijn 100 stadsmedewerkers opgeleid in het 

omstaandersprincipe. 
• Op 29/9 zullen 200 burgers uit Mechelen opgeleid zijn in het 

omstaandersprincipe. 
• Op 7/9 worden 20 stadsmedewerkers getraind via een Train the 

Trainer om zelf de komende drie jaar omstaanderstrainingen te geven. 
 

Cijfermateriaal maatwerk outreacher discriminatoir geweld/ straatintimidatie 
sinds maart 2023 tem juni 2023. Dit zijn allen casussen die opgenomen zijn 

door de outreacher: 
• Aanmeldingen seksueel grensoverschrijdend gedrag: 6 

• Aanmeldingen discriminatoir geweld regenbooggemeenschap: 8 

• Aanmeldingen discriminatoir geweld racisme: 7 
 

De primaire focus op dit moment is seksueel grensoverschrijdend gedrag 
met acties tijdens events en festivals. De secundaire focus ligt op geweld 

naar de regenbooggemeenschap. 
 

  



Om meer vanuit een diepte te kunnen werken is er een samenwerking met 
universiteiten en hogescholen om zoveel mogelijk cijfers en info te 

verzamelen over discriminatoir geweld in Mechelen. Concreet wordt een 

samenwerking met een onderzoeker van de VUB een onderzoeksvraag 
uitgeschreven. Dit zal ook een onderzoek naar de dark numbers en 

meldingsbereidheid coveren. Om een realistische tijdsindicatie mee te 
geven: het onderzoek zal lopen tot eind volgend academiejaar en de 

verwerking in het najaar van 2024. 
 

Ook heeft het werk van de outreacher geresulteerd in een zomerplan waarbij 
er een focus is met care zones voor op Maanrock, kennisdeling en 

opleidingen, aanwezigheid op de coming out day, train de trainer 
omstaanders. 

 
Voor vraag 4: “Wat zal ondernomen worden om slachtoffers meer toeleiding 

te geven naar mogelijkheid om melding te doen, hulp te krijgen, klacht neer 
te leggen.” Dat is één van de kerntaken van de outreacher. 

- Er wordt op Maanrock actief en intensief gecommuniceerd 

(herasdoeken, schermen, social media). 
- Op fuiven en festivals wordt het concept van zorgzones verder 

ontwikkeld samen met de organisatoren. Zorgzones zijn een EHBO-
ruimte voor zowel lichamelijke als psychoemotionele kwetsuren. 

- De communicatiedienst heeft een communicatieplan opgemaakt rond 
discriminatoir geweld. Deze wordt mee uitgerold. 

- De websitelink neeisnee.be wordt actief gepusht op sociale kanalen. 
- De horeca wordt nogmaals betrokken in de ask for angela campagne. 
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