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Vraag: Samen aan tafel - warme maaltijden

Antwoord college
Laat ons helder beginnen: ontmoeting is en blijft het doel. Warme maaltijden waren

daarbij een waardevol middel, maar nooit een doel op zich. Als stadsbestuur blijven
we resoluut inzetten op verbinding, op een manier die duurzaam, inclusief en
gedragen is. Dat is ons vaste voornemen, met als doel meer impact voor meer
mensen. Daarom ook, dat we een evaluatieproces met nauwe betrokkenheid van
verenigingen en vrijwilligers hebben doorlopen.

Toen in december 2022 de vorige cateraar De Krone de werking stopzette om
financiéle en logistieke redenen, zagen we dat als een kans om de aanpak van
Samen aan Tafel, toen nog ‘maaltijden in dorpen’, te evalueren. In overleg met de
vrijwilligersgroepen in de dorpen stelden we één centrale vraag: hoe organiseren
we ontmoeting op een écht laagdrempelige en verbindende manier, voor alle
inwoners? Daarbij hadden we enkele duidelijke doelen voor ogen met de
hervorming van het project: een breder bereik realiseren, de instroom van nieuwe
mensen en andere doelgroepen stimuleren, en nagaan hoe het project kon worden
verduurzaamd.

Dat leidde in maart 2023 tot een proefproject ‘Samen aan tafel’ in samenwerking
met Zorgbedrijf Rivierenland, die als cateraar werd aanbesteed, dat uitgerold werd
in Battel, Hombeek, Heffen, Muizen en Walem. In Leest koos Okra ervoor om
zelfstandig verder te gaan met een eigen cateraar, met ondersteuning van de stad
via infrastructuur en tussenkomsten voor inwoners met een verhoogde
tegemoetkoming. De opkomstcijfers kan u in excel in bijlage terugvinden. Ook
Walem koos voor een eigen cateraar. Hoewel we van Leest en Walem geen
opkomstcijfers konden registreren omdat zij via een andere cateraar werkten,
konden we op basis van evaluatiegesprekken wel gelijkaardige kwalitatieve
conclusies trekken.

Evaluaties in 2024 en 2025 tonen aan dat verschillende vooropgestelde doelen van
het project niet of onvoldoende worden behaald:
Beperkt bereik
e Ondanks financiéle en organisatorische ondersteuning en de inzet van
geéngageerde medewerkers en vrijwilligers, blijft het bereik in de dorpen
beperkt tot een vaste kern van deelnemers. Dit staat haaks op het
vooropgezette doel om een breder publiek aan te spreken.




Weinig instroom van nieuwe deelnemers
e Het aantrekken van nieuwe doelgroepen — met het oog op een meer
intergenerationeel en gemengd publiek - verloopt moeizaam. De gewenste
verbreding van het profiel van deelnemers blijft ondanks alle inspanningen
vanuit vrijwilligers en stad een uitdaging, wat erop wijst dat deze doelstelling
binnen het huidige concept niet wordt bereikt.

Onzekerheid over toekomst door indexering maaltijdprijzen
e Vrijwilligers geven aan dat een voortzetting van de huidige werkwijze,

gecombineerd met een aangekondigde indexering van de maaltijdprijzen
door het Zorgbedrijf, waarschijnlijk tot een verdere daling van het aantal
deelnemers zal leiden. In dat geval stellen de vrijwilligers zelf zich de vraag
of verdere inzet nog zinvol is. Dit werpt twijfels op over de duurzaamheid van
het project, terwijl net die verduurzaming één van de centrale ambities was
bij de hervorming.

De Stad ondersteunt dit project momenteel met een jaarlijkse bijdrage van zo’n
12.500 euro aan subsidies en zaalhuur, en een gemiddelde personeelsinzet van 27
uur per maand. Dat is een waardevolle inzet, die we gericht willen inzetten op
plekken en initiatieven waar ontmoeting en verbondenheid echt kunnen groeien.

Daarom kiezen we voor een heroriéntering van de middelen: we willen de komende
periode, samen met bewoners, vrijwilligers en partners, verkennen hoe we
ontmoeting in wijken en dorpen op een warme en duurzame manier kunnen blijven
ondersteunen. De focus verschuift van een eerder centraal aangestuurd model naar
het versterken van initiatieven die groeien vanuit de lokale context. We maken
bewust ruimte voor ideeén en acties die gedragen worden door de mensen die er
wonen, en waarin zij zelf een actieve rol kunnen opnemen.

Vrijwilligers en verenigingen die maaltijden willen blijven organiseren, kunnen dat
gerust doen, zonder dat de Stad hiervoor langer een apart subsidiekader oplegt. Ze
kunnen blijven rekenen op ondersteuning via de bestaande reglementen:
infrastructuur, begeleiding en methodieken. Dat geldt ook voor bestaande
initiatieven zoals Okra Leest, waarmee we in overleg blijven over wat haalbaar is.

Kortom: we kiezen voor vernieuwing en gerichte bijsturing omdat de huidige
werking botst op haar grenzen. Ondanks inzet en ondersteuning blijft het bereik
beperkt en verloopt de instroom van nieuwe doelgroepen moeizaam. Bovendien
toont de aangekondigde prijsindexering aan dat de huidige formule moeilijk te
verduurzamen is. Ook bij vrijwilligers groeit hierdoor de twijfel over het nut van een
verdere inzet volgens het bestaande model.

We willen de beschikbare middelen — financiéle steun en personeel —
herinvesteren in initiatieven die breder gedragen worden door bewoners en meer
mensen bereiken.
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