
 

 

         VRAAG 1  

    
              

         
 

INDIENING VRAAG* 

 
Voor behandeling in de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 27/05 e.k. 

 
 

Indiener : Marc HENDRICKX (N-VA) 
 

Vraag/interpellatie (omschrijving) : ontbreken huishoudelijk reglement van de Raad 

voor Maatschappelijk Welzijn en bij uitbreiding het Bijzonder Comité voor de Sociale 

Dienst 

 

Toelichting  
 

Bij aanvang van de zittingsperiode dient het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst een 
huishoudelijk reglement aan te nemen dat de werking ervan regelt en organiseert (art. 111 
van het Decreet Lokaal Bestuur). 

 
We zijn inmiddels bijna 5 volle maanden na de start van deze nieuwe legislatuur en er 

ontbreekt nog steeds zo’n reglement. 
 
De vlotte werking van het B.C.S.D. wordt hierdoor gehypothekeerd, er ontbreekt voor de 

raadsleden een kader waarbinnen zij hun werkzaamheden kunnen uitoefenen en het 
personeel weet ook niet goed waaraan en waaraf. 

  

Vraag   

 
Wat is de reden waarom er tot op heden een huishoudelijk reglement van en voor het 

Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst ontbreekt? 
 

Hoe gaat men dit oplossen en tegen wanneer?        
        Datum : 22/05/2019 

        Naam :  Marc HENDRICKX (N-VA) 
 

* indiening uiterlijk 5 dagen vóór de vergadering (voor een vergadering op maandag is dit uiterlijk op woensdag vóór 

de dag van de zitting van de gemeenteraad vóór 18.00 uur), bij voorkeur vroeger teneinde de administratie toe te laten 

het voorstel te onderzoeken. 
Formulier als bijlage mailen naar gemeenteraad@mechelen.be  
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