
RAADSCOMMISSIE  4 juni 2019 

ALGEMENE ZAKEN, VEILIGHEID, 

COMMUNICATIE, PARTICIPATIE 

 

 

Aanwezig 

 

Caroline Gennez, voorzitter 

Bart Somers, burgemeester, Alexander Vandersmissen, schepen 

Fabienne Blavier, Zineb El Boussaadani, Catherine François, Freya 

Perdaens, Rina Rabau, Yves Selleslagh, Kenzo Van den Bosch, Vicky 

Vanmarcke, Maxine Willemsen, commissieleden 

 

  

 Ambtenaren: Tine Van Hoof, stafmedewerker strategie en ontwikkeling 

Erik Laga, algemeen directeur 

 

Verontschuldigd Anne Delvoye, Mats Walschaers, Koen Anciaux,  

 

 

Datum 4 juni 2019 – van 20.00u tot 21.30 uur. 

 

 

1. Goedkeuring verslag commissie algemene zaken, veiligheid, communicatie en 

participatie van 2 april 2019. 

 

Het verslag van 2 april 2019 wordt zonder opmerkingen goedgekeurd. 

 

2. Halfjaarlijkse toelichting intergemeentelijke verenigingen, in toepassing van 

artikel 441 van het Decreet Lokaal Bestuur: 

 

1. Toelichting opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging IVAREM door T.  

    Kestens, bestuurder IVAREM. 

Aangezien de  nota eerder summier is, werd aanvullende informatie opgevraagd bij Ivarem. 

De doelstellingen van Ivarem worden weergegeven in een overzichtstabel. 

Opvallend is de reductie van de afval. 

Ivarem is een kostendekkende organisatie; belangrijk dat wordt nagedacht over een beleid dat 

zorgt voor een vermindering van de afvalproductie.  Er zal meer worden ingezet op een 

sturend beleid (vervuiler betaalt-principe).  

Er zal meer worden ingezet op doelgroepencommunicatie. 

Het ondernemingsplan is eveneens een interessant document. 

De beide documenten zullen worden toegevoegd in Cobra@home. 

 
  
2. Toelichting dienstverlenende intergemeentelijke vereniging IGEMO door G.  

    Geypen, ondervoorzitter IGEMO. 

Igemo werkt meer aan de hand van een catalogus; elke gemeente/stad kan uit een waaier van 

diensten kiezen.  

Project Papenhof: de laatste fase zal worden herwerkt (nieuwe plannen zullen worden 

opgemaakt). 

Opmaak van RUP’s: raamovereenkomst met Igemo voor de realisatie van ruimtelijke 

uitvoeringsplannen. 

Wijkwerken (vroegere PWA) wordt georganiseerd door Igemo; momenteel wordt werk 

gemaakt van een optimalisatie van de toeleiding. 

Samenwerkingsverband welzijn zal worden opgezet. 

 

 

3. Toelichting opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging IVERLEK door G.  

    Geypen, ondervoorzitter IVERLEK. 

 



Distributienetbeheerder: ingevolge een fusie tot Fluvius (optimalisatie); men wil de meeste 

werken in het voetpad (water, gas, elektriciteit etc) in één beheer plaatsen; Fluvius is een 

mogelijke partner mbt overname rioleringsnet. 

Fluvius heeft ook andere bevoegdheden: energiefraude, slimme meters, … 

Overschakeling naar verrijkt aardgas (gefaseerde aanpak is nodig). 

Openbare verlichting: Mechelen is piloot mbt verledding van de openbare verlichting. 

Glasvezel tot in de woning: principe dat alle operatoren via één punt in de woonkamer komen. 

 

 

4. Toelichting dienstverlenende intergemeentelijke vereniging CIPAL door G. Geypen,  

    bestuurder bij CIPAL. 

De werking van Cipal werd opgesplitst in intercommunale en naamloze vennootschap. 

De intercommunale activiteiten richten zich op samenaankopen, GDPR, informatieveiligheid, 

etc… 

Focus ligt meer op het ondersteunen van de vennoten. 

 

 

 

5. Toelichting opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging PONTES door A.  

    Vandersmissen, bestuurder bij PONTES. 

Pontes is een crematorium.  Beheren 3 crematoria in een ruim gebied. 

In Lommel werd een nieuw crematorium geopend.  Moderne architectuur werd ingebed in de 

natuur.  

Er wordt ingezet op flexibele oplossingen (qua grootte van de zalen etc). 

 

Het aantal crematies neemt steeds toe (in Vlaanderen 70% crematies). 

Op de planning: renovatie gebouw Antwerpen, problematiek van de loon- en pensioenlasten, 

etc. 

 

 

6. Toelichting opdrachthoudende intergemeentelijke vereniging PIDPA door F.  

    Blavier, bestuurder bij PIDPA. 

Toelichting aan de hand van het jaarverslag. 

Waterbedrijf (producent én leverancier). 

Veel medewerkers zijn statutair. 

Toename van het aantal klanten.  

Mogelijkheid van een afbetalingsplan voor klanten met betalingsproblemen. 

Pidpa ontving een duurzaamheidscharter. 

Hidrodoe is een belevingscentrum.  Lokt jaarlijks tal van bezoekers. 

Het bedrijf is ook maatschappelijk geëngageerd. 

 

 

 

3. Algemeen kader organisatiebeheersing, in toepassing van de artikels 217 tot 

220 van het decreet lokaal bestuur + toelichting voortgangsrapport 2018. 

(Toelichting door algemeen directeur Erik Laga en Tine Van Hoof, Strategie & 

Ontwikkeling). 

 

Toelichting aan de hand van een powerpoint. 

Meldingenmodule op de website promoten. 

 

Vraag mbt mogelijke fraude met badges (mogelijkheid van frauduleuze  kopies)

 

 

Verslaggever: Erik Laga 


