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Antwoord college 
 
Zowel in Mechelen als in de omliggende gemeenten is er bij de bevolking 

18+ een erg hoge vaccinatiegraad. Op 3 september 2021 is 86,95% van de 
volwassen Mechelaars volledig gevaccineerd. In Willebroek is dat een 
gelijkaardig percentage, nl. 86, 77%. Andere buurgemeenten kennen een 
vaccinatiepercentage bij de volwassen bevolking van iets boven de 90%. Het 
zijn allemaal kleine verschillen en algemeen kunnen we stellen dat de 

vaccinatiegraad in onze regio zeer hoog is. Volgende weken gaan we 
trachten om dit reeds zeer goede resultaat nog verder te verhogen, zowel bij 
de volwassenen als bij de jongeren (12-18) door gerichte acties in buurten 
en scholen. 

 
Als stadsbestuur kiezen wij voor een aanpak die gericht is naar de volledige 
bevolking. 
 

Wij hebben op dit ogenblik geen zicht op de vaccinatiebereidheid van het 
stadspersoneel. Er is geen enkele aanwijzing dat we hier zouden te maken 
hebben met een specifieke doelgroep die bijzondere aandacht vraagt in 
functie van vaccinatiebereidheid. 
 

Wij hebben op dit ogenblik ook geen intentie om de vaccinatiebereidheid 
anoniem te gaan polsen. Er is hiervoor geen noodzaak. Bovendien zorgt zo 
een bevraging toch mogelijk voor een zeker polarisatie die ons nu niet 
verder helpt in de verdere campagne om ook de laatste Mechelaars over de 

streep te trekken om zich te laten vaccineren. 
 
Wat betreft bewustwording zijn de personeelsleden van de stad Mechelen 
sowieso in een bevoorrechte positie. Heel wat medewerkers werkten ofwel 



zelf mee of zijn goed op de hoogte van de werking van het 
vaccinatiecentrum, call center en contacttracing. De interne communicatie 
daarrond heeft heel het vaccinatiegegeven extra in een positief daglicht 
gezet en de organisatie in een positieve flow gestoken. Nu nog een extra 
communicatie naar het personeel is voor ons dan ook overbodig. 
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