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Antwoord college 

 
1.Hoeveel werkplekken werden er gecreëerd? Hoeveel daarvan 

werden effectief ingevuld en in welke diensten? 
 

Er werden 19 werkplekken gecreëerd bij verschillende diensten: 

- Zorgbedrijf Rivierenland: 5 plaatsen  
- Begraafplaats: 1 plaats 

- Tivoli: 1 plaats 
- Team Openbare Netheid: 5 plaatsen 

- Het Predikheren: 1 plaats 
- Woonland: 1 plaats 

- Gemeenschapswacht: 1 plaats 
- Cultuurcentrum: 1 plaats 

- AGB Sam (zwembad): 1 plaats 
- Buurtsport: 1 plaats 

- Zaalbeheer: 1 plaats 
 

Voorlopig hebben we 1 aanvraag gekregen vanuit de GLOW partners. Bij 
Buurtsport start op 9/1/2024 de eerste gemeenschapsdienst. 
 

GLOW = Groeien en leren op de werkvloer. 
Partners voor Mechelen: Synkroon/Emino en WEB vzw. 

 
 

2. Welke perspectieven hebben de mensen die via deze weg 

ingeschakeld werden? Is er perspectief op doorstroming naar de 
reguliere arbeidsmarkt? 

 
Deze mensen zitten in een traject bij de GLOW partners, die samen met hen 

bekijkt wat het beste traject is terug richting werk. 
Personen zijn min. 2 jaar inactief en de GLOW partner heeft keuze uit 

verschillende soorten werkplekleren (IBO, WES, …) waarvan 
gemeenschapsdienst 1 mogelijkheid is. 



Het is een eerste stap terug naar de reguliere arbeidsmarkt waarin 
afgetoetst kan worden welk soort werk ze willen gaan doen, hoeveel uren ze 

aankunnen, … 

De tewerkstelling in gemeenschapsdienst is max. 6 maanden, beperkt in 
uren (tussen de 32u en 64u/maand). Het gaat over zeer eenvoudige taken.  

 
De plaatsen gemeenschapsdienst worden voorzien in lokale besturen, 

waardoor een doorstroom naar reguliere arbeidsmarkt niet zonder een 
selectieprocedure kan verlopen.   

 
 

3. In het geval er werkplekken niet ingevuld werden: waaraan is dat 
te wijten? 

 
De GLOW partner is verantwoordelijk voor de toeleiding naar de 

opengestelde gemeenschapsdienst plaatsen. 
Ze werken op maat en bekijken per persoon wat het beste traject is. 

De GLOW partners krijgen hun toeleiding vanuit VDAB.   

 
 

4. Hoe wordt het project algemeen geëvalueerd? 
 

We kunnen nog niet evalueren voor Stad Mechelen. De eerste 
gemeenschapsdienst gaat binnenkort (januari 2024) worden opgestart. 

 
 

5. Wordt de verplichte gemeenschapsdienst in de toekomst verder 
aangehouden of niet? 

 
De WSE Europa oproep ‘Gemeenschapsdienst Lokale Besturen’ loopt af eind 

december 2023. We hebben geen zicht op eventuele verderzetting. 
 

Voor Stad Mechelen werden de plaatsen gecreëerd, mentoren werden 

opgeleid. We veronderstellen dat GLOW partner nog mensen kan blijven 
doorsturen naar plaatsen gemeenschapsdienst in de toekomst. 

Vanuit Dienst Tewerkstellingsfacilitaties blijven we openstaan voor deze 
maatregel. 
 

Mechelen,  
 

Opdracht burgemeester van 3.1.2022,  in toepassing 

 van artikel 280 decreet lokaal bestuur 
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