GEMEENTERAAD : STAD MECHELEN

SCHRIFTELIJK ANTWOORD OP SCHRIFTELIJKE VRAAG BUITEN DE
GEMEENTERAADSZITTING

2020/117

Indiener : . M. Hendrickx

Datum indiening: 7 december 2020

Vraag: COVID-gevolgen en impact voor/op personeel en stadskas.
Directie Algemene Ondersteuning (Personeel)

Antwoord college , :
Gedurende de ganse corona-periode heeft het bestuur er naar gestreefd
medewerkers zoveel mogelijk aan het werk te houden en het systeem van
tijdelijke werkloosheid slechts als laatste optie in te zetten.

Zo werd permanent opgevolgd waar er personeelstekorten waren (door
talloze extra opdrachten zoals het bemannen van de triage-post, extra inzet
voor het organiseren van de markt, monitoren van bezoekersstromen, extra
- noden in de woonzorgcentra, opzetten van de zomerschool, contact tracing,
uitval personeel door ziekte ...) en waar er personeels!eden zonder werk
vielen of te weinig werk hadden.

Alleen als er geen oplossing was om medewerkers via dit “intern
arbeidsbureau” zinvol aan het werk te zetten, werd gebruik gemaakt van het
systeem tijdelijke werkloosheid, en dit enkel gedurende een beperkte
periode. Het college drukte hierbij uitdrukkelijk de wens uit dat het
loonverlies voor de betrokken medewerkers zo kiein mogelijk moest zijn,
door waar het juridisch en fiscaal mogelijk was een bijpas op de
werkloosheidsuitkering te geven.

Slechts een beperkt aantal medewerkers was volledig werkloos, de meesten
konden toch deeltijds aan de slag blijven.

In totaal kregen 66 personeelsleden een gehele of gedeeltelijke
werkloosheidsuitkering, omwille van hetzij technische werkloosheid, hetzij
omwille van een quarantaine-attest/attest risicoprofiel, 22 personen
ontvingen een bijpas van de werkgever, Voor de andere personen was het
verschil tussen het belastbare inkomen dat men normaal ontving en dat van
de uitkering te klein om een bijpas te geven, rekening houdend met de
energiepremie die in rekening gebracht moest worden.




De minderkost voor de organisatie t.g.v. tijdelijke werkloosheid bedroeg in
2020 tot 18/12/2020: 175.063 euro. ‘
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Het kiopt dat er minder beroep gedaan werd op gelegenheidsmedewerkers
omwille van de sluiting van een aantal diensten. Navraag bij de betrokken
diensten geeft volgend overzicht voor 2020 tot 18/12/2020:

DIENST MINDERPRESTATIE | MINDERKOST
MANDAGEN ( 7. 6u) |

7546248€

Cultuurcentrum

Musea™

Bibliotheek Predikheren : .
Toerisme -balie 43,10
Modellen ABK St

TOTAAL : 93.206,81 €
*de uren die bespaard werden door minder opening van de musea werden ingezet in de 2 extra
locaties die onder de hoede van de Musea gekomen zijn sinds dit jaar: ‘de Garage’ en de
tentoonstellingszalen van het Cultuurcentrum. Verder dient er ook extra gelegenheidswerk ingezet te
worden voor ontsmetting.
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