
Gezamenlijke commissie Welzijn

Gezonde stad Mechelen 2025



De weg naar een

succesvol lokaal

gezondheids-beleid

én hoe Logo Mechelen

jullie op weg kan zetten.





“ (Wat is het?) Een Gezonde Stad is een Stad die 

werk maakt van gezondheid en preventie. (Wat 

heeft de stad te bieden?) Als stad ijveren we voor 

meer gelijke gezondheidskansen en een gezonde 

omgeving voor iedereen. (Wat is het voordeel 

voor diegene die luistert?) Een Gezonde Stad 

werkt planmatig, maakt onderbouwde keuzes en 

neemt gezondheid mee als rode draad in de 

verschillende beleidsdomeinen. (Wat zal het 

resultaat zijn?) Een gezonde leefomgeving met 

een positieve cultuur waar de inwoners gezond en 

gelukkig samen leven.”



Succesfactoren voor 

een kwaliteitsvol 

gezondheidsbeleid

1. Bestuurskracht

2. Burgerparticipatie

3. Communicatie

4. Intersectorale 

samenwerking 

en netwerking 

5. Langetermijnvisie

6. Lokaal bestuur als 

voorbeeld

7. Mix van acties



1. BESTUURSKRACHT



Bestuurskracht is …

CAPACITEIT

Tijd

Personeel

Financiële middelen

Netwerk

BETROKKENHEID

Visie

Organisatiestructuur

Organisatiecultuur

DESKUNDIGHEID

Kennis

Attitudes

Vaardigheden



2. BURGERPARTICIPATIE



Burgerparticipatie is …

Vergroot het maatschappelijke draagvlak, 

bevraag en activeer 

de gemeenschap en zorg voor diversiteit!



3. COMMUNICATIE



Communicatie is …

INTERN
• Gebruik het herkenbaar 

logo

• Zet ‘Gezonde Stad’ op de 

agenda van verschillende 

beleidsdomeinen

• Rapporteer over Gezonde 

Stad

• ….

EXTERN
• Gebruik het herkenbaar logo

• Verspreid via verschillende 

dragers en kanalen

• Pas je communicatie aan, 

naargelang de doelgroep

• Maak 2-richtingsverkeer 

mogelijk

• Deel je succesverhalen

• Verspreid een positieve 

boodschap

Iedereen kent zijn/haar Gezonde Stad en is er trots op!



4. Intersectorale 

samenwerking



Intersectorale samenwerking en netwerking … 

in 5 stappen

Vergroot je draagvlak, verdeel de draaglast!

1. Inventariseer je uitdagingen

2. Maak een analyse van je netwerk (intern & extern)

3. Investeer in kennisopbouw van andere diensten en 

partners

4. Stem elkaars acties & planning op elkaar af

5. Formuleer gezamenlijke doelstellingen, zo versterk je 

elkaar



5. 
Langetermijnvisie



Langetermijnvisie is …

Visieteksten

Beleidsplannen

Beleidsdoelstellingen

Reflectie

Discussie

Evalueren

≠ invalshoeken
Gezondheidscijfers

Vooruit kijken

met alle beleidsdomeinen samen!



6. Lokaal bestuur als 

voorbeeld



Lokaal bestuur als voorbeeld …

Wees een voorbeeld zowel intern als extern!

INTERN

• Minder ziek

• Betere prestaties

• Meer betrokkenheid

• Positieve beeldvorming

• Gemeenschapsgevoel

• ….

EXTERN

• Meer dan mooie woorden

• Een ‘ons’ verhaal

• Geloofwaardigheid

• Positieve beeldvorming

• Betrokkenheid

• …



Succesfactoren 

voor een 

kwaliteitsvol 

gezondheidsbel

eid.

1. Bestuurskracht

2. Burgerparticipatie

3. Communicatie

4. Intersectorale 

samenwerking 

en netwerking 

5. Langetermijnvisie

6. Lokaal bestuur als 

voorbeeld

7. Mix van acties



7. Mix van acties



De gezondheidsmatrix

≠ doelgroepen

≠ strategieën



Je staat er niet alleen voor
Wat kan Logo Mechelen hierbij betekenen?

 Ondersteuning op maat

 inhoudelijk (cijfergegevens ed)

 (boven)lokaal overleg faciliteren

 Netwerkversterking

 relevante  partners aanreiken

 bruggen naar andere sectoren 

 Deskundigheidsbevordering & 

procescoaching

 methodiek/proces

 evaluatie & intervisie 



Concrete tips

7 tipfiches



Groeien als gezonde gemeente





1 boodschap 

vanuit de voltallige Vlaamse 

preventiesector:

“Zet in op preventieve 

gezondheidszorg!”







DE GEZONDHEIDS                KLOOF



Voorbeelden van hoe 

Mechelen zichzelf

op een positieve 

manier op de kaart 

zet, met gezondheid





2 doelstellingen 

+ 

6 speerpunten

=
Gezondheidswinst voor iedereen 



In onze Gezonde stad werken we 

tussen 2019 en 2025 aan 

nog meer gezondheid voor 

iedereen: inwoners, bezoekers en 

werknemers., met bijzondere 

aandacht voor

de meest kwetsbaren.

DOELSTELLING 1

We verbinden lokale thema’s en noden 

aan bovenlokale ontwikkelingen zoals het 

Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid 

en de duurzame ontwikkelingsdoelen van 

de VN. 

Zo boeken we driemaal winst… lokaal, 

Vlaams en internationaal.

DOELSTELLING 2







Hoe kunnen wij de zorg-en

welzijnsvoorzieningen 

in onze stad aanmoedigen 

om (nog) meer aandacht aan 

preventie en gezondheids-

ongelijkheid te besteden?



Capaciteit en eigen expertise vergroten

In de helft van de Vlaamse 

gemeenten bedraagt de capaciteit 

om te werken aan preventie 7 uur 

of minder per week



• Definiëring rol stad

• Bewustmaking gezondheidskloof en 

opportuniteiten preventie

• Verhogen van Toegankelijkheid eigen 

diensten  en instellingen

• Vergroten deskundigheid/betrokkenheid  

personeel/partners

• Capaciteit verhogen /Samenwerking 

faciliteren

• Samen Acties ondersteunen







Hoe richten we de

publieke ruimten in onze stad in zodat ze 

gezonde keuzes stimuleren en heilzaam 

werken op de mentale gezondheid en de 

sociale cohesie?



Definieer gezondheid als factor in 

ruimtelijk beleid: effecten van 

luchtvervuiling en geluidshinder, 

STOP principe, gezonde voeding, 

mentaal welbevinden,  actieve 

recreatie, ontmoedigt roken, 

aandacht voor de noden inwoners
Draagvlak creëren

GIS-Analyse maken 

Vormingsaanbod + toolbox



fietsstraat, Hoogstraat 







In onze wijken zijn er 

burgers en organisaties

actief die investeren in 

meer sociale, mentale en 

fysieke gezondheid. Hoe 

kunnen we dit verder 

stimuleren en 

ondersteunen?



• Noden beluisteren: inventarisatie 

van de (gezondheids)situatie, 

wensen en behoeften en 

gezondheidsbeleving van inwoners 

in uw wijk. 
• Partners zoeken

• Draagvlak creëren -

buurtwerkers/ambassadeurs 

• Burgerparticipatie

• Wijkbudgetten alloceren

• Schepen bevoegd per wijk









Hoe zorg ik ervoor dat 

onze inwoners leven en 

werken in gezonde 

woningen?



• Creëer een visie rond thema’s zoals: 

demografie, mobiliteit, ruimtelijke 

planning, voorzieningen,…

• Maak een programma op met 

mogelijke woonproblematieken

• Betrek deskundigen

• Moedig gezonde woonvormen aan

• Screening woonkwaliteit





Leefbare stadskern = aandacht voor:

• Demografie

• Ruimtelijke planning

• Voorzieningen

• Mobiliteit

• Inspraak





Hoe kan ik met mijn 

dienst ervoor zorgen dat 

de inwoners onze stad 

een veilige plek vinden, 

waar het fijn vertoeven 

is?



• Definieer veiligheid in al haar 

facetten

• Plan acties voor 

onveiligheidsgevoelens, overlast en 

criminaliteit

• Plan voor fysieke veiligheid

• Aanpak sluikstort

• Vormingen en infosessies 

onveiligheidsgevoel

• Verlichting

• Drugsactieplan, alcoholplan,…





Veiligheid
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Zorgen jullie ervoor dat 

mijn gemeente ook in 

de toekomst aangenaam 

blijft?



• Welke afspraken werken gemaakt in 

Burgemeestersconvenant ?

• Breng het ver-van-mijn-bedverhaal

dichterbij

• Geef het goede voorbeeld

• Wees de motor van 

maatschappelijke verandering





Duurzaam verwarmen en afvalverwerking



Aan de slag!










