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De weg naar een
succesvol lokaal
gezondheids-beleid

én hoe Logo Mechelen
jullie op weg kan zetten.
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B — “(Wat is het?) Een Gezonde Stad is een Stad die
werk maakt van gezondheid en preventie. (Wat
heeft de stad te bieden?) Als stad ijveren we voor
meer gelijke gezondheidskansen en een gezonde
omgeving voor iedereen. (Wat is het voordeel -
voor diegene die luistert?) Een Gezonde Stad
werkt planmatig, maakt onderbouwde keuzes en
neemt gezondheid mee als rode draad in de

-— verschillende beleidsdomeinen. (Wat zal het
resultaat zijn?) Een gezonde leefomgeving met
een positieve cultuur waar de inwoners gezond en
gelukkig samen leven.”
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Succesfactoren voor
een kwaliteitsvol
gezondheidsbeleid
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. Bestuurskracht

. Burgerparticipatie
. Communicatie

. Intersectorale

samenwerking
en netwerking

. Langetermijnvisie
. Lokaal bestuur als

voorbeeld

. Mix van acties



1. BESTUURSKRACHT




Bestuurskracht is ...

CAPACITEIT

BETROKKENHEID

Tijd Visie
Personeel Organisatiestructuur
Financiele middelen Organisatiecultuur
Netwerk

DESKUNDIGHEID
Kennis
Attitudes
Vaardigheden
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2. BURGERPARTICIPATIE




Burgerparticipatie is ...

Vergroot het maatschappelijke draagvlak,
bevraag en activeer

de gemeenschap en zorg voor diversiteit!

(mee) beslissen

coproduceren

adviseren

raadplegen

informeren

EEEEEEEEEE
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Communicatie is ...

ledereen kent zijn/haar Gezonde Stad en is er trots op!

EXTERN INTERN

Gebruik het herkenbaar

* Gebruik het herkenbaar logo

» Verspreid via verschillende logo
dragers en kanalen « Zet ‘Gezonde Stad’ op de

. Pas je communicatie aan, agenda van verschillende
naargelang de doelgroep beleidsdomeinen

« Maak 2-richtingsverkeer * Rapporteer over Gezonde
mogelijk Stad

» Deel je succesverhalen

» Verspreid een positieve
boodschap
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4. Intersectorale

samenwerking

"Sometimes the most ordinary things
could be made extraordinary, simply
by doing them with the right people.”
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Intersectorale samenwerking en netwerking ...
in 5 stappen

Vergroot je draagvlak, verdeel de draaglast!

1. Inventariseer je uitdagingen
2. Maak een analyse van je netwerk (intern & extern)

3. Investeer in kennisopbouw van andere diensten en
partners

4. Stem elkaars acties & planning op elkaar af

5. Formuleer gezamenlijke doelstellingen, zo versterk je
elkaar
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Langetermijnvisie
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Beleidsplannen

Visieteksten Beleidsdoelstellingen

Langetermijnvisie is ..
Vooruit kijken Reflectie

met alle beleidsdomeinen samen!

Gezondheidscijfers
= invalshoeken
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6. Lokaal bestuur als
voorbeeld

e
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Lokaal bestuur als voorbeeld ...

EXTERN INTERN
* Meer dan mooie woorden « Minder ziek
* Een ‘ons’ verhaal * Betere prestaties U8
» Geloofwaardigheid * Meer betrokkenheid
» Positieve beeldvorming » Positieve beeldvorming
» Betrokkenheid * Gemeenschapsgevoel
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Succesfactoren

voor een -
kwaliteitsvol §
gezondheidsbel
: 4.

eid.

5. Langetermijnvisie

6. Lokaal bestuur als
voorbeeld

/. Mix van acties




7. Mix van acties
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De gezondheidsmatrix

. Germesnief LMW (alle
% E: Indevidu,
Prioritaire risdcogroepen leaf N di

z strategieen

Beleid, afspraken en
regelgeving

Eur::: = Eﬁélmdlnlﬂl - - - -
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Je staat er niet alleen voor
Wat kan Logo Mechelen hierbij betekenen?

» Ondersteuning op maat
» inhoudelijk (cijfergegevens ed)
> (boven)lokaal overleg faciliteren
» Netwerkversterking
> relevante partners aanreiken

> bruggen naar andere sectoren

» Deskundigheidsbevordering &
procescoaching

» methodiek/proces

> evaluatie & intervisie
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Concrete tips
=7 tipfiches

Communicatie

Hoo commusceron over j lokaal
vorchodsbolond?

Lokaal bestuur
Langetermijnvisie als voorbeeld

Resultastgencht gzond vooruitdenken

e

GEZONDHEID
TROEF




Groeien als gezonde gemeente
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7(& Vlaanderen GEZOND
( is zorg L E E N

[DeSleutel] Kam op @ X

MENSEN KANSEN GROEIEN

e Verenigingvan o _— VLES FJ
!! j i VRGT nnnnnnnnnnnnnnnnnnn medica

A Wijkgezondheidscentra

Vlaams
Expertisecentrum
Suicidepreventie

Neutraal ser WG
Socialistische \ -\\/Ziekenfonds 0 I¥) ) Onafhankelijke
% Mutualiteiten  \W=AViaanderen ykmif&‘y; LIBERALE MUTUALITEIT my Ziekenfondsen

1 boodschap

vanuit de voltallige Vlaamse
preventiesector:

“Zet in op preventieve
gezondheidszorg!”

e

8 GEZONDHEID
TROEF



%‘ gezond
:  gtad

Mechelen




vrt Q

Radio 1en de grote

g AVOND 'WEEKBLAD MAGAZINE LETTEREN Webshop | Abonnem
Do Meestrecent Binnenland Buitenland Opinie Biz Cultuur Sport Lifesstyle
Standaard Beroemd&Bizar Meer ¥ Q
Vlamingen liggen vooral wakker van HOME > LIFE & STYLE > GEZONDHEID & PSYCHO

ersoonlijke gezondheid en geluk. Radio 1 . .
it oo aming koestert gezondheid boven alles
september in Hautekiet, Touché en online Peter Vantyghem

;;

Mail Print

MODE
BEAUTY

CULINAI

REIZEN
DESIGN
GEZONC
GLy

[ ———
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LIFESTYL

PUZZELS

Op maandag 25 september werden in De Ochtend op Radio 1

~ vaniiltartan halbandramanls van hat Aandavsaal naar Na
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Gelijkheid Gelijkwaardigheid
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Voorbeelden van hoe
Mechelen zichzelf
op een positieve
manier op de kaart
zet, met gezondheid

WOENSDAG & NOVEMBER 2017 12:10 - MECHELEN

MINISTERS ROEPEN SCHOLEN OP SPORTINFRASTRUCTUUR TE DELEN
©
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Leeftijd,
Model van Whitehcad en Dabigren geSIaCht &
erfelijke factoren
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Partij voor een Gezonde Gemeente

2 doelstellingen
+

6 speerpunten

Gezondheidswinst voor iedereen
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In onze Gezonde stad werken we We verbinden lokale thema’s en noden

tussen 2019 en 2025 aan aan bovenlokale ontwikkelingen zoals het
Vlaamse preventieve gezondheidsbeleid
inwoners, bezoekers en en de duurzame ontwikkelingsdoelen van
werknemers., met bijzondere de VN.

aandacht voor

Z0 boeken we driemaal winst...
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De zorg- en welziinsvoorzieningen in de gemeente besteden Inwoners ervaren de ingerichte gemeentelijke publicke ruimte
meer aandacht aan preventie en gezondheidsongelijkheid. als een gezonde en aangename leefomgeving..

In elke wijk zijn er burgers en organisaties actief die samen Er zijn meer woningen en gebouwen met een gezond

met het gemeentebestuur investeren in meer sociale, mentale binnenmilieu voor bewoners, werknemers en bezoekers.

en fysieke gezondheid.

De gemeente is een velligere plek waar het fijn vertoeven is. Het gemeentelijke beleid is gericht op het voorkomen van
de klimaatopwarming en het milderen van de impact op de
gezondheid van alle burgers.
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Zorg, welzijn en nazorg zin de sterke pijlers van een integraal lokaal sociaal beleid, maar ook preventie speeit een cruciale
rol. Elk gemeente kan het verschil maken door de bestaande zorg- en welzijnsvoorzieningen en -diensten aan te moedigen
om meer oog te hebben voor preventie in hun reguliere werking. Ze kunnen risico’s en/of problemen tijdig detecteren en
erger voorkomen via zorg en begeleiding. De ultdaging bestaat erin om alle preventie- en gezondheldsinitiatieven breed
toegankelijk te maken en de samenwerking tussen gemeente, OCMW, zorgverstrekkers en welzijnsdiensten te bevorderen.



e stad aanmoedigen
0og) meer aandacht aan
ventie en gezondheids-
gelijkheid te besteden?

WELZIJN= =\

Zorg, welzijn en nazorg zin de sterke pijlers van een integraal lokaal sociaal beleid, maar ook preventie speelt een cruciale
rol. Elk gemeente kan het verschil maken door de bestaande zorg- en welzijnsvoorzieningen en -diensten aan te moedigen
om meer oog te hebben voor preventie in hun reguliere werking. Ze kunnen risico’s en/of problemen tijdig detecteren en
erger voorkomen via zorg en begeleiding. De uitdaging bestaat erin om alle preventie- en gezondheldsinitiatieven breed
toegankelijk te maken en de samenwerking tussen gemeente, OCMW, zorgverstrekkers en welzijnsdiensten te bevorderen.
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Capaciteit en eigen expertise vergroten

In de helft van de Vlaamse
gemeenten bedraagt de capaciteit
om te werken aan preventie

of minder per week
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Definiéring rol stad

Bewustmaking gezondheidskloof en
opportuniteiten preventie

Verhogen van Toegankelijkheid eigen
diensten en instellingen

Vergroten deskundigheid/betrokkenheid
personeel/partners

Capaciteit verhogen /Samenwerking
faciliteren

Samen Acties ondersteunen

Partij voor een Gezonde Gemeente
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Goed begonnen, is half gewonnen. Alles start bij een ruimtelijk beleid dat de gezondheid stimuleert, zowel op mentaal als
fysiek viak. Denk aan inrichting en extra overstapmogelijkheden volgens het STOP-principe: eerst Stappen, dan Trappen,
Openbaar vervoer en tot slot Personenwagens. Of aan een publieke ruimte die minder luchiverontreiniging en geluidshinder
realiseert, die inspireert tot meer beweging en een plek waar mensen elkaar ontmoeten, die mentale rust brengt en die

gezonde voeding promoot.
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Goed begonnen, is half gewonnen. Alles start bij een ruimtelijk beleid dat de gezondheid stimuleert, zowel op mentaal als
fysiek viak. Denk aan inrichting en extra overstapmogelijkheden volgens het STOP-principe: eerst Stappen, dan Trappen,
Openbaar vervoer en tot slot Personenwagens. Of aan een publieke ruimte die minder luchiverontreiniging en geluidshinder
realiseert, die inspireert tot meer beweging en een plek waar mensen elkaar ontmoeten, die mentale rust brengt en die

gezonde voeding promoot.
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Definieer gezondheid als factor in
ruimtelijk beleid:

Partij voor een Gezonde Gemeente

Draagvlak creéren
GIS-Analyse maken
Vormingsaanbod + toolbox
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Onderschat de kracht van gedreven burgers niet. Ze zetten hun schouders onder initiatieven om Wijken en buurten levendig
en aanirekkelijk te maken voor al wie er woont, speelt en werkt. Een dynamiek om te koesteren als Gezonde Gemeente.
Stimuleert en organiseert u laagdrempelige wijkactiviteiten, dan beinvioedt u ook de sociale, mentale en fysieke gezondheid
van de buurtbewoners. Resultaat? Meer solidariteit, meer veiligheid en een meer leefbare gemeente.

9,0,0
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meer sociale, mentale en
fysieke gezondheid

—

Onderschat de krachtvan even (S niet. Z jken en buurten Ievendlg\‘z—",
en aantrekkelijk te maken vo‘oral wik yont, spe werkt Een dynamlek om te koesteren s Gezonde Gemeente.

Stimuleert en organiseert u laagdrem 2 wijkacti\ n, dan beinvieedt u ook de sociale, mentale en fysieke gezondheid

van de buurtbewoners. Resultaat? Me lidariteit, 1 ~iligheid en een meer leefbare gemeente.

9,0,0
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Partij voor een Gezonde Gemeente

Noden beluisteren:

Partners zoeken

Draagvlak creéren -
buurtwerkers/ambassadeurs
Burgerparticipatie
Wijkbudgetten alloceren
Schepen bevoegd per wijk
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Hoe werkt de Gezonde Wijkaanpak?

P Toegankelijke zorg en
o Een gezonde leefstijl n& preventie in de buurt

m Een gezonde fysieke en o Maatschappelijke
participatie

sociale leefomgeving

Wie kan meedoen?

~&:.~‘ :
o St L
‘Ga samen aan de slag
en leer je buren

beter kennen’ BN

{ Diensten
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Een Gezonde Gemeente streeft naar een woonbeleid dat maximaal rekening houdt met de gezondheid van de bewoners -
zowel binnen als buitenshuis. Concreet betekent dit de promotie van wonen in de kemn en dit in functie van meer bewegen,
sociaal contact en de nabijheid van zorg- en welzijnsdiensten. Daarnaast zet een Gezonde Gemeente in op bewust maken

van mensen hoe zij hun woning gezond kunnen maken en houden.



Een Gezonde Gemeente streeft naar een woonbeleid dat maximaal rekeni
zowel binnen als buitenshuis. Concreet betekent dit de promotie van won
sociaal contact en de nabijheid van zorg- en welzijnsdiensten. Daarnaast
van mensen hoe zij hun woning gezond kunnen maken en houden.



Creéer een visie rond thema’s zoals:
demografie, mobiliteit, ruimtelijke
planning, voorzieningen,...

Maak een programma op met
mogelijke woonproblematieken
Betrek deskundigen

Partij voor een Gezonde Gemeente

Moedig gezonde woonvormen aan
Screening woonkwaliteit

8 GEZONDHEID
TROEF



ANO

GELEID
ONZE DEUR 5
VOOR JOU OPEN!

L . et e B een LT
Vet noaher 1ot o Sealeg nebam.
Covnacsom o

S 2 ey Vecere
T 0TS A W0
NI St S te

i
g

e

GEZONDHEID
TROEF



Leefbare stadskern = aandacht voor:

 Demografie

* Ruimtelijke planning
* Voorzieningen

* Mobiliteit

« Inspraak

PLAN ZONERING MET GEBIEDEN EN ASSEN

- Kerngebied

Woonwijken

Winkelwandelgebied

Dijle omgeving / Landschap

Stedelijke invalswegen

Vesten

Invalswegen

<« Museum As

<-=»  Monumenten As

<-.p  Historische As

e

8 GEZONDHEID
TROEF



gILIGHEID

Een gemeente is pas echt gezond als ze ook veilig is. En dat reikt ver: van valveilige woningen en stoepen over veilig verkeer
tot het voorkomen van overlast door alcohol en drugsmisbruik. Als burgers zich veilig voelen, verbetert hun welzijn. Tegelijk

gaat de sociale samenhang erop vooruit en het buurigevoel wordt versterki. Veilige wijken ontstaan enkel wanneer preventie
en handhaving optimaal op elkaar afgestemd zijn, doordacht en op lange termijn.



Een gemeente is pas echt gezond als ze ook veilig is. En dat reikt ver:
tot het voorkomen van overlast door alcohol en drugsmisbruik. Als bur:
gaat de sociale samenhang erop vooruit en het buurtgevoel wordt vers
en handhaving optimaal op elkaar afgestemd zijn, doordacht en op lang

en over veilig verkeer
hun welzijn. Tegelijk
nkel wanneer preventie




Partij voor een Gezonde Gemeente

Definieer veiligheid in al haar
facetten

Plan acties voor
onveiligheidsgevoelens, overlast en
criminaliteit

Plan voor fysieke veiligheid
Aanpak sluikstort

Vormingen en infosessies
onveiligheidsgevoel

Verlichting

Drugsactieplan, alcoholplan,...
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Zonder slippertje de winter door

Geen echte winter zonder sneeuw. Maar sneeuw kan onze wegen ook gevaarlijk glad -1 6 ) GEEN ALCOHOL ONDER DE 16 JAAR
maken. Gelukkig is de stad voorbereid en paraat om gladde wegen te bestrijden.

GEEN STERKEDRANK ONDER DE 18 JAAR -18

R pR————
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Zorgen jullie ervoor dat
mijn gemeente ook in
de toekomst aangenaam

o 6 6 6 8%



Welke afspraken werken gemaakt in
Burgemeestersconvenant ?

Breng het ver-van-mijn-bedverhaal
dichterbij

Geef het goede voorbeeld

Wees de motor van
maatschappelijke verandering

Partij voor een Gezonde GCemeente
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Duurzaam verwarmen en afvalverwerking

GNNN .. DAT NCEMT ZICH EEN Auﬁs&?ﬁut&ﬁ"ij
Je KRWGT ER AMPER EEN MATRAS IN !!




Aan de slag!
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@ Gezonde publieke ruimte g Gezonde wijk e Gezond wonen

Vandaag: Tegen 2025: Vandaag: Tegen 2025: Vandaog: Tegen 2025:

wer
e
.....
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aent

@ Zorg- en welzijnsvoorzieningen o Gezondheid en veiligheid

Vandaag: Tegen 2025: Vandaag: Tegen 2025: Vandaog: Tegen 2025:




[1] ' STAP VOOR STAP OP WEG NAAR EEN MEMORANDUM
i ( ) I .
o | 1.
i
I -
I
I .
I

[7]
opvolging
- per jaar
- na 6 jaar




Meer gezondheidskansen

voor iedereen!




