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Organisatiedoelstellingen

Laat je stem horen

Kindvriendelijke stad
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Een inclusieve stad
Visie

Inclusieve samenleving waarbij verschillen erkend, toegestaan en gerespecteerd
worden, zij het niet onbegrensd. We postuleren basiswaarden en wetgeving die niet
onderhandelbaar zijn. Mechelen ervaart deze verscheidenheid als waardevol.

We streven naar diversiteitsdenken: vanuit de rijkdom van verschil wordt gezocht
naar wat mensen bindt. De bereidheid tot samenleven staat centraal.
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Een inclusieve stad
In cijfers

Aantal Mechelaars met
buitenlandse herkomst

24.995

(29,7%)

In 2016 behaalden 234 | Binalop2vande
Mechelse nieuwkomers Kinderen tussen O en
met succes een attest 12 jaar hebben een

van inburgering buitenlandse herkomst

In 2016 namen 58
duo’s deel aan het
project samen
inburgeren

Samen spreken we
69 talen




Een inclusieve stad: acties en projecten

toegankelijkheid

diversiteitstraject jeugddienst  M-Power
De Mensen Maken De Stad
diversiteitstraject MarCom sociale cohesie

PIM
aiversiteitstraject personeelsdienst
discriminatie & racisme diversiteitstraject sportdienst

project kleur in het jeugdwerk

project Samen Inburgeren
diversiteitstraject afdeling cultuurontwikkeling

proefproject taalhulp
start to believe



Diversiteitsovereenkomst: wat?

- Experiment binnen de samenwerkingsovereenkomsten met de welzijnsorganisaties (12)
- Geleidelijk aan uitbreiden naar andere sectoren (jeugd, cultuur, sport)

Algemeen:

1. Diversiteitsvisie onderschrijven

2. Genderstatement onderschrijven

3. Engagement om ‘open sportclub’ te zijn

4. Engagement om leden te informeren over r&d

Concreet:
5. Bovenstaande vertalen naar concrete acties (actieplan) op maat van de eigen
werking

- De Stad Mechelen engageert zich om de sportclub, indien nodig, te ondersteunen bij het
opmaken en/of uitvoeren van deze diversiteitsclausule op maat



Diversiteitsovereenkomst: ter inspiratie

PROJECTFICHES



Diversiteitsovereenkomst: ter inspiratie

En verder...

- vorming/bijscholing voor vrijwilligers rond “omgaan met diversiteit”
(toegankelijkheid, duidelijke taal, taalbeleid, sociale cohesie, racisme en
discriminatie...)

- Algemeen onthaalbeleid ifv een warm onthaal

- Samenwerkingsverbanden aangaan (netwerken) ifv toeleiding, sensibilisering
rond r&d, gezamenlijke activiteit,...

o Chill week
o Preventieve acties ihkv 21/03, 17/05,...
o ..



Contactgegevens

Corinne Huybers | Stafmedewerker diversiteit
Stad Mechelen | Strategie en ontwikkeling
Grote Markt 21, 2800 Mechelen
corinne.huybers@mechelen.be

M 0472 79 3877

Katrien Vleugels | Projectmedewerker diversiteit
Stad Mechelen | Dienst sociale preventie

Grote Markt 21, 2800 Mechelen
katrien.vleugels@mechelen.be

M 047187 00 06

Tamara Stojanovic | Coérdinator Taalactieplan Mechelen
Stad Mechelen | Onderwijsondersteuning

Grote Markt 21, 2800 Mechelen
tamara.stojanovic@mechelen.be

M 0484 27 09 55


mailto:corinne.huybers@mechelen.be
mailto:katrien.vleugels@mechelen.be
mailto:tamara.stojanovic@mechelen.be

? Vragen ?




