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In het schooljaar 2023 - 2024 zijn we een nieuwe proeftuin gestart waarin we op kleine schaal samen 
met 3 Mechelse secundaire scholen aan de slag gaan op zoek naar een bijkomend puzzelstuk in de 
strijd tegen schooluitval. ColomaPlus, PTS en UM (vanaf januari) beslisten om in de proeftuin te 
stappen. 
  
Het is een samenwerking tussen de stad Mechelen en de onderwijspartners, gestart vanuit 
gesprekken op het BOC van het LOP secundaire onderwijs op het einde van schooljaar 2022-2023 en 
verder overleg met de coördinerend directeurs van de verschillende onderwijsnetten en afvaardiging 
vanuit het CMP regio Mechelen. 
Het gaat om een proeftuin die: 
- in co-creatie met de onderwijspartners wordt ontwikkeld, uitgevoerd en geëvalueerd wordt 
- waarin netoverschrijdend en sectoroverschrijdend samen een 6-wekenprogramma wordt 
ontwikkeld dat binnen het schoolsysteem en de schoolstructuur ruimte en kansen kan creëren 
- waarbij we de leerling terug centraal zetten (niet enkel het negatief en escalerende gedrag), waarbij 
we op een positieve manier focussen op de leerdoelen, het leren en op de kans op slagen; waarbij 
we anderzijds inzetten op het versterken van leerlingen, klasgroepen en schoolteams 
- waarin we de denkkaders en good practices die reeds ontwikkeld werden in Mechelen meenemen. 
We zetten talentgericht denken en werken centraal waarbij achter het gedrag kijken, negatief gedrag 
als talent in overdrive, een positieve insteek biedt om aan de slag te gaan met zowel leerling, 
klasgroep als leerkracht. 
- met het oog op de verduurzaming van de werkende elementen en de opschaling naar meerdere 
scholen in Mechelen. 
  



De eerste fase van ontwikkeling van het programma is momenteel lopende. Het is een erg dynamisch 
en uitdagend proces. 
De opstart begin schooljaar verliep moeizaam; de realiteit van personeelstekorten, juiste persoon 
voor de proeftuin vinden, afstemming beleid en werkvloer… Het engagement van alle betrokkenen is 
echter groot. Door te kiezen voor een co-creatief proces, kiezen we ook voor een traag proces. 
Er werd daarom eind oktober 2023 beslist om de ontwikkelingsfase te verlengen. 
We testen momenteel de verschillende elementen van het programma uit op de werkvloer van 
ColomaPlus en PTS. 
Bijvoorbeeld: Talentinterviews ‘cadeau’ doen aan zowel leerlingen als leerkrachten (niet als directe 
reactie op negatief gedrag/sanctie), verbinden van de ervaring van zowel leerling als leerkracht 
vanuit talent, workshops in de klasgroep vanuit systemische opstellingen, … 
Vanuit de concrete bevindingen ontwikkelen we verder richting trajectperiode 2 die start op 
29/1/2024. 
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4. AFSPRAKEN MEMORANDUM 

 

 

 


