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Etnische discriminatie

Etnische discriminatie = het maken van onderscheid op basis van etniciteit in een
context waar dit niet relevant is en waarbij de persoon hiervan nadeel ondervindt.
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Hoe frequent ervaren
jongeren discriminatie?
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Andere dan Belgische etniciteit

Etnische discriminatie door medeleerlingen (sron: b'hondt, 2015)

Belgische etniciteit




Andere dan Belgische etniciteit

Etnische discriminatie door medeleerlingen (sron: vervaet, 2018)
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Etnische discriminatie door leerkrachten Eron: p’hondt, 2015)
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Etnische discriminatie door leerkrachten @eron: vervaet, 201s)
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Hoe komt etnische discriminatie
tot uiting?
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* Individuele discriminatie

* Institutionele discriminatie

» Bij het geven van schooladviezen (Boone, Thys, Van Avermaet, Van Houtte, 2018)
» Bij de inschrijving in een school (Bourabain, Verhaeghe, Stevens 2020)
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Etnische discriminatie heeft als gevolg...

* Dat leerlingen zich niet thuis voelen op school (p’hondt et al 2015)

 Dat leerlingen slechter presteren(wong et al 2003)

* Dat leerlingen wangedrag gaan vertonen (p’hondt et al 2017
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Etnische discriminatie

Voorspellers etnische discriminatie

» Stereotypen (explicitiet of impliciet)
» Vooroordelen (expliciet of impliciet)
* Etnocentrisme
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Hoe kunnen we etnische discriminatie tegengaan?

1. Bewustwording

Intrinsieke motivatie Bewustwording Controle gedrag

Bron: KIS, 2018
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Hoe kunnen we etnische discriminatie tegengaan?

2. Empathie opwekken

Bron: KIS, 2018
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Hoe kunnen we etnische discriminatie tegengaan?

3. Skills trainen

Interculturele effectiviteit= het vermogen van een individu om effectief te functioneren in verschillende
culturen
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Stelling: Ik kan op een degelijke manier
lesgeven aan nieuwkomers

m Helemaal niet competent
m \Weinig competent

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Zeer competent

Overig

Bron: Cijfers uit diversiteitsbarometer Unia, 2018
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Hoe kunnen we etnische discriminatie tegengaan?

3. Interculturele competenties trainen

Skills:
Respect, openheid, nieuwschierigheid, op ontdekking gaan * Observeren
 Empathie
Culturele self-awareness * Luisteren
: : - e Evalueren
Jezelf bewust worden van jouw eigen grondpositie. Door welke
o r et e . * Analyseren
bril kijk jij naar de wereld? -> eurocentrisme
* Interpreteren
. * Inleven
Culturele kennis . Aanpassen
Wat zijn de normen en waarden van mensen met een e Flexibiliteit

andere culturele achtergrond dan mijn eigen?
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Process Model of Intercultural Competence (Deardorff, 2006, 2009):

% Indivicual

Bron: Deardorff, 2009




Hoe kunnen we etnische discriminatie tegengaan?

4. Transparantie + objectiveren van processen



Bedankt!
Zljn er nog vragen?

Fanny D’hondt

E: fanny.dhondt@ugent.be
EdisTools:
www.Edistools.org
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