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SIREE-PROJECT: WERKWIIZE

Interviews & focusgroepen

(vanaf maart 2018)

Literatuurstudie met publicatie

Transcending educational
Boundaries

Opstarten van
40 Leergemeenschappen

in 4 verschillende landen
(B, Ned, Fr en Gr-Br)

Uitwerken van methodiek / didactiek (zie ook ‘toolbox’)

Handleiding: Werken met leergemeenschappen
Cursusmateriaal voor toekomstige leraren

Workshops voor scholen

Uitwerken van concrete acties op schoolniveau via
leergemeenschappen



https://bed91759-27a8-4823-af85-313922e4af88.filesusr.com/ugd/2df8c2_23ce4cea78f34f8386a64ac450760292.pdf
https://www.siree.eu/educators-toolbox
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=https%3a%2f%2fwe.tl%2ft%2dfW1Ltw0ouq&umid=0d5d7858-7938-472c-ae5b-cb5036bca718&auth=f0bd371949c9467e41c91f1058127f355fe02032-6eff9eb1abdd7e7bfa4db369c58aec605724192b

vOoor wie?

voor wie?

Onthaal voor nieuwkomers.

De eerste kennismaking met de school en een intakegesprek

zijn superbelangrijk.

We willen samen een goed onderbouwd onthaal uitwerken.
Wat hebben nieuwkomers nodig?

Welcome to newcomers.
The first introduction to the school and an intake

interview are super important.

kom je ook?

Together, we want to work out a well-founded welcome!
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You're coming too?
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Where? At the school doe mee met SIREE
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Actieplan

NS 2

Uitdaging verkenmng mtw:rermg evaluatie

verandering
oplossing

FAZEM

Fase 1. Ontdekken: Welke uitdagingen/behoeftes zijn
er? ledereen wordt gehoord en betrokken.

Fase 2. Definléren: Welke uitdaging vinden de deel-
nemers het meest belangrijk/urgent? Grondige analyse
van deze uitdaging.

Fase 3. Ontwlkkelen: Welke oplossingen zijn er? Aan
de hand van een brainstormsessie verschillende idesén
aanreiken.

Fasze 4. Opleveren: Welke oplossing vinden de desl-
nemers de beste? Concrete uitwerking, implementatie en

evaluatie.







LEERMODULES VOOR TOEKOMSTIGE
LERAREN

Hoe (super)diversiteit ons onderwijs verandert.

Uitdagingen en kansen voor nieuwkomers en hun leraren:
iedereen gelijke kansen in het onderwijs!?

Wat je moet weten over migratie: procedures, cijfers en feiten.




LEERMODULES VOOR TOEKOMSTIGE
LERAREN

Intercultureel vakmanschap:
een cultuursensitieve houding

de cultuursensitieve klas, de cultuursensitieve school

Een veilige en trauma-sensitieve onderwijsomgeving voor kinderen
met een vluchtverhaal




LEERMODULES VOOR TOEKOMSTIGE
LERAREN

Samenwerken:

Het belang van gemeenschaps-samenwerking (in de context van

onderwijs aan nieuwkomers)
Educatief partnerschap: ouders en school samen

Een effectieve tweede taalopleiding voor nieuwkomers




Samenwerken:

* Het belang van gemeenschaps-samenwerking (in de context van
onderwijs aan nieuwkomers)

* Educatief partnerschap: ouders en school samen

Een effectieve tweede taalopleiding voor nieuwkomers (Nt2)






http://www.vivesweb.be/siree

POSITIEVE EFFEGTEN VAN DEELNAME AAN DE LEERGEMEENSGHAP




Makemin (moeder, ouder) geeft enkele tips voor leerkrachten




Je hoort achtereenvolgens Isabel Vandecandelaere, directeur van de Vlam-school in Menen,
Annelies Desseyn (Gok-coordinator van de Lage Kouter in Kortrijk) en Nele Degryse (Brugfiguur
voor Sint-Jozef Basisschool, van de stad Kortrijk).




