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Onderwerp vraag: Toepassing nieuwe transgenderwet

Toelichtende nota

Op 1 januari 2018 trad de nieuwe transgenderwet in werking. Daardoor kan een
wijziging van de geslachtsregistratie aangevraagd worden indien men “de overtuiging
heeft dat het geslacht vermeld in de akte van geboorte niet overeenstemt met de
innerlijke beleefde genderidentiteit”. Men hoeft dus geen operaties meer te
ondergaan, dit wil dus zeggen dat sterilisatie geen voorwaarde meer is. (Het staat de
betreffende persoon vrij om naar wens wel medische stappen te zetten, ze zijn enkel
niet meer verplicht voor de juridische aanpassing van de geslachtsregistratie in de
geboorteakte).

Om een wijziging van de geslachtsregistratie op de geboorteakte te bekomen, en dus
ook een identiteitskaart met V of M er op, moet men een administratieve procedure
doorlopen. Tot op vandaag is de registratie van X op de identiteitskaart onmogelijk in
Belgié.

Er zijn twee stappen om een aanpassing van de geslachtsregistratie door te voeren:
1. De betrokkene geeft een eerste verklaring af aan de ambtenaar van de
burgerlijke stand en doorloopt een wachttermijn van drie maanden. Tijdens die
wachttermijn krijgt de ambtenaar het advies van de procureur des Konings;
2. De aanvrager meldt zich opnieuw aan bij de ambtenaar van de burgerlijke stand
en daar geeft hij/zij een tweede verklaring af. Hiervoor heeft men drie maanden
de tijd.

De ambtenaar van de burgerlijke stand kan de aanvraag weigeren. Deze weigering
moet duidelijk gemotiveerd zijn.

We zijn nu bijna twee jaar na het in voege treden van de nieuwe transgenderwet en
dus is het zinvol een stand van zaken op basis van volgende vragen op te maken:
1. Kreeg het personeel van de burgerlijke stand een vorming omtrent deze nieuwe
wetgeving en de bijbehorende procedure? Gold deze vorming voor alle



personeelsleden? Zo niet, hoeveel personeelsleden op het totaal ontvingen deze

vorming?

Hoeveel aanvragen kreeg de stad te verwerken sinds de nieuwe wet?

Verloopt de procedure zoals ze beschreven staat met inachtname van de

voorgeschreven termijn?

4. Zijn er door de ambtenaar van de burgerlijke stand aanvragen geweigerd? Zo
ja, hoeveel en om welke reden?

5. Verstrekt de stad informatie over de huidige transgenderwet en zo ja, op welke

manier?
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Thijs Verbeurgt

Formulier als bijlage mailen naar gemeenteraad@mechelen.be.
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