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WAT IS BAANBREKENDE WERKGEVER?
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: UHEKEHHE- Initiatief van Jobat, De Lijn & Antwerp Management School
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The last mile Gezonde vergadercultuur
= slimmer en groener onderweg = minder onderweg
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POPULUR IN DEBUURT  KIES UW GEMEENTE

Stad zet in op hybride werken:
“Thuiswerken krijgt prominentere
plaats”

Stad Mechelen heeft het charter Baanbrekende Werkgever
ondertekend en streeft zo naar plaats- en tijdsonafhankelijk werken,

Wannes Vunsing 15-11 504 Lastste ug

Baanbrekende Werkgever werd gefanceerd door De Lijn, Antwerp Management

School en Jobat ais gevolg van de coronapandemie. \Wie het charter

onderiekent, bedoolt om in 2021 et hybride werken en de nieuwe mobileil te
verankeren in het hr-beleid Met hybride werken bedoelt men de combinatie
van thuiswerken, werken op kantoor of telewerken op een andere locatie
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Fluvius oes
6601 voigars

Cok Fluvius < een Baanbrekende Werkgever 2021. Wij zetten
al een tijdje in op zo aangenaam mogelijx werken of dat nu
thuis is (op onze sokken), op kantoor o meer weergeven
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- Stad Gent
2.230 valgers
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Stad Gent ondertekent mee het charter ‘Baanbrekende
Werkgever, dat steunt op drie pijlers:

- Minder onderweg

- Mensgericht hybride werken

- Skmmer en groener anderweg

#ischittervoorgent #gentwerkt
https://inkd.in/g3WvDd4

Hsarvesta

The time to act is now! € Wij onder
#BaanbrekendeWerkgever 21 van Jobat, De Lijr en
Antwerp Management School. Samen mee

Galapagos + Volgen
37247 volgers
1d - Bawerkt - @

Nous sommes fiers d'annoncer que Galapagos a signd |a
charte de I' « Employeur Pionnier » (Baanbrekende
werkgever), C'est un engagement MEer wee

Vertaling weergeven

Arvesta + Volgen
2585 volgers
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kenden het Charter
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Minder, slimmer én groener onderweg - daar werken we als
uriversiteit maar al 12 graag aan mee! Daarom
KU Leuven vandaag het charter

Mediahuis nv

0.312 volgers
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Een duurzaam mobiliteitsbeleid staat centraal binnen
Mediahuis. Omdat we ever niet in de file staan en onze
ecologische voetafdruk willen verklenen. Dit betekent
verpiaatsingen vermijden, verduurzamen en vargroanan

Daarom kondigen we met trots aan dat we in 2021 een
Baanbrekende Werkgever zijn|

Doe |ij ook mee?
https://inkd.in/dV-g9pPP
#haanbrekendewerkgever




AVBASSADEUR

STAD MECHELEN

“DE PRIKKLOK STAAT HAAKS OP HET

Stad Mechelen is helemaal mee
met mensgericht hybride werken
Als Baanbrekende Werkgever wil
de stad ook stevig inzetten op
slimme mobiliteit

De ene helft van de tijd thuis, de andere
helft op kantoor: dat vinden veel mede-
werkers ideaal”, zegt HR-manager Mia
Spaey. “Dat betekent een vitbreiding van
ons systeem van thuiswerken dat al langer
bestaat. Sinds oktober verwachten we

dot iedereen gemiddeld twee keer per
week naar de werkvloer komt. Dat heb je
nodig voor een goede teamgeest en voor
voldoende verbinding met je collega’s. De
teams bepalen hoe ze die tijd op kantoor
concreet invullen. Als stad moet je natuur-
lik wel bereikbaar zijn voor de burger.”
“De prikklok werd hier ol langer afge-
schaft. Voor ons staat die haoks op Het
Nieuwe Werken. Als je mensen autonomie
wilt geven, stuur je hen aan op resultaten
en niet op nanwezigheid op kantoor. Dien-
sten met vaste uren gebruiken de prikklok
nog wel. Maar ook daar bekijken we hoe
medewerkers werk en privé beter op elkaor
kunnen ofstemmen.”

Muren afbreken

“Landschapskantoren helpen om de muren
tussen diensten lettedijk af te breken”, stelt
stafmedawerker focilitaire ondersteuning
Veronique De Smedt. *Ock verkleint de
ofstond fussen medewerkers en leiding-
gevenden, want die loatsten zitten mee op de
werkvloer. Wil je een verrouwelijk gesprek
houden, dan ziin er vergaderzalen die we
muliifunctioneel inzetten. In focus booths kun
je in stilte aan een concentratietaak werken.”

BAANBREKENDE WERKGEVER - NOVEMBER 2021

NIEUWE WERKEN

In dialoog

“Wij willen heel graag evolueren naor heel

duurzame en gebrurksvnen&el»;ke mobiliteit
d

fiets leasen en gebruikmaken van dienst-
fietsen. Een deel van het eigen wagen-
park bestact uit elekirische wagens en

voor onze & , weet q
“Daarin hebben we nog stappen e zeﬁen

deeh worden vlot gebruikt. “Door
sansibiisering werken we aan de nodige

Toch kan Stad Mechelen ol ui
kel gouds prokiiken: Zo e mede-
werkers als ze dat wensen een (elektrische)

=T i

", gestt aan.
“Het is belangrik dat je bij zo'n omslag
altid in dialoog bliff.”

VERONIOUE DE SMEDT / MIA SPAEY
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Als Baanbrekende Werkgever wil Stad
Mechelen stevig inzetten op slimme mobiliteit

“De ene helft van de tijd thuis, de andere helft
op kantoor. dat vinden veel medewerkers
ideaal”, zegt HR-manager Mia Spaey

U
BAANBREKENDEWERKGE...

Ontdek het verhaal hier!
Stad Mechelen is helemaal...

[ MEER INFORMATIE ]




MORE VIDEOS
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“Het charter Baanbrekende Werkgever
kon ons zeker bekoren omdat het zo mooi
aansluit bij onze eigen visie op het welzijn
van medewerkers en op de ambities van
ons bestuur op het viak van mobiliteit.”
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BEKENDMAKING

We legden samen met
andere organisaties een
af om te
leren en groeien als
Baanbrekende Werkgever.

WERKGEVER

in een hybride normaal

Ook in 2022 mogen we ons
opnieuw een
noemen

ANNE N NS
BHEKENDE - HREKENDE - GREKENDE -

WERKGEVER WERKGEVER WERKGEVER



Timeline

Invullen Boot Camp Sparring Wrap Up &
Afsluiting Score Card @AMS Sessions  Certification Day
Inschrijvingen  (3u) (halve dag) (8,5u) (halve dag + avond)

E.’zef APRIL  MEI [Vl SEPT  OKT  NOV  DEC
Kick Off Toelichting Champion Bekendmaking
(Individueel Maturiteitsrapport ~ Sessions Baanbrekende
voor nieuwe => Pijler kiezen en (4,5u) Werkgevers '23
organisaties) vitdaging
(1u) formuleren

(1u)

Totale tijdsinvestering (inschatting): 31 uren
Codrdinatie (intern en extern): 5 uren






