








Open Hiring



Greyston Bakery
Start Foundation



Sollicitatieprocedure

Spelregels

Langdurig solliciteren

Chronische stress & financiële 
onzekerheid

Zekerheid?





Werkwijze

Opstellen vacature → 5 voorwaarden

Publiceren vacature → nieuwsbrief, website, Indeed

Inschrijfmoment → overlopen voorwaarden

Gegevens kandidaat bezorgen aan werkgever

Telefonisch contact tussen werkgever en kandidaat

Kennismakingsgesprek

Start kandidaat → voorwaarden en traject zoals bij reguliere 

werknemers 
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www.12work.info/vacatures

http://www.12work.info/vacatures


Enkele cijfers

3
*

openstaande 
vacatures op dit 
moment

512
*

mensen 
ingeschreven op 
de nieuwsbrief

51
*

mensen in totaal 
opgestart via 
12work

* t/m juni 2023

33
*

vacatures 

gelanceerd in 

totaal



Samenwerkingen *

- Burger King
- DHL
- Labcorp
- Stad Mechelen (7)
- Willemen
- Nektari
- Natuurpunt
- Flamex

* t/m mei 2023

- BD MyShopi
- Ferm huishoudhulp
- Scholengroep 5
- Werkers
- Maneblusser City (Het Anker)
- The Crew Factory
- OZ
- APB Technics



Ervaringen

Iedereen in organisatie mee met het concept

Werk uit handen nemen en controle behouden

→ Kosten die je bespaart met je selectie, kan je inzetten op

begeleiding van de werknemers

Mensen kunnen zichzelf heel goed inschatten

Kiezen bewust voor een bepaalde job of een bepaald bedrijf

Snelle en efficiënte manier van aanwerven

Vooral: GEMOTIVEERDE en loyale kandidaten
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Kenny
- Gat in CV van 6 jaar
- Kende het project door eerdere 

aanmelding
- Stond als eerste klaar 
- Stadstoezicht – Groendienst 

Verhalen

Vlad 
- Niveau Nederlands niet top
- Toeleiding via DUO for a JOB
- Concept 12work sprak hem aan
- Labcorp

Peter 
- Niveau Nederlands niet top
- Toeleiding via DUO for a JOB
- Stond als eerste klaar
- Groendienst – Stadstoezicht 



Contact

Aurélie Van Lierop

Projectcoördinator 12work

aurelie.vanlierop@mechelen.be
0478 56 24 47 

mailto:socialetewerkstelling@mechelen.be

