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Beleidsakkoord Mechelen

164. De prioriteitenvan het veiligheidsbeleid blijven de aanpak
van geweldsdelicten, inbraken, diefstallen, drugcriminaliteit en
intra familiaal geweld. Tegelijk gaat er bijzondere aandacht
naar geweld tegen holebi’s, seksuele intimidatie op straat en
racismemisdrijven. Tegen al deze criminaliteitsvormen wordt
kordaat opgetreden. Samen met het parket waken we erover
dat er geen straffeloosheid ontstaat.



PROBLEMATISCH!

\ Groot dark number. 90%
4 word niet gemeld
.
- 64% tussen 16 en 69 jaar

maakte SGG mee
(MENAMAIS-onderzoek)




PROBLEMATISCH!

Impact van (seksueel) geweld kan nog jaren later opduiken:

Fysiek, zoals bloedingen, en fysieke reacties op interne en externe
triggers. De meesten hadden echter geen onmiddellijke fysieke gevolgen,
wat het voor hen nog moeilijker maakteom te bewijzen dat ze
grensoverschrijdend gedrag meegemaakthadden.

Psychisch, zoals angst, symptomen van post-traumatische stress-stoornis
(PTSS), depressieve symptomen en zelfschadend gedrag.

Seksueel, reproductief: hyperseksueel gedrag, vaginisme, zwangerschap

Sociaal, relationeel: relationele problemen, moeite om anderen
(partners,vrienden, verzorgers)te vertrouwen.

Financieel: hoge medische kosten (dokter en psycholoog), jobverlies en
niet goed kunnen studeren.



PROBLEMATISCH!

Personen uit de regenbooggemeenschap hebben meer risico op seksueel
geweld

- Homo en biseksuele mannen hebben s keer zoveel kansop
slachtofferschapt.o.v.heteroseksuele mannen

* 4opSpersonendiezichals LGBTQIA+ identificeren maakte ooit
grensoverschrijdend gedragmee (79% handsoff en 429 handson, 24%
(pogingtot) verkrachting



ACTIES

SOCIALE PREVENTIE

Vormingen
Horeca-plan
Festivals
Jongerenfocus
Meldformulier
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- 2 vormingen aan MA's en outreachers
- +50 deelnemers
- Punt vzw als partner



HORECA PLAN

- Opleiding voor cafépersoneel

— 2 delige opleiding: Theoretisch (wat is SI
en een interactief deel (hoe te
reageren).

— I.s.m. Horeca Forma, Crime Control,
politie en CAW

- Affiches Ask For Angela



HORECA PLAN

V

Spreek ons personeel aan,
ga naar de toog en

VRAAG NAAR ANGELA"

!
i * Die helpt je v
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mvdy MECHELEN.BE/VRAAGNAARANGELA MECHELEN @




HORECA PLAN - EVALUATIE

15 deelnemers uit 10 café’s
- 7 situaties waarin personeel is tussen gekomen
- Geen specifieke uitschieters

- Il Affiches werden positief onthaald bij vrouwen.
In de mannen wc's werden deze afgetrokken.

- Vraag vanuit Horeca om meer informeel contact
te hebben met Team Horeca van de politie.

- Vervolgopleiding vanuit vraag Horeca: spiking



- Samenwerking met De Koer
— Vraag vanuit organisatie
— Opleiding vrijwilligers
— Seksueel grensoverschrijdend gedrag, needle spikin

en informatie over Zorgcentrum na Seksueel Gewel
(Z5G).

- Maanrock
— Vorming voor M-crew
— Safe zone
— Partnerorganisatie: Punt vzw

- Borden om melding te maken



FESTIVALS - AFFICHES EN BORDEN

VALT IEMAND JE
LASTIG OF ZAG JE

HET GEBEUREN?

Spreek de organisatie aan.




FESTIVALS - SAFE ZONE MAANROCK

- Safe zone was een fysieke locatie

- Constant bemand door 2
(professionele) vrijwilligers

- Flow afgesproken bij incidenten



FESTIVALS - EVALUATIE

- Samenwerking met De Koer
— Geen meldingen
— Deelnemers vonden opleiding waardevol
— Verderzetting is gewenst

- Maanrock

— 1 casus begeleid door de vrijwilligers — Melding
gemaakt bij politie

— Volgende editie weer voorzien
— Digitale optie aanbieden naast fysiek meldpunt
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- Focusgroep jongeren
- Opleiding jeugdnetwerkraad

- Nudging bij de nacht van de
1euqdbeweq|nq
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- Overlegplatform over verantwoorde
studentenclubs (HS, politie, JD, clubs)



MELDFORMULIER

- Aangepast

- Vanaf 2023 weer actief in de kijker
brengen

- 7/ meldingen opgenomen. Vaak enkel
melding.



- Discriminatoir geweld
- Qutreacher

2023: ACTIES Omstaandersprincipe
SOCIALE PREVENTIE

Online weerbaarheid

Festivals




DISCRIMINATOIR GEWELD

- Shift van seksueel geweld naar discriminatoir geweld.
Focus blijft sterk op SI, met uitbreiding geweld naar
Regenbooggemeenschap + racismegeweld.

- Dynamiek is hetzelfde — onveiligheid door geweld
tegen assen kruispuntdenken

- Onderzoek:

— Preventie en training nodig bij doelgroep, hulpverleners
en politie

— Kwalitatieve, beschikbare en betaalbare zorg. Een grote
aandacht moet zijn om slachtoffers beter begeleid
moeten worden naar adequate zorg en een
persoonsgerichte zorg aan te bieden.



DISCRIMINATOIR GEWELD

14 ASSEN VAN

IDENTITEITSVORMIN

VOLGENS HELMA LUTZ (2002)

VERBLUFSTATUUT

* GEZONDHEID

RELIGIE

LEEFTUD
BEZIT

CULTUUR  NOORD-ZUID/

KLASSE OOST-WEST
\ MAATSCHAPPELIKE
SEKSUELE ONTWIKELING
ORIENTATIE "\ NATIONAUTEIT
GESLACHT
eiciTeT

HUIDSKLEUR



OUTREACHER

- Vacature liep tot 6 januari.
Selectiegesprekken volgen snel.

- 1-1 begeleidingen van Mechelaars die
slachtoffer zijn van discriminatoir geweld

- Meldingsbereidheid verhogen —
begeleiden

- Consultfunctie voor andere professionals
- Netwerkopbouw met middenveld, horeca,



OMSTAANDERSTRAININGEN

- Mensen rond de slachtoffers hebben
ook een verantwoordelijkheid om te
reageren.

- Doel is om 200 mensen te trainen
hierin.

- We ontwikkelen ook een train-de-
trainer voor professionals.



ONLINE WEERBAARHEID

- Doelgroep jongeren.
- Grooming, sexting, ...
- I.s.m. scholen en jeugdwerk

- Gecombineerd met een digitale
aanwezigheid van een jeugdwerker
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- Blijvend een aanbod voorzien voor op
de festivals (Maanrock, De Koer, ea.)



STUDENTENCLUBS

Er worden 3 pistes onderzocht en verder uitgewerkt

Interne problemen vanuit de verenigingen van Thomas More intern
bekijken (preventief & reactief)

Opstart anoniem meldingsformulier

Bij interne klachten => alle verenigingen van Mechelen samen met
Stuvo bekijken welke acties er ondernomen worden

Preventie: externe & algemene acties uitwerken i.s.m. dienst
preventie & jeugddienst

Melding & opvolging van problemen verbeteren i.s.m. politie

Drempel verlagen door sensibilisering & systeem van
vertrouwenspersonen

Duidelijke & gekende afspraken rond procedure voor meldingen

Nauwere samenwerking tussen verenigingen en politie (biketeam als
aanspreekpunt






