HELP!

OR HAPPINESS






49 jaar, gelukkig en
getrouwd en 2 dochters,
Ondernemer in hart en
nieren

passie voor mens en
organisatie,

flow, reflectie, inspirerend,
motiverend, HR en
strategisch
beleid,waardenexpert

Fun, bewust en gelukkig
door het leven gaan
gepassioneerd door ltalié,
gedreven door waarden en
verbindend leiderschap
auteur van het “positieve
Impact” , stress, VUCA
Houdt ervan mens en
organisatie te inspireren en
het beste uit ieder te halen
om zo de maatschappij
beter te maken

HELP!

OR
HAPPINESS!

361

CREATING HAPPY EMPLOYEES
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HELP!

OR
HAPPINESS!

Vol levensenergie,
vol passie

Vreugdevol

Dit is de brug : emotionele
intelligente dialoog, bereid
bij te dragen aan

oplossingen, proactief
Tolerant

De meeste
Boos bedrijfsculturen zitten in
deze band, in verzet,
Apatisch afgesloten, reactief
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ATTITUDE en UITSTRALING CREATING HAPPY EMPLOYEES




PROFIEL

VAN JE BEDRIJF
bedrijfscultuur en waarden

PROFIEL

VAN JE LEIDINGGEVENDEN
leiderschap

PROFIEL

VAN JE MEDEWERKERS
attitude en uitstraling




Cultuur is de onzichtbare brug of de onzichtbare afgrond
tussen de strategie en de manier van uitdragen ervan.

_ Impliciete
P .1  normen
VA l

‘f' ‘ Gedrag en
). houding

Processen

Resultaat



HEEFT “STRESS” EEN
TOEGEVOEGDE
WAARDE VOOR JE?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



IS “STRESS” JE
VRIEND OF JE
VIJAND?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



HEBBEN WE VANDAAG
MEER STRESS DAN 15
JAAR GELEDEN?

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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OR
HAPPINESS!




VAN INDUSTRIEEL TIJDPERK NAAR

[
NIEUWE TIJDPERK, EEN “TRANSFER" APPLES

OR
HAPPINESS!

WAT ZIJN DE GEVOLGEN IN EN VOOR ONS
DAGELIJKSE FUNCTIONEREN?!



HELP!

OR
HAPPINESS!

WAAROM ISVERANDERING ZO MOEILIJK o
VANDAAG? 36]
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HELP!
R

Volatile
Uncertain -
Complex o
Ambiguous

CREATING HAPPY EMPLOYEES



HELP!

OR
HAPPINESS!

Call to action
VAN SMART WORLD

NAAR SMART BRAIN!

\/=VERRASSEND

V-=voLATILE V-vision
Snel veranderend Visie - Doel
U=UNCERTAIN ‘ U=UNDERSTANDING~ U=UITDAGEND
Onzeker Begrijpbaar
C-compLex C=cLariTy
complex Duidelijk- helder -puur
i C=CREATI EF
A-amBiGUOUS A-aciiTy
Vaag -dubbelzinnig Aanpasbaar —flexibel —soepel
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| v 2
Institut de Médecine Environnementale o Institute of NeuroCognitivism

4

NEUROSCIENCES, COMPORTEMENTS & MODES DE VIE SHARPEN UP YOUR PROFESSIONAL SKILLS

VERVEVEY

361
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Gevoelige

CREATING HAPPY EMPLOYEES




De kenmerken van stress voor jou R/
Wat voel je bij jezelf? Thpriness
Wat zie je bij de andere?




STRESSMANAGEMENT = ZELFREGULATIE

(stress)

beleving




MENTALE MODI
OBSERVATIES VIA MRI

A
e

HELP!

OR
HAPPINESS!

AUTOMATISCHE MODUS ADAPTATIEVE MODUS
(LIMBISCHE GEBIEDEN) (PREFRONTALE GEBIED)



http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://gensen-uwgroenteman.nl/wist-u-dat-citroen/&ei=c4xZVbidEMy3sQHTq4HwDw&bvm=bv.93564037,d.bGg&psig=AFQjCNGKdrpz-cDq2iVIheH5rLkzOneIzw&ust=1432018417461683

GEVAAR VAN AANNEMINGEN HELP)
DE KRACHT VAN GEDACHTEN '

OR
HAPPINESS!



HET BREIN DENKT
CONSTANT IN DE
OVERLEVINGSMODUS
EN WAT GEBEURT ER
DAN MET ONS -
NEUROLOGISCH A&7+
SYSTEEM? R
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BIOCHEMISCHE
VERVUILING

361
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WAT ALS HET ONVOORSPELBAAR,
COMPLEX EN SNEL GAAT?




BREIN ONGEKEND, DUS INEFFICIENT?
VAN ONBEWUSTE MACHT HELP!

NAAR BEWUSTE KRACHT VAN HET BLAUWE KAPITAAL OR
HAPPINESS!

SOEPELHEID VERLANGENS

AANPASSING VREES

CREATIVITEIT ANGST

MOGELIJKHEDEN VOORKEUREN

EMPATHIE AVERSIES

INLEVING ERVARINGEN

PERSOONLIJKE MENING

GREGAIRE REGIE

VERTROUWEN/WANTROUWEN
MACHTSVERHOUDINGEN
VERBLINDHEID/VERVREEMDING
STEREOTIEP GEDRAG

INSTINCTIEVE REGIE
ONMIDDELLIJK GENOT

IMPULSIVITEIT o
« NONCHALANCE »
AFHANKELIJKHEID VAN STRESS

CREATING HAPPY EMPLOYEES




EN WAT BETEKENT DAT CONCREET? HELP!

OR
HAPPINESS!

ADAPTIEVE REGIE
PROBLEEMOPLOSSER
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GREGAIRE REGIE

I INSTINCTIEVE REGIE
K EN SAMEN MET DE GROEP OVERLEVEN
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MOTIVERINGSTOOL : WAAR KRIG
IK ENERGIE VAN EN WAAR VERLIES IK ZE?  [Ricai
HOE WERKT MIJN BREIN? Hhppiness:

EEN NIEUW

PERSPECTIEF

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



(W& gaan terug
yoor meer Jun on
samenwerking
aorgen
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REWIRE YOUR BRAIN

v EEERSEI NI e TN AT AT TSGR T SRR

RECONNECT YOUR HEART

N A e T TR

REACT IVATE YOUR GUT
& H el

DIGITAAL WELZIJNSPLATFORM

CONSULTANCY

COACHING

TRAINING

WWW.361.WORKS

SN AN AL Lol R

-
LEVEL
APPROACH

g

HOLISTIC:

BRAIN - HEART - GUTS

HELP!

OR
HAPPINESS!

\_

WELLBEING

THEMES &

VALUES )
WORK RELATED ITEMS * RESULT DRIVEN
PERSONAL DEVELOPMENT* SUSTAINABILITY
PERSONAL ITEMS * CARING
HEALTH & VITALITY * TRUST
RELAXATION * COURAGE
REINTEGRATION * JOIE DE VIVRE

o

\

FROM GOOD 3 6-|°

TO “"GREAT”

CREATING HAPPY EMPLOYEES
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HELP!

[ A ONTDEK JE STRESSPROFIEL EN BESCHERM JEZELF

IK HEB
STRESS

Isabelle Hoebrechts
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6 BOEKEN IN 6 JAAR HELP!
(REEKS VU CA) Yhepiness:

LANNOO
CAI\/\PUS
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ISABELLE HOEBRECHTS ~ ANN CAROLINE ROYMANS

BESLISSEN

EEN ¥%%
WERELD
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