/ s’ Algemene informatie context: Samen voor Beter, DILBEEK \

ﬁegeleiding door CTO \

In Dilbeek volgden de 10 scholen van scholengemeenschap Samen voor Beter samen . .
Het CTO verzorgt drie coaching

een coachingstraject bij het CTO. De scholen hadden niet allemaal een taalbeleid, .
sessies voor de coaches van de

maar ze hadden wel elk hun eigen prioriteiten. De meeste prioriteiten hadden te . . " »
scholen. In dit kort traject krijgen zij

maken met het M-decreet en het zorgbeleid van de school. De scholengemeenschap . . .
verschillende  coaching vaardig-

geloofde sterk in de kracht van coaching om onderwijs te veranderen. Daarom werden

heden aangereikt en ingeoefend.

alle zorgcoordinatoren en —leerkrachten opgeleid tot coach. : . "
/ Naast het coachingstraject zijn er ook
enkele begeleidingsmomenten met
? de directeur en de zorgcoodrdinator
van de scholengemeenschap

Een (taal)coach inzetten in je (taal)beleid, hoe werkt dat? O

gepland. Daarin dachten ze samen na
WIE? De coach is een zorgco of zorgleerkracht van de school en maakt

-

over de verdere opvolging van het

\raject en de coaches. /
ﬂrdere begeleiding door h

scholengemeenschap (SG)

deel uit van het kernteam. De coaches hebben een duidelijk mandaat naar het team

toe en zijn gemotiveerd om met hun team aan de slag te gaan.

TAKEN? De leerkrachten coachen in de richting van de gekozen focus van de

school, bv. differentiatie in de klas. Net zoals in Genk streeft de coach ernaar zich

op termijn misbaar te maken.

\N\/7:-\'k8 De coach werkt zowel op individueel niveau als op teamniveau. Zo Tussen de drie coaching sessies van

voert de coach één-op-één ondersteuningsgesprekken met de leerkrachten van de het CTO door en achteraf volgt de

school, maar begeleiden ze ook mee PV’s en studiedagen. schooloverstijgende zorgcodrdinator

HOE? De zorgco’s en zorgleerkrachten nemen deze taak vanuit hun eigen de coaches op. Zij zet de begeleiding

van de coaches verder in de vorm van

chrvisies. /

takenpakket op zich. Er zijn geen extra uren structureel voor vrijgemaakt. De

drijfveer is ook hier een duurzame verandering teweegbrengen op de klasvloer en

in het team.
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