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Antwoord college

1. Hoe loopt het qua taal aanleren?

2. Worden de kinderen die naar school gaan op een of andere manier
opgevolgd?

3. Hoe?

4. Hoe loopt de tewerkstellingsgraad voor deze mensen en hoe worden
de mensen toegeleid naar een job?

5. Hoeveel percent van de mensen heeft reeds een job gevonden?

Vandaag verblijven ongeveer 1102 Oekrainers in Mechelen van wie 477
minderjarig. Ongeveer de helft hiervan verblijft in het nooddorp aan de Nekker. De
anderen verblijven in de tijdelijke woningen van Woonpunt, in hotel Montreal of bij
een gastgezin of hebben intussen een woning op de private huurmarkt gevonden.

De Europese Raad activeerde op 4 maart 2022 de Europese Richtlijn 2001/55.
Hierdoor hebben alle Oekrainers tot maart 2023 recht op het statuut ‘Tijdelijke
Ontheemding’. Ze moeten geen asielprocedure doorlopen maar komen onmiddellijk
in aanmerking voor een tijdelijk verblijfsrecht met alle rechten die daaruit
voortvloeien. De Europese Raad heeft zeer recent (op 14 oktober) aangekondigd dit
statuut tot maart 2024 te zullen verlengen.



Al deze Oekrainers zijn in het vreemdelingenregister ingeschreven en hebben het
equivalent leefloon waar ze recht op hebben toegekend gekregen. Alle kinderen zijn
ingeschreven in een school en het Groeipakket is voor iedereen die dit wou
aangevraagd, net zoals de aansluiting bij een mutualiteit. Een aantal
jongvolwassenen heeft hun studies aan een Vlaamse hogeschool of universiteit
hervat; enkele mensen met een oorlogstrauma hebben een aanbod voor
psychologische ondersteuning gekregen. Daarnaast is er dus ook de effectieve
opvang in de verschillende opvangplekken.

Als stad steunen we de Oekraiense vluchtelingen zoveel mogelijk in alles waar zij
volgens het Europese statuut Tijdelijke Ontheemding recht op hebben. Daarnaast
zijn er ook andere organisaties, met name Vlaamse overheidsinstanties, die een rol
spelen.

Qua taal is er vooral het Agentschap Integratie en Inburgering. Zij hebben op heel
korte termijn hun aanbod ‘Nederlands als Tweede Taal’ voor Oekrainers uitgebreid.
Alle aangemelde Oekrainers worden hierover ingelicht en kunnen zich rechtstreeks
bij het Agentschap inschrijven. Hoewel er grote vraag is naar het leren van

Nederlands is er geen wachtlijst. Iedere maand kunnen nieuwe groepen opstarten.

Ieder kind wordt uitgenodigd om deel te nemen aan het Vlaamse onderwijs. Het
Huis van het Kind heeft alle Oekraiense ouders geholpen bij het inschrijven van hun
kinderen in een school. De meeste kinderen maken hier ook gebruik van. Het
Mechelse onderwijs heeft naast de mogelijkheid tot instroom in de gewone klassen
grote inspanningen geleverd om op korte termijn de nodige OKAN-klassen op te
starten. Er wordt expliciet gewerkt aan Vlaamse leerdoelen in het Nederlands. Het
ene kind verwerft zo'n taal al sneller dan het andere. Er komen geen signalen
vanuit de scholen dat de taalverwerving anders verloopt dan bij andere anderstalige
nieuwkomers. Wel wordt aangegeven dat regelmatige aanwezigheid
(vanzelfsprekend) cruciaal is om vooruitgang te boeken.

Naast de administratieve opvolging door het Huis van het Kind (overzicht
inschrijvingen en schoolverdeling) wordt door het onderwijsteam van het Rode
Kruis aan de bewoners van het nooddorp ondersteuning aangeboden. Zoals elke
andere leerling in het Vlaamse onderwijs worden ze ook vanuit de school waarin ze
zijn ingeschreven begeleid om de gestelde leerdoelen te verwerven. Het CLB van de
school ondersteunt leerlingen die specifieke noden hebben en/of voor wie het
onderwijstraject moeilijk verloopt.

De VDAB helpt Oekrainers bij hun zoektocht naar werk. Zij organiseren iedere
voormiddag een inschrijvingsmoment. Tot hier toe lijken nog niet veel Oekrainers al
een job te hebben gevonden. Volgens de VDAB zijn in heel Vlaanderen 1.055
Oekrainers die bij hen zijn ingeschreven aan het werk. De VDAB geeft aan dat dit er
waarschijnlijk meer zijn, maar kan hierover geen uitsluitsel geven.

Het is ook wel begrijpelijk dat de meesten nog geen job hebben gevonden gezien
de eerste focus lag op veiligheid voor de kinderen en inschrijving in een school. De
grote taalbarriere werkt eveneens belemmerend: de meesten spreken geen
Nederlands, Frans of Engels.



Gezien veel werkgevers op zoek zijn naar personeel organiseerden we enkele
weken terug een grote jobbeurs voor alle Oekrainers in het nooddorp. Bedrijven als
Willemen, Skillflex, Werkers,... bemanden daar infostandjes waar Oekrainers terecht
konden voor toelichting over de vacatures. Er waren ongeveer 120
geinteresseerden aanwezig van wie 70 door deze bedrijven voor een
sollicitatiegesprek werden uitgenodigd. We verwachten binnenkort meer informatie
over opgestarte contracten.

Dit Mechelse initiatief heeft duidelijk bovenlokaal geresoneerd. Minister van Werk Jo
Brouns heeft vorige woensdag in het Vlaams Parlement aangegeven dat hij de
VDAB zal stimuleren tot het organiseren van jobbeurzen.
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