
• 35,2% migratieachtergrond

• Meer dan 1 op 2 van de kinderen tussen 0 en 12 jaar heeft 
een buitenlandse herkomst

• 129 verschillende herkomstlanden

• 69 talen (thuistaal niet-NL: 25% BaO, 27,5% SO)

• instroom nieuwe Mechelaars (Niet-Belgen): 1000-tal 
(waarvan ongeveer ¾ doelgroep inburgering)
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• Bestuursakkoord Mechelen
– Aandacht voor het versterken van de diversiteit binnen de clubs.
– Sport is een hefboom voor ontmoeting en integratie. Steeds meer sportclubs zijn 

ontmoetingsplaatsen voor mensen met een diverse achtergrond. Wij moedigen die evolutie 
aan en ondersteunen ze waar nodig. We ondersteunen clubs die meer willen inzetten op 
diversiteit met expertise op vlak van ouderparticipatie, cultuursensitievevraagstukken en/of de 
maatschappelijke setting van bepaalde gezinnen. We zetten onze diversiteitsmedewerkers in 
om deze clubs bij te staan en we leiden vrijwilligers uit die clubs op. We onderzoeken of we een 
gelijkaardig project als “Jeugdwerk voor Alleman” kunnen uitbouwen in samenwerking met de 
Vlaamse overheid.

• Beleidsnota inclusieve stad 2.0
– Prioritaire beleidsdomeinen: 

• wonen (toegankelijke huurwoningmarkt)
• werk (toegankelijke arbeidsmarkt)
• onderwijs (racisme, discriminatie en verrechtsing) 
• Vrije tijd (open sport- en jeugdwerkingen ifv participatie, ruimte voor meerstemmigheid 

binnen de culturele sector)

BELEIDSPRIORITEITEN INCLUSIEVE STAD 2.0



• Doelstellingen: 

– Toeleiding van kinderen en jongeren met een 
migratieachtergrond/vluchtverhaal naar Mechelse sportclubs

– Het versterken en ondersteunen van sportclubs om bovenstaande 
doelgroepen te bereiken door een actief diversiteitsbeleid en 
antiracisme/antidiscriminatiebeleid   

– Mechelen heeft de nodige kennis en expertise om sportclubs rond 
deze thema’s te ondersteunen en heeft een duurzaam netwerk van 
partners opgebouwd die rond dit thema werken. 

SPORTCLUBS & DIVERSITEIT



Subsidie sportclubs & diversiteitsovereenkomst

- Wat? 

- algemene principes (diversiteit, antiracisme, antidiscriminatie) 

- concretiseren

- Hoe? 

- Actieplan & kwaliteitslabel 

- Ondersteuningsaanbod (generiek/maatwerk/lerend netwerk)

- Opvolgen en monitoren 

--> inspiratiebron: jeugdwerk voor alleman

SPORTCLUBS & DIVERSITEIT 


