Samen

in orde

met de coordinator maak je deel uit van ‘de controlekamer’. Je brengt logistieke zaken

en bent de eerste contactpersoon in geval van nood. Verder ben je een veelzijdige

helpende hand, die kan inspringen en ondersteunen waar nodig.

PROF

IEL

Je bentiemand die een duidelijk overzicht kan houden en moeilijke situaties weet aan
te pakken.

Je bent proactief en stuurt spontaan bij.

Je kan goed samenwerken en verbindend communiceren.

Je draagt de visietekst van de zomerschool actief mee uit.

Je bent in het bezit van een bewijsdocument voor goed gedrag en zeden model 596.2

(uittreksel uit het strafregister)

VERWACHTINGEN

Je kan je minstens één van de twee periodes van de zomerschool vrijmaken. Liefst
beide periodes natuurlijk. @

Je bent een echte teamplayer en zorgt ervoor dat niemand er alleen voor staat.

Je bent verantwoordelijk voor een locatie van de zomerschool en communiceert in

directe lijn naar de zomerschoolcoordinator.

Voorbeeld taken

Je organiseert de vooropvang, middagshift en na-opvang (shiften verdelen, teams
ontlasten door zelf onthaal en toezicht te houden).

Je volgt de dagplanning op.

Je bent het eerste contact voor externen.

Je helpt dagelijkse logistieke zaken in orde te brengen (bv. fruit verdelen onder de
klasjes op jouw locatie).

Je beheert het ‘cash budget’ van je zomerschoolteam, waarbij alle ticketjes goed
worden bijgehouden. Op het einde van de twee weken klopt de kassa!

Je vangt kindjes op als er iets voorvalt (EHBO door 1° medewerker ter plaatse, daarna

AANBOD

Een unieke ervaring door mee te werken aan een concept dat kwetsbare kinderen en

jongeren uit Mechelen een kansrijke en fijne zomer biedt.


https://www.mechelen.be/visietekst-zomerschool
https://www.mechelen.be/prod-uittreksel-uit-het-strafregister
https://www.mechelen.be/prod-uittreksel-uit-het-strafregister

- Forfaitaire vrijwilligersvergoeding van € 40 per dag, incl. voorbereidingsmomenten.
- Verschillende gratis opleidingen.

- Ondersteuning door codrdinator en het kernteam van de zomerschool.



