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Vergadering 20/06/2023 - beslissingenlijst 
 
Agenda:  

1. Goedkeuring verslag RvB 23/03/2023 en 25/04/2023 
 

2. AMJP 7 
De raad van bestuur krijgt in de vergadering toelichting over de 
aanpassingen meerjarenplan, versie 7. 
 
De raad van bestuur stelt AMJP 7  vast zonder opmerkingen (2 
onthoudingen) en legt ze ter goedkeuring voor aan de gemeenteraad. 

 
3. Aanpassing tarieven en prijssubsidies 
De raad van bestuur heeft alle documenten ontvangen samen met de 
uitnodiging.  
De tarieven voor schoolsportinfrastructuur werden toegevoegd. Deze 
tarieven gaan in voege vanaf 1/9/2023. De prijssubsidies veranderen niet, 
er werden enkel tarieven toegevoegd. 

 
De raad van bestuur gaat akkoord met tariefvoorstel en verwijst door naar 
de gemeenteraad. 
 
4. Infrastructuur: stand van zaken projecten 
- Project Leest is officieel gestart. 

o https://www.mechelen.be/stadsvernieuwing/sportsite-leest  
- Ragheno 

o De SWO en selectieleidraad met betrekking tot project 
Ragheno, multifunctioneel complex worden goedgekeurd. (1 
onthouding). Deze wordt ook doorverwezen naar de 
gemeenteraad. 

- Winketkaai 
o Masterplan is opgemaakt. Infomarkt was de eerste stap naar de 

buurt. 
o https://www.mechelen.be/stadsvernieuwing/winketkaai  

- Donkerlei 
o Doel: masterplan tegen 2024 

- Openwater zwemmen 
o Zwemzone gaat open op 1/7/2023 
o Alle info: https://www.mechelen.be/openwater  

- Zwembadproject 
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o Het officieel traject is opnieuw lopende. Dit is een officiële 
procedure, net zoals om het even welke andere 
vergunningsaanvraag. 

 
5. Varia 

 Waarom zijn zowel het zwembad van De Nekker als 
Geerdegemvaart tijdens de kerstvakantie gesloten? 

 De rookpolicy binnen bepaalde sportclubs is echt niet ok. Een 
oudere (soms ook jongere) generatie zorgen voor een heel 
negatief beeld. 

 Iedereen welkom op Mechelen Beach 
- https://mechelenbeach.be/  
- Programma kan je vinden op de website. 

 Proficiat voor de organisatie van de Special Olympics. Heel 
mooi event! 

 Vraag tot respectvol omgaan met werknemers. 
 
Voor Verslag, 
 
  
      
 
B. Siffer      A. Labsir 
Secretaris      voorzitter 


