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Feuille de route : aider les parents à trouver un emploi

FEUILLE DE ROUTE

1. Assister aux réunions 
auxquelles participent 
régulièrement les parents 
pour promouvoir votre 
service.

2. Avoir un référent 
qui peut rencontrer 
les parents dans 
un endroit où ils se 
sentent à l’aise.

4. Prévoir un soutien 
spécialisé pour aider 
les parents dans leurs 
choix en matière de 
garde d’enfants.

12. Donner aux parents la possibilité de créer 
un réseau entre eux et ainsi de pouvoir 
rencontrer d’autres personnes se trouvant 
dans une situation similaire

7. Proposer une formation collective 
sur les compétences générales 
et les compétences en matière 
d’employabilité afin de préparer 
les parents au travail.

15. Aider les parents à 
réfléchir aux possibilités 
de garde d’enfants à 
proximité du lieu où ils 
postulent

17. Préparer la transition en les aidant à 
appeler et à se rendre à leurs rendez-
vous : Les parents se sentent souvent 
dépassés quand on leur propose un 
emploi.

3. La prise en charge des 
enfants doit être à la base 
de tout ce que vous faites 
lorsque vous travaillez 
avec les parents.

5. Amener les parents à réfléchir 
à des services de garde 
d’enfants qui répondent à 
leurs besoins à long terme 
et qui proposent un accueil 
occasionnel et flexible.

6. Organiser clairement 
les rendez-vous afin de 
mesurer les progrès.

11. Développer un réseau vers 
lequel vous pouvez orienter 
les parents et qui peut 
les aider à surmonter les 
obstacles éventuels. 

13. Certains événements font que les parents 
peuvent avoir besoin de faire une pause dans 
leur recherche d’emploi. Il faut leur faire savoir 
que ce n’est pas un problème.

14. Encourager les parents à faire 
du bénévolat pour renforcer leur 
expérience et leur confiance en eux.

8. Disposer d’une 
crèche financée qui 
accueille les enfants 
pendant les sessions 
de formation des 
parents. 

9.  Donner aux parents des 
tickets de bus lorsqu’ils 
doivent se rendre à des 
formations ou à des 
rendez-vous

10. Aider les parents à 
faire leurs calculs pour 
leur montrer à quel 
point il est dans leurs 
intérêts de travailler 
pour subvenir à leurs 
besoins. 

16. Organiser un rendez-vous de 
«préparation au travail», en 
précisant qui contacter une fois 
qu’un emploi leur est proposé

19. Fêter la prise de poste d’un 
parent et rester présent 
pour le soutenir.

18. Accompagner les parents à demander des 
aides financières pour leurs déplacements, 
leur tenue de travail et leurs frais de garde 
d’enfants. S'assurer que les parents sont 
préparés au changement au niveau de leur 
situation financière.


