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Stappenplan: Ouders ondersteunen naar werk 

STAPPENPLAN

1. Werk vindplaatsgericht 
en zorg voor bekendheid 
van je project bij 
toeleiders. 

2. Zorg voor en unieke 
aanspreekpersoon die 
ouders kan ontmoeten 
op een plaats waar 
ze zich comfortabel 
voelen.

4. Ondersteun ouders 
bij het kiezen van 
kinderopvang.

12. Investeer in ontmoetingen tussen 
ouders en onderlinge netwerken (bijv. 
vanuit de kinderopvang).

7. Bied sollicitatietraining aan, in alle 
vormen (in groep, individueel). 
Help ouders bij het opstellen 
van hun CV en het schrijven van 
motivatiebrieven.

15. Bespreek ervaringen (in 
solliciteren, vrijwilligers­
werk, opleiding) met 
ouders en reflecteer hier 
samen over. Wat ging 
goed, wat was moeilijk?

17. Ouders voelen zich vaak 
overspoeld wanneer ze 
werk aangeboden krijgen. 
Ondersteun hen bij het 
telefoneren, mailverkeer. 
Bekijk samen de concrete 
impact op de gezinsroutine.

3. Voorzie kinderopvang. 
Dat opent vele 
mogelijkheden voor 
ouders met jonge 
kinderen.

5. Laat ouders nadenken 
over kinderopvang 
die aansluit bij hun 
behoeften op lange 
termijn.

6. Stippel samen met de ouder een 
traject uit naar werk­opleiding­
vrijwilligerswerk en maak afspraken. 
Volg op en spreek de ouder aan op 
deze gemaakte afspraken indien 
nodig.

11. Bekijk met ouders welke 
impact ‘werken’ heeft  
op de gezinsroutine. 
Bespreek en anticipeer.  
Bouw een netwerk op 
dat ondersteuning kan 
bieden bij eventuele 
drempels.

13. Soms kan het allemaal wat te veel 
worden en kunnen ouders behoefte 
hebben aan een pauze in hun 
zoektocht naar werk, laat ze weten 
dat dit oké is.

14. Moedig ouders aan om 
vrijwilligerswerk te doen, 
om ervaring op te doen 
en zelfvertrouwen op te 
bouwen.

8. Bekijk samen met de 
ouder of het opvangplan 
in de kinderopvang 
aangepast moet worden 
om ook te kunnen 
deelnemen aan training 
& opleiding. Hou 
steeds rekening met de 
kostprijs van de opvang. 

9. Bevraag & faciliteer 
verplaatsingsnoden 
(tickets voor 
openbaar vervoer 
of uitleendienst 
voor fietsen) bij 
opleidingsmomenten 
of andere afspraken.

10. Breng voor de ouder 
transparant in kaart 
wat in hun situatie 
de voordelen zijn van 
tewerkstelling en 
kinderopvang (bijv. 
op vlak van financiën, 
ontwikkelingskansen).

16. Ondersteun ouders in 
het opmaken van hun CV 
en bereid hen voor op 
een sollicitatiegesprek. 

19. Vier samen met de ouder 
als die aan het werk gaat. 
Blijf ouders ook nadien 
ondersteunen.

18. Help ouders bij 
werkgerelateerde 
administratie. 


