
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEONTOLOGISCHE 

CODE 

MANDATARISSEN 
  



DEONTOLOGISCHE CODE 

ARTIKEL 1 – DOEL EN TOEPASSINGSGEBIED 

• 

• 

• 

ARTIKEL 2 – VOORKOMEN VAN BELANGENVERMENGING EN CLIËNTELISME 

• 

 

 

• 

 

 

 

• 



ARTIKEL 3 – TEGENGAAN VAN ONEIGENLIJKE BEÏNVLOEDING EN DE SCHIJN ERVAN 

 

ARTIKEL 4 – VERANTWOORD GEBRUIK VAN FACILITEITEN EN MIDDELEN VAN HET 
LOKAAL BESTUUR 

ARTIKEL 5 – ZORGVULDIGE OMGANG MET INFORMATIE 

• 

 

• 

 

 

 

 

 

• 

• 



ARTIKEL 6 – RESPECTVOLLE OMGANG MET ANDEREN 

ARTIKEL 7 EN 8 – HET VOORKOMEN VAN MOGELIJKE SCHENDINGEN 

ARTIKEL 9 EN 10 – HET SIGNALEREN VAN VERMOEDENS VAN SCHENDINGEN VAN DE 
DEONTOLOGISCHE CODE 

• 

• 



ARTIKEL 11, 12, 13, 14, 15 EN 16 – HET DUIDEN EN ONDERZOEKEN VAN VERMOEDENS 
VAN SCHENDINGEN VAN DE DEONTOLOGISCHE CODE 

• 

 

• 

• 

− 

− 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



• 

• 

• 

• 

 

 

 

 

 



• 

• 

ARTIKEL 17 EN 18 – HET ZICH UITSPREKEN OVER SCHENDINGEN VAN DE 
DEONTOLOGISCHE CODE 

• 

• 

• 

ARTIKEL 19 – HET EVALUEREN VAN DE DEONTOLOGISCHE CODE 


