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Stad en Sociaal Huis Mechelen|Zorgbedrijf Rivierenland 

Personeelsdienst 

 

WAT IS SOLLICITATIEVERLOF? 

Het recht om afwezig te zijn om een nieuwe job te zoeken. Dit is ook een recht indien de medewerker 

zélf zijn/haar ontslag heeft aangeboden. 

 

DUUR SOLLICITATIEVERLOF 

Tijdens de opzegperiode: 

- Indien de opzeg 26 weken of minder bedraagt: 1 of 2 halve dagen per week, naar keuze maar 

in overleg met de leidinggevende 

- Indien een opzegperiode van meer dan 26 weken: tijdens die 1
e
 weken (en tot aan de 26

e 

week) 1 halve dag per week 

 

Opmerking1: tijdens een outplacementtraject, wordt het sollicitatieverlof gebruikt om dit traject te 

volgen en heeft de medewerker altijd recht op 2 halve dagen per week, ongeacht de duur van de 

opzegperiode. (vb: kan dus ook in/tot week 30 van de opzeg al 2 halve dagen zijn). 

 

Opmerking2: een deeltijds medeweker heeft recht op hetzelfde aantal halve dagen, dus 1 of 2 

afhankelijk van het moment in de opzegperiode, maar de uren zijn pro rata de werkbreuk. 

 

VAAK GESTELDE VRAGEN 

Kan je als leidinggevende of werkgever het sollicitatieverlof weigeren? 

Neen, dat kan niet. Je kan alleen proberen om in overleg het moment van opname vast te 

leggen. 
 

Moet de medeweker bewijzen of en waar hij solliciteert? 

Neen. 
 

Kan de medewerker de halve dagen “opsparen”? 

Neen, dat kan niet. Niet opgenomen halve dagen vervallen per week. 
 

Moet de medewerker de 2 halve dagen in één dag opnemen? 

Neen, hij kan dit op een volle werkdag of gespreid over 2 halve dagen opnemen. 
 

Is de medewerker verplicht om dit sollicitatieverlof op te nemen? 

Neen, dit kan per week beslist worden of en wanneer hij dit opneemt. Hij kan dit wel niet meer 

later in een andere/volgende week alsnog opnemen. 
 

Wordt dit sollicitatieverlof betaald door de werkgever? 

Ja. 

 

Wettelijke referentie  

- wet op de arbeidsovereenkomsten 03 juli 1978 (art. 41) 
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