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25. SOCIAAL BELEID.

1} Goedkeuring nieuw subsidiereglement 'Samen Tegen Armoede’

2} Goedkeuring verlenging samenwerkingsovereenkomsten met
welzijnsorganisaties tot 31.12.2020.

3) Goedkeuring samenwerkingsovereenkomsten met welzijnsorganisaties
voor de periode 2020-2022.

1) Goedkeuring nieuw subsidiereglement ‘Samen Tegen Armoede’

De beslissing wordt genomen met 28 stemmen voor (Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Patrick Princen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn Siffer, Abdrahman Labsir,
Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, Bart Somers, Stefaan Deleus, Karel Geys, Hamid
Riffi, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Bert Delanceije, Pia
Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Charles Leclef, Rina Rabau, Maxine
Willemsen, Elisabet Okmen, Thijs Verbeurgt, Zohra Hadnan) en 11 onthoudingen (Frank
Creyelman, Marc Hendrickx, Catherine Frangois, Jan Verbergt, Kerstin Hopf, Freya Perdaens,
Anne Delvoye, Ingrid Kluppels, Dirk Tuypens, Yves Selleslagh, Kenzo Van den Bosch)

2) Goedkeuring verlenging samenwerkingsovereenkomsten met welzijnsorganisaties
tot 31.12.2020.

3) Goedkeuring samenwerkmgsovereenkomsten met welz:jnsorgamsatles voor de
periode 2020-2022,

De beslissingen worden genomen met eenparigheid van stemmen.

Voorgeschledems : :
» Vast Bureau en college van 9 september 2019: Scciaal Beleld Verschulving activiteiten en
betoelagingen van Sociaal Huis naar de stad in het kader van de budgetopmaak 2020 en
-het meerjarenplan (MJP): -
- Het vast bureau besluit dat de resterende activiteiten en btJhorende kredieten
overgedragen worden naar de stad. ,
- Het college besluit dat de resterende activiteiten en bijhorende kredieten
overgedragen worden naar de stad.

« Op 7/10/2019 keurt het college de toelage aan de dienst Acute Opvang van het CAW goed
voor 2020. Voor Mechelen bedraagt dit volgens een raming op basis van het huidige
gebruik: €43 806,90 binnen een ocvereenkomst van de Welzijnskoepel Rivierenland.
Omwille van verdere onderhandelingen binnen de Welzijnskoepel,. CAW en de
Rupelgemeenten werd dit nog niet bekrachtigd.

 Op 31/12/2019 liepen de samenwerkingsovereenkomsten 2017- 2019 tussen het Sociaal
Huis Mechelen en Mechelse welzijnspartners/ vzw's af. Deze lopende overeenkomsten
kaderen binnen welzijn en kansarmoedebestrijding. Het college gaf op 2 december 2019




de opdracht aan de afdeling Sociaal Beleid om deze overeenkomsten te veriengen met
voorlopige 2/12-den, en de gesprekken (afdeling Sociaal Beleid samen met kabinet De
Francesco) voor samenwerkingsovereenkomsten voor de periode 2020-2025 aan te vatten,
Deze gesprekken hebben plaats gevonden,

e Het college verwijst op 17 februari 2020 - punt 73 - het nieuwe subsidiereglement ‘Samen
Tegen Armoede’ voor goedkeuring naar de gemeenteraad.

e Het college verwijst op 17 februari 2020 - punt 73 - de verlenging van de
samenwerkingsovereenkomsten 2017-2020 (met organisaties die aanspraak kunnen
maken op het nieuwe subsidiereglement vanaf 2020) met het Sociaal Huis tot 31/12/2020
haar gemeenteraad.

+ HMet college verwijst op 17 februari 2020 - punt 73 - de samenwerkingsovereenkomsten
2020-2022 met het Vertrouwenscentrum - antenne Mechelen, Samenlevingsopbouw
provincie Antwerpen vzw, TEJO vzw en Steunpunt asiel en Migratie vzw voor goedkeuring
naar gemeenteraad.

Feiten en argumentatie

« De stad Mechelen maakt van armoede, en van kinderarmoede in het bijzonder, een
speerpunt binnen haar beleid. De strijd tegen armoede is een strijd die de stad Mechelen
samen met de Mechelaar en de vele sterke en waardevolle Mechelse organisaties wil
aangaan. De stad Mechelen neemt de regiero! op van het stedelijk armoedebeleid.

» Om het speerpunt kinderarmoede meer kracht bij te zetten, wordt er gekozen om toe te
werken naar een nieuw subsidieregiement voor welzijnspartners in kader van de
bestrijding van armoede. De stad Mechelen kent daarnaast heel wat krachtige fokale
welzijhs- en armoedeorganisaties die een belangrijke partner zijn om de (kinder)armoede
in Mechelen terug te dringen. Hen wil de stad Mechelen, vanuit bovenstaande regierol,
ondersteunen via subsidies (punt 1 in dit verslag).

« Daarnaast kijkt de stad Mechelen voor het uitvoeren van een aantal beleidsdoelstellingen
(specifieke  deeltaken) naar het welzijnsveld en gaat men met hen
samenwerkingsovereenkomsten aan die zich situeren buiten het nieuwe subsidiereglement
(punt 2 in dit verslag).

1) Nieuw subsuﬂereglement “Samen Tegen Armoede” (volledlge tekst in bijlage)

a) Opzet:

* Binnen het nieuwe subsidiereglement neemt de stad Mechelen een regleroi op waarmee
men wil inzetten op:

- het uitwerken van een gedragen armoedebeleidsplan dat steunt op een gedeelde visie
en het resultaat is van een participatietraject met de Mechelaar en de lokale welzijns-
en armoedeactoren. Binnen dit plan legt de stad Mechelen een bijzondere nadruk op
drie basisprincipes, namelijk outreachend werken, werken met steunrelaties en
samenwerken;

- het -stimuleren en het bewaken van voldoende complementariteit en samenwerking
binnen het Mechelse welzijnsveld;

- expertiseopbouw, competentieontwikkeling binnen lerende netwerken met ocg voor de
eigenheid en specificiteit van ieders organisatie en met een nadruk op de basisprincipes
die voorop staan in het armoedebeleidsplan;

- het inhoudelijk en financieel ondersteunen van de Eokale welzijns- en armoedeactoren
aanwezig in Mechelen;

- inzetten op het permanent toetsen en evalueren van het gevoerde armoedebeleid van
de stad Mechelen.

« Het subsidiereglement (volledige reglement in bijlage) ter ondersteuning van deze lokale
welzijns- en armoedeactoren houdt het volgende in: een werkingssubsidie voor een cyclus
van 3 jaar (uitzonderlijk voor de start een cyclus van 2 jaar om de legislatuur te volgen en
er was al 1 jaar verlenging van de huidige overeenkomst) en een projecisubsidie die een
specifiek thema in de kijker zet.

+ De werkingssubsidie zal verrekend worden In de mate dat een organisatie zich inschrijft op
de dragende principes van het armoedebeleidsplan en gewogen naar mate het dossier een
focus legt op organisatieontwikkeling, inhoudelijke expertise en het speerpunt
kinderarmoede. Dit wordt beoordeeld door een jury die een advies zal formuleren aan het
college.
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* De projectsubsidie richt zicht naar een thematische ondersteuning van organisaties. Ook
deze aanvragen worden beoordeeld door een jury die een advies zal formuleren aan het
college.

Op basis van dit subsidiereglement kunnen organisaties dit jaar reeds projecten indienen
om in aanmerking te komen voor projectsubsidies vanaf 2021,

b) Financiéle implicatie:

Er wordt een totale subsidiepot van 500.000 euro voorzien.

Dit subsidiereglement heeft een impact op volgende organisaties: De Keeting vzw, De

Lage Drempel, Sociaal Centrum vzw, WGC Wel en Wee, De Nieuwe Weg, Sint-Vincentius

Noord, Sint-Vincentius Zuid, Bet Hesana vzw en Zwemmen in Brak Water vzw,

Omdat financiering op basis van dit subsidiereglement pas in voege gaat vanaf 1/01/2021,

zetten we de huidige financiering van deze vzw’'s verder tot 31/12/2020

(verlenging samenwerkingsovereenkomsten in bijlage).

+« De gesprekken in verband met de verlenging van de samenwerkingsovereenkomst tot
31/12/2020 met Bet Hesana worden verder opgenomen en op een later moment ter
goedkeuring voorgelegd.

¢) Praktische ondersteuning: :

Omdat een nieuw subsidiereglement wel wat implicaties heeft, willen we alle

welzijnsorganisaties sterk informeren en begeleiden bij het uitschrijven van hun aanvraag:

- We voorzien in de week van 2 maart 2020 twee infosessies (1 overdag en 1 ‘s avonds).

- Er wordt een begeleiding voorzien vanuit de afdeling Sociaal Beleid voor de organisaties
die ondersteuning wensen bij het ultschrijven van hun dossier.

2) Samenwerkingsovereenkomsten buiten het subsidiereglement

» Er zijn samenwerkingsovereenkomsten met die vzw's die een dienst- of hulpverlenmg
bieden aan de Mechelaar die aanvullend is voor, ondersteunend is aan die van het [okaal
bestuur en/of waarvan het lokaal bestuur oordeelt dat die beter un:gevoerd kan door een
externe partner.

» Binnen deze overeenkomsten wordt er een expliciet engagement gevraagd ten opzichte
van het kinderarmoedeplan en naar een samenwerking binnen de eerstelijnszone. Maar -
ook de stad gaat binnen deze overeenkomst een aantal engagementen aan: minstens
twee keer per jaar een part:cnpatlemoment/gesprek en bijkomende inhoudelijke
ondersteuning op vraag.

« Met deze organisaties gaan we een samenwerkingsovereenkomst voor 3 jaar aan:
Vertrouwenscentrum  kindermishandeling-antenne  Mechelen,  Samenlevingsopbouw
provincie Antwerpen vzw, Tejo vzw, Steunpunt Asiel en Migratie vzw en CAW Acute

noodopvang, Groep INTRO vzw,

» De samenwerkingsovereenkomst CAW Acute Opvang wordt verder opgenomen binnen de
overeenkomst met de Welzijnskoepel Rivierenland, en op een later moment ter
goedkeuring voorgelegd. ‘

« De samenwerkingsovereenkomst met Groep Intro vzw wordt in de maand februari verder
uitgewerkt samen met het luik sociale economie in de overeenkomst, en op een later
moment ter goedkeuring voorgelegd.

Artikel 1
De gemeenteraad keurt het nieuwe subsidiereglement “Samen tegen Armoede” goed. Dit
reglement treedt in werking op 3 maart 2020 voor subSIdlermgen vanaf 1.1.2021.

(bijlage)

Artikel 2

De gemeenteraad keurt de verlenging goed tet 31.12.2020 van de
samenwerkingsovereenkomsten voor de welzijnspartners die reeds een
samenwerkingsovereenkomst 2017-2019 met het Sociaal Huis Mechelen hebben en die binnen
de reglementering van het nieuwe subsidieregiement vallen. Dit zijn volgende organisaties: De
Keeting vzw, De Lage Drempel, Sociaal Centrum vzw, WGC Wel en Wee, De Nieuwe Weg, Sint-
Vincentius Noord, Sint-Vincentius Zuid en Zwemmen in Brak Water vzw,
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Artikel 3
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomsten 2020-2022 met het

Vertrouwenscentrum — antenne Mechelen, Samenlevingsopbouw provincie Antwerpen vzw,
TEJO vzw en Steunpunt asiel en Migratie vzw goed.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De voorzitter

De algemeen directeur
(get.) Fabienne Blavier

(get.) Erik Laga

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 4 maart 2020

e

Fabienne Blavier
voorzitter

Bij verordening:

Erik Laga
algemeen directeur

Voor bekendmaking

Mechelen, 4 maart 2020

AlexanderVandersmissen
burgemeester wd.

Erik Laga
algemeen directeur
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SAMEN TEGEN ARMOEDE ~ SUBSIDIEKADER

De stad Mechelen maakt van armoede, en van kinderarmoede in het bijzonder, een’
speerpunt binnen haar beleid; De strijd tegen 'armoed_e is een strijd die de stad Mechelen
samen met de Mechelaar en de vele sterke en waardévolle Mechelse organisaties wil
aangaan. De stad Mechelen neemt de regierol op van het stedelijk armoedebeteid. '

~ Binnen deze regierol wil de stad Mechelen inzetten op ‘

© - het uitwerken van een gedragen armoedebeleldsplan dat steunt op een gedeelde

visie en het resultaat Is van een participatietraject met de Mechelaar en de lokale
welzijns- en armoedeactoren Binnen dit plan leggen we een bijzondere nadruk op
drie basisprincipes, nameluk outreachend werken, werken met steunrelaties en
samenwerken; : -

- het stimuleren en het bewaken van voldoende complementariteit en samenwerking

. binnen het Mechelse welzijnsveld;

- expertiseopbouw, competentieontwikkeling binnen lerende netwerken met oog VOOr
de eigenhéld en specificiteit van ieders organisatie en met een nadiuk op de

* basisprincipes die voorop staan in het armoedebeleidsplan;

- het inhoudelijk en financieel ondersteunen van de lokale welzuns en armoedeactoren
aanwezig in Mechelen;

- Inzetten op het permanent toetsen en evalueren van het gevoerde armoedebeleid van

de stad Mecheien,

De stad Mechelen legt binnen haar eigen werking een focus op het terugdringen van (kinder-
}-armoede. Mechelen kent ook een heel sterk middenveld dat heel wat expertise in huis
heeft. Voor het uitvoeren van een aantal beleidsdoelstellingen kijkt de stad Mechelen naar dit
sterke middenveld. Het vitbesteden van specifieke deeltaken van de stad Mechelen valt niet

onder vooriiggend subsidiekader.

De stad Mechelen kent daarnaast heel wat krachtige lokale welzijns- en armoedeorganisaties
die een belangrijke partner zijn om de {kinder)armoede in Mechelen terug te dringen. Hen wil
de stad Mechelen, vanuit bovenstaande regierol, ondersteunen via subsidies. Dit
subsidickader “Samen tegen Armoede” . beamtwoordt aan deze.reglerol. Dit lokale
subsidiekader voor de ondersteuning van Mechelse welzijns- en armoedeorganisaties heeft
als doel om mee vorm te geven aan het lokale welzljns~ en armoedebeEeld naast de andere’

beleadsmaatregelen op vlak van sociaal beieud

. Het subsidiereglement ter ondersteuning van deze de lokale welzuns~ en armoedeactoren
houdt het volgende in:

- een werkingésubsidie'
- een projectsubsidie.

De stad Mechelen vodrziet hiervoor cEe nodlge budgetten onder voorbehoud van
goedkeuring van begroting door de gemeenteraad.




SUBSIDIEREGLEMENT ONDERSTEUNING ARMOEDE- EN WELZIJNSACTOREN
MECHELEN

A} ALGEMEEN
ARTIKEL 1: DOELSTELLING

Met dit reglement wil de stad Mechelen organisaties, die de situatie van mensen op viak van
armoede en welzijn willen verbeteren en werkzaam zijn In Mechelen ondersteunen binnen de

beschikbare budgetten.
Er zlin twee subsidiemodaliteiten:

- een werkingssubsidie
- een projectsubsidie.

ARTIKEL 2:  WIE KOMT IN AANMERKING? BEGUNSTIGDEN EN
ORGANISATIEVOORWAARDEN VOOR TOEKENNING

Alle organisaties die voldoen aan volgende criteria:

- een feitellfke vereniging of een vzw zijn, uitgezonderd voor de projectsubs'idie"

- een effectieve werking van minstens 1 jaar kunnen aantonen, u&tgezonderd voor de
projectsubsidie;

- een aahbod en doelpubhek hebben op grondgebied Mechelen;

- het stedelijk beleidsplan armoede onderschiijven; - .

- een maatschappelijke missie en Iokale rol op viak van welzijn- en
kansarmoedebestrydmg kunnen voorleggeh; ‘ -

- de organisatie werkt rechtstreeks met mensen in armoede of werkt aan het welzijn
van de Mechelaar; : ' :

- een sociaal doel nastreven, men stelt zich principieel open voor éénieder zonder
onderscheid met een bijzondere aandacht voor een kivetshare doelgroep(-en);

- actief deelnemen aan het stedelijk welzijnsoverleg en werkgroepen.

Als de subsidieaanvraag wordt ingediend vanuit een samenwerkingsverband dient er een
samenwerkingsovereenkomst te worden afgesloten tussen de betrokken partners met een’
duidelijké vermelding welke organisatie werd gemachtigd om als aanvrager op te treden,
Deze samenwerkihgsovereénkomst wordt bij de aanvraag toegevoegd.

Ze neemt het engagement op zich om op een constructieve manier mee te werken aan de
opbouw van een stad waarin de burgers zonder onderscheid, met respect voor elkaar,
harmonieus samen leven. indien de verenigihg handelt of uitspraken doet in strijd met deze
bepalingen kan het stadsbestuur een deel van of de volledige subsidie terugvorderen of

weigeren.
ARTIKEL 3: AANVRAGEN SUBSIDIE

De subsidie kan online, via de website van de stad, worden aangevraagd met het daartoe
voorziene aanvraagformuiier. De aanvraag moet uiterlijk tegen 15 juni worden ingediend.
- Het aanvraagformulier dient onderschreven te worden door de personen die
gemachtigd zijn om de organisatie of het samenwerkingsverband te verbinden.




ARTIKEL 7; CONTROLE EN VOORWAARDEN NA TOEKENNING

De organisatie verbindt zich ertoe na goedkeuring de aanvraag uit te voeren zoals ingediend.
Ze neemt actief deel aan netwerkmomenten om resultaten en methodieken toe te lichten. Op
‘basis van schnﬁeluke feedback kan het project in onderling overleg bijgestuurd worden,

In toepassing van de wet van 14 november 1983 betreffende de toekenning en aanwending
van sommige toelag'en en in toepassing van de hoger vermelde modaliteiten voor
toelagegenieters, is de begunstigde van de subsidie ertoe gehouden:

- de stad toe te laten voor zover als nodig de echtheid van de gegevens van de

" subsidieaanvraag te controleren en. hieromtrent tnllchtmgen in te winnen met alle
middelen die zij hieromtrent nodig acht;

- de subsidie uitsiuitend aan te wenden voor het doel waarvoor zij werd toegekend;

- elke daartoe gemachtigde afgevaardigde van het stadsbestuur toe te staan om
eventueel ter plaatse, de aanwending van de toegekende subsidie te controleren. Bij
niet naleving van deze bepalingen, kan het stadsbestuur overgaan tot de gehele of
gedeeltelijke terugvordermg van de betrokken subsidie, alsook de toekenmng van
meuwe subsidie opschorten,

ARTIKEL 8. BETWISTINGEN/BEROEP

Het college van burgemeester en schepenen wordt belast met de uitvoering van enderhavig
reglement., Tegen de beslissing van het college van burgemeester &n schepenen kan een
~ beroep tot vernietiging bij de Raad-van State worden ingesteld. Dit beroep dient bij

aangetekend schrijven binnen een termin van 60 dagen met ingang van de datum van
ontvangst van de kenmsgevmg van deze besllssmg aan de Raad van State te worden

bezorgd.
ARTIKEL 9: INWERKINGTREDING REGLEMENT
Dit reglement treedt in werking op 3 maart 2020. a

B) WERKINGSSUBSIDIE

ARTIKEL 10; DOELSTELLING EN VOORWAARDEN WERKINGSSUBSIDIE

. De werkingssubsidie wil het lokale armoedebeleidsplan en welzijnsbeleid kracht bijzetten. De
~aanvrager moet voldoen aan de voorwaarden in artikel 2. De jury (artikel 4) bepaalt of de
 organisatie zich al dan niet voldoende inschrijft in het armoede- en welzijnsbeleid van de stad
en dus aansp%aak kan maken op deze subsidie. De kwaliteit van de ingediende
subsidieaanvraag wordt beoordeeld op basis van dragende principes (zie artikel 12). De -
 ingediende subsidieaanvraag zal per principe op kwalitatieve criteria gescoord worden via

weging.
ARTIKEL 11: DUURTID EN HOOGTE WERKINGSSUBSIDIE

De werkingssubsidie wordt toegekend voor een cyclus van 3 jaar' en vangt aan op 1januari
van het kalenderjaar na goedkeuring. De hoogte van de jaarlijkse werkingssubsidie wordt-
bepaald door het college van burgemeester en schepenen op basis van het juryrapport, Het

 Deze werkingssubsidie wordt steeds toegekend in een cyclus van 3 joor. Men kan ook tijidens de duurtijd van deze cyclus een ganvraag
indienen maar dan slechts voor de resterende tijd van de lopende cyclus en valgens het indienmament zoals in dit reglement beschreven.
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- De organisatie of het samenwerkingsverband waatvoor de aanvrager optreedt, is
verantwoordelijk voor de juistheid van de ingevulde gegevens, De stad is niet
gehouden deze machtiging te controleren. '

- Organijsaties hebben de mogelijkheid om hun ideeén of aanvraag af te toetsen

" vooraleer ze indienen. Een stadsmedewerker engageert zich om organisaties waar
nodig te ondersteunen. '

- Indien een subsidieaanvraag wordt ingediend waarbi] het aanvraagformulier niet of
onvofledig Is ingevuld, of waarbij de vereiste stukken ontbreken kan de aanvraag als
onontvankelijk worden afgewezen. |

ARTIKEL 4 TOEKENNING SUBSIDIE

De subsidieaanvraag zal beocordeeld worden door een jury., Deze jury bestaat uit een
politieke vertegenwoordiging - in hoofde van de schepen van Weizijn en Armoedebestiiiding
(waarnemend) - en uit de betrokken ambtenaren van de afdeling Sociaal Beleid aangevuld
met experten. Deze jury bezorgt aan het college van burgemeestef en schepenen een
gemotiveerd advies rekening houdend met het budgetta:r kader.

Bij het behandelen van de subsidieaanvraag wordt de financiéle ruimte van de aanvragende
organisatie nﬁeegenomen, zowel de eigen middelen en, in voorkomend geval, de middeien
die de organisatie vanuit de Viaamse Gemeenschap, de federale middelen, de Europese
middelen, de provinciale middelen en overige toelagen van de stad Mechelen vanuit andere
beleidsdomeinen (bijvcorbeeld cultuur, onderwijs, sport...) ontvangt. De organisatie verbindt
ar zich toe om alle financiéle middelen waarover ze beschikt optimaal op elkaar af te
- stemmen en op de meest doelireffende wijze in te zetten.

Het college van burgemeester en schepenen neemt tegen ten laatste 1 oktober van het
aan\}raagjaar' een beslissing over de subsidieaanvraag. Goedgekeurde aanvragen starten op 1.
januari van het jaar volgend op het indienen van de aanvraag.

* ARTIKEL 5: UITBETALING

Na Qoedkeuring wordt de toegekende subsidie jaarlijks uitbetaald op het rekeningnumn;ler
zoals vermeld op het aanvraagformulier. De jaarlijkse uitbetaling van de subsidie s steeds
onder voorbehoud van de goedkeuring van begroting door de gemeenteraad.

ARTIKEL 6: EVALUATIE T

De organisatie zal na de toegekende perlode van subs;d:e een ezndrapport bezorgen
mhoudeluke rapportage en monitoring, uitertijk 1 maand na het aflopen van de subSId:etermun
Deze evaluatie wordt mee in rekening gebracht bij een toekomstige subsidieaanvraag.

Pe orgénisatié moet ook jaarlijks een financiéle veréntwoording indienen volgens de
modaliteiten voor toelagegenieters van het gemeenteraadsbesluit van 26 april 2016.

Indien op basis van het eindrapport of op hasis van de financiéle (ferantwoording de beoogde
resultaten/effecten niet behaald werden en/of de nodige engagementen niet aangetoond
worden, kan het college van burgemeester en schepenen beslissen om {een deeE van) de

subsidie terug te vorderen.,




staat de aanvrager vrij om zelf een jaarljks subsidiebedrag te vragen voor de ingediende -
subsidieaanvraag. : ' S

ARTIKEL 12: DRAGENDE PRINCIPES WERKINGSSUBSIDIE

De werkingssubsidie zal verrekend worden in de mate dat een organisatie zich inschrijft op de
dragende principes van het armoedebeleidsplan. De definiéring van de dragende principes
binnen het armoedebeleidsplan wordt in-bijlage toegelicht. Deze bijlage maakt integréal deel
uit van dit subsidiereglement. '

Organisatieontwikkeling

Bereik als dienstverlener

Toegankelijkheid

InnoverendAvernieuwend

Empowerment en participatie Qan de doelgroep

Samenwerken met het beleid en andere lokale partners

lnhoude‘.fffké expertise

Op 100 punten
20/100
20/100
10/100
30100
204100

Op 100 punten

Dienstverlening: sociale dienstverlening  20/100
& opvang—/ontm_oetingspiek
- Qutreachend werken 25/100-
. Steunrelatie 25M00
- Samenwerken: werken aan sociale cohesic_é in de buurt 154100
. Noodhulp . | o : 101100
- Innoverend/vernieuwend : | . 5100
Speerpunt kinderarmoede A . 100/100

Totale weging van het ingediende dossier — subsidieaanvraag staat op 300 punten.

ARTIKEL 13: EVALUATIE WERKINGSSUBSIDIE

Jaarlijks voorzien we vodrtgangsgesprekkeh in functie van afstémming en hijsturing. Wanneer
_er een discrepantie blijkt tussen het ingediende dossier-en de eigenlijke uitvoering en deze
niet wordt overbrugd, wordt een evaluator aangesteld. Deze kan het stadsbestuur adviseren

om de subsidie {deels) in te trekken.

De evaluatie van de werkingssubsidie verloopt zoals omschreven in artikel 6.

C) PROJECTSUBSIDIE
ARTIKEL 14: DOELSTEL_LING PROJECTSUBSEDIE

De stad Mechelen wil met deze projectsubsidie thematische ondersteuning bieden aan
organisaties die zich inschrijven in het kinderarmoedeplan. Deze projectsubsidie zet in op het
zich inwerken in dit thema, het zich eigen maken. van bepaalde methodieken en het
- stimuleren.van testcases die nadien kunnen worden opgenomen in de reguliere werking van
de organisatie en-zijn reguliere werking versterkt. '




ARTIKEL 15: VOORWAARDEN PROJECTSUBSIDIE

Alle organisaties die voldoen aan de voorwaarden in artikel 2 komen in aanmerking voor een
projectsubsidie,

De projectsubsidie houdt in dat: -

-~ hetingediende project innoverend/ vernieuwend-is;

- hetingediende project mee vorm geeft het thema in de kijker;

- het projectinzet op overdraaghaarheid en resultaatsgerichtheid;
- het een aanvullend project is op de regutiere werking;

- samenwerking met een andere partner is een troef.

ARTIKEL 16: DUURTUD EN-HOOGTE PROJECTSUBSIDIE

De projectsubsidie wordt toegekend voor een periode van 2 jaar.

Organisaties die voldoen aan alle voorwaarden binnen artikel 2 hebben recht op een
projectsubsidie van maximum 10.000 euro voor de totale-duur van het project?, waarvan 20%
vanuit eigen financiering.  Ingedieride projecten worden beoordeeld door een Jury,
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

ARTIKEL 17: THEMABEPALING PROJECTSUBSIDIE

Het thema dat het daaropvolgend werkjaar in de kijker wordt gezet, wordt tijdens de maand
april gecommuniceerd naar alle mogelijke betrokken paztners Het thema wordt samen met

de partners van het KAN+ bepaald.
ARTIKEL 18: EVALUTIE PROJE(;TSUBS!DEE

Tiidens driemaandelijkse intervisiemomenten wordt de voortgang van het project besf;roken
en wordt er ook ingezet op het organisatiebreed inspireren vanuit het voorliggende thema.

De organisatie zal na de projectperiode een eindrapport bezorgen: inhoudelijke rapportage
en monitoring. Deze evaluatle wordt mee in rekening gebracht bij een toekomstige

subsidicaanvraag.

De organisatie moet ook Jaarlijks een financidle verantwoording indienen volgens de
modaliteiten voor toelagegenieters van het gemeenteraadsbeshitvan 26 april 2016,

Indien op basis van het eindrapport of op basis van de financiéle verantwoording de beoogde
resultaten/effecten niet behaald werden en/of de nodige engagementen niet aangetoond
worden, kan het college van burgemeester en schepenen beslissen.om (een deel van) de -
subsidie terug te vorderen, '

? peze projectsubsidie wordt steeds toegekend in een cyclus van 2-Jaar. Men kan ook tljdens de duurtlid van deze cyclus een aanvroag-
indienen maar dan slechts voor de resterende tid van de lopende cyclus en velgens het indienmoment Zoals in dit reglement beschreven,




BLILAGE Bl) HET SUBSIDIEKADER - SAMEN TEGEN ARMOEDE:

DEFINITIES

Project :
Een geheel van samenhangende en opeenvolgende activiteiten 'in een tijdelijke
organisatie om binnen een duidelijk afgebakénde fiming, met een specifiek
toegewezen budget, een van te voren gedefinieerd product op te leveren dat één of
meerdere concrete resultaten tot gevolg heefl, Het-is een samenhangend, planmatig
en resultaatsgericht geheel van doelstellingen en activitelten rond een specifiek

thema,

Indiener heeft een lokale verankering en meerwaarde als dlenstverlenmg of als
opvang—ontmoetmgspiek

problemen hebben op socio-economisch vilak en bij rechtenrealisatie. Dit kan door
informatie, advies en voorlichting te geven, door te ondersteunen, activeren en
begeleiden, door te bemiddelen bij de realisatie van voorzieningen en door belangen
te behartigen. Men richt zich op de tofale mens in ziin specificke situatie. De
hulpverlening kenmerkt zich door een combinatie van materiéle en lmmaterlefe

hulpverlening.

waar er niet meteen een hu!pverlenrng of intake volgt. Je vindt een warme plek, een
tas koffie en een babbel met andere mensen die moeilijk rondkomeh of het moeilijker

‘hebben. Er kunnen basisdiensten aangeboden Wdrden zoals een maaltiid, douchen, je
kleren wassen of een computer gebruiken. Er kan ruimte ziin voor laagdrempelige

ondersteuning, toeleiden naar reguliere hulp- en dlenstverlenmg, ingebedde partners
socio-cultureel werk :

Bij beiden is het effeétieve bereik en het inzetten op het bereiken'van (kwetsbare)
Mechelaars of een specifieke kwetsbare doelgroep van belang.

Indiener zet in op toegankelijkheid:

Inzetten op toegankelijkheid wil de drempels tot de hulp- en dienstverlening verlagen.
Er moet een minimale norm gebaald op vlak van integrale toegankelijkheid volgens de
basisvoorwaarden toegankelijkheid, de zogenaamde 7 B’s (bruikbaarheid,
begrijphaarheld, bereikbaarheid, beschikbaarheid, betaalbaarheid, bekendheid en
betrouwbaarheld) Er' wordt een zo maximale nomm nhagestreefd. Integrate
toegankeljjkheid genereert vertrouwen blf de (zwakkere} burger en gaat
onderbescherming tegen. Inspraak en participatie van de _doelgroeb Is van belang.

Indiener zet in op outreach:
Outreachend werken gaat uit van een actieve benadering van mensen en richt zich op

het bevorderen van welzijn. Quireach vertrekt vanuit een participatiéve basishouding

~en richt zich op mensen in maatschappelijk kwetsbare situaties. Ze worden niet of

ontoereikend bereikt worden door het huidige dienst-, huip- en zorgverleningsaanbod.
Outreachende werkers zoeken mensen (projactief op, ze reiken hen de hand, ze
begeven zich hun leefwereld met erkenning hun geldende waarden, normen, noden.
Outreachend werken streeft naar een Wederzudse afstemming tussen de doelgroep,
haar netwerk, het maatschappeluk aanbod en de ruimere samenleving.




[ ]

indiener zet in op steunrelaties -
ten steunrelatie gaat hier uit van een persooniuk sociaal netwerk, waarbi één

kwetsbare persoon of gezin centraal staat binnen de Interactie(s) met een andere

‘persoon/persanen. Het gaat om een directe en informele sociale relatie waar een

vorm van sociale steun uit voortkomt. Die sociale steun is pas echt aanwezig wanneer
die door die kwetsbare persoon ook zo ervaren wordt. Zijn/haar ervaring staat
centraal. De ondersteunende relatie leidt tot een verbetering van het algemeen
welzijn, een vermindering van stress en dus een hogere zelfredzaamheid.
Ondersteunende relaties kunnen uiteenlopende vormen van sociale steun aannemen
zoals bijvoorbeeld emotfonele, informationele, recreationele en instrumentele steun. In
de dagelijkse realiteit zijn deze functies natuurfijk niet zo sterk afgelijnd. Ze kunnen
tegelijkertijd_plaatsvihden en elkaar zelfs belhvioeden.

Indiener zet in op samenwerken

Die leidt tot sterk partnerschap — afstemming: .
Hier te verstaan als in welke mate een orgahisatie of vereniging partnerschap en
samenwerking zoekt of heeft met andere actoren.

Dit in functie van het verbeteren van de situatie van de doelgroep, het verbeteren van
toeleiding en toegankelijkheid, het beter inzetten of vinden van mensen en middelen,
het verhogen van efficiéntie en effectiviteit, het verhogen van kruisbestuiving en

multidisciplinair werken.

‘Die feidt tot sociale cohesie:

Sociale cohesie is wat mensen, gemeenschappen, organisaties en institutles verbindt
en samenhoudt. Blijvende betrokkenheid van verschillende elementen op elkaar is
van belang: de betrokkenheid van mensen op elkaar, de betrokkenheid van mensen

© bij maatschappelijke organisaties en de betrokkenheid van mensen bl de

samenleving als geheel. Problemen van sociale cohesie raken elke burger in onze
maatschapplj. Ze vloeien voort uit een gehrek aan herkeribaarheid en aan netwerken
die te weinig met elkaar vermengd gerakén. In de context van dit reglement gaat het
om het werken aan de sociale cohesie b mensen die -in een structurele
achterstandspositie leven. Ze hebben bijvoorbeeld minder brede netwerken en

hebben baat bij het stimuleren van overbruggende contacten,

Indiener zet in op kinderarmoede:

Kansarmoede is een menselijke situatie gekenmerkt door langdurige of chronische
deprivatie van de middelen, mogelijkheden, keuzes, veiligheid en macht. Deze zaken
ziin noodzakelik om een toerecikende levensstandaard en andere burgetlijke,
culturele, economische, politieke en sociale rechten te genieten. Kansarmoede is een

" netwerk van sociale vitsluitingen dat zich uitstrekt over meerdere gebleden van het

individuele en collectieve bestaan, in die mate dat men geen leven kan Jeiden dat
voldoet aan de menselike waardigheid. Hierdoor ontstaat een kloof met de rest van
de samenleving. Deze kloof, die in de samenleving wordt ge{re)produceerd, kan men
niet op eigen kracht overbruggeh. :

Bij kinderarmoede wordt deze. hele multidimensionale context meegenomen waarbl]
er ook aandacht is voor het perspectief en de stem van het kind en-er uitgegaan wordt
van absolute kinderrechten en het bestrijden van onderbescherming.




indiener zet in op noodhulp — materiéle hulp:
Onder hood- of materiéle hulp verstaan we de toegang tot of het zelf aanbieden van
voedselhulp, kleding- en huisraad, vervoer/ mobiliteit en dergelijke.

Indiener zet in op empowerment en participatie: :
Onder empowerment wordt een bewustwordings- en ontWIkkeEmgsproces bedoeld
dat zich richt op de groei van een ander, Zodat die meer zelfstandig kan functioneren
en teven binnen de kaders van zijn omgeving en onze samenkeving. Binnen dit proces
kriigt hii/zii meer zicht op zijn/haar betekenis voor de omgeving. Hii/zij kan ook meer
© verantwoordelijkheid, binnen de eigen beperking, aan. Empowerment helpt mensen

- om hun eigen krachten en grenzen te ontdekken. Dit wordt niet ‘opgelegd’ van
buitenaf. Het is een innerlijk proces en soms ook groepsproces vanuit zelfbewustzijn
en het ervaren en leren van het eigen kunnen en doen.

. Indiener is vernieuwend bezig

Sociale innovatie is een innovatleve oplossing op een maatschappelijk belangrijke
vitdaging. Die oplossing leidt tot een product, dienst, organisatiemode! en/of methode.
Het gaat dan om zowel een totaal nieuwe aanpak of invaishoek als om het toepassen
van bestaande ideeén op een nieuwe doelgroep. Ook het opschalen van een
'bestaand project rond een nieuwe maatschappelijke uitdaging kan Innovatief zijn.

De 'inhavatie’ zit hem vaak in het op een nieuwe manier verbinden van verschillende
actoren, verschillende expertises of verschillende hulpmiddelen.

Overdraagbaar
De mate waarin een idee, prOJect methode kan opgenomen worden in de reguliere
werking of kan voortgezet worden of uitgevoerd worden door andere actoren.

Resultaatgericht

Resultaatgericht wil simpelweg zeggen dat men concrete doelen en resultaten
vooropstelt. Acties en beslissingen zijn dan ook gericht op het echt halen van die
doelen. Om resultaatgericht te werken houdt men wat men wil bereiken scherp en
helder voor ogen, men werkt- pragmatisch en vindingrijk, men is realistisch in wat
redelijkerwijs haalbaar is. Wat men doen wil en hoe is transparant, kwaliteitsvol,
verantwoord en effectief. '

‘In dit reglement is de intentie om bepaalde effecten te verkrugen vanult een pro;ect
van groter belang dan enkel resultaatsindicatoren.




Samenwerkingsovereenkomst
tussen Stad Mechelen en Steuncomité Vertrouwenscentrum Antenne Mechelen vzw voor de
pericde 01-01-2020 tot 31-12-2022

Tussen enerzijds
Stad Mechelen vertegenwoordigd door:

Mevr. F. Blavier, voorzitter van de gemeenteraad,
Dhr. E. Laga, algemeen directeur,

verder genoemd ‘Stad Mechelen’
en anderzijds

Steuncomité Vertrouwenscentrum Antenne Mechelen vzw - ook gekend als 'Vertrouwenscentrum
Kindermishandeling' - vertegenwoordigd door:

Biir, P, De Caluwé, voorzitter
Mevr. K. De Saeger, codrdinator

Verder genocemd de ‘vzw'

waordt overeengekomen wat volgt:

l. Voorwerp van overeenkomst.

Artikel 1. In uitvoering van de regle van het lokaal soclaal beleid gaat stad Mechelen een
samenwerking aan met het Vertrouwenscentrum Kindermishandeling — antenne Mechelen zodat de
vzw om op het grondgebied Mechelen een hulpverlening op te zetten voor kindermishandeling, dit als
expert in deze materie. De vew verbindt zich ertoe dit als volgt Uit te voeren:

- de vzw biedt toegankelijke, snelle en professicnele hulpverlening voor kinderen en gezinnen
die aangemeld worden voor (een vermoeden van} kindermishandeling;

- de vzw verbetert hiertoe het hulpverleningsnetwerk en bouwt het verder uit;

- de vzw werkt aan bekendmaking, vorming en opleiding met betrekking tot kindermishandeling.
De wvzw ontwikkelt hiertoe acties en intervisie die hulpverleners, gezondheids- en
welzijnswerkers wijzen op hun preventieve rol in het belang van het kind;

- de vzw bouwt de Mechelse hulpverlening rond intrafamillaal geweld (korte ketenaanpak,
partner family justice center...) verder uit en dit vanuit’ een sterke samenwerking en afstemming
met partners.

Beide partijen erkennen dat de opdracht uitgevoerd wordt op een laagdrempelige, klantgerichte en
integere manier met respect voor de persoon en vanuit de mogelijkheden en begrenzingen van de
cliént.

.

Artikel 2. De vzw is een actieve partner binnen het befeid en bij initiatieven van de stad Mechelen. Met
name bij;’

- het lokaal sociaal beleid;
- het speerpunt kinderarmoede;
- het preventie- en veiligheidsbeleid,
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Artikel 3. Indicatoren

De partijen erkennen dat het voorwerp van overeenkomst onder artikel 1. door onderstaande
indicatoren op afdoende wijze wordt aangeduid. Via deze indicatoren wordt samenwerking en
opdracht aantoonbaar gemonitord, zowel kwantitatief als kwalltatief. Dit gedurende de periode waarop
deze samenwerkingsovereenkomst betrekking heeft. :

Indicatoren jaarlijks eindrapport

- aantal meldingen;

- aantal kinderen;

~ omschrijving meldingen: .
wijze van melden
vraag van de melders en omschrijving
behandeling vraag (advies, verwijzing, dossier}
omschrijving melders
omschrijving gemelde kinderen
omschrijving gemelde problematiek
situering van de pleger
aantal en omschrijving samenwerkingsverbanden

- overzicht, voortgang en evolutie maatregefen en actles mbt. tot optimalisering
hulpveriening en hulpverleningsnetwerk;

- overzicht acties en initiatieven, georganiseerde opleidings- en vormingsmomenten
voor derden;

- overzicht samenwerkingsverbanden- en afspraken;

-~ overzicht knelpunten en signalen;

-~ wvoorstelien tot bijsturng;

- mogelijke effectevaluatie -- resultaten.

Il. Toelage, Uitbetaling. Modaliteiten.
Afdeling 1. — Omschrijving toelage.

Artikel 4, Stad Mechelen verleent hierbij een enveloppefinanciering van 40,000,00 euro per jaar voor
het uitveeren van deze overeenkomst en dit voor de periode 2020 — 2022, onder voorbehoud van
begroting. Op deze toelage werd voor 2020 reeds een voorschot uitbetaald van 2/12den voor Januari
en februarl 2020 :

Afdeling 2. - Uithetaling van de toelage. Modaliteiten.
Artikel 5. Aan de vzw wordt blj aanvang van teder jaar de toelage overgemaakt op rekeningnummer

BEGO 0012 2597 0670 op naam van Steuncomité Vertrouwenscentrum Antenne Mechelen vzw, Maurits
Sabbestraat 119 te 2800 Mechelen.

Artike! 6. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn {zie bijlage)
opgenomen in:

- Gemeenteraadsbesluit van 26 aprii 2016 mbt herziene modalitelten waarvan
toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november 1983.

Artikel 7. Jaarlijks moet de vzw rapporteren:

6.1. Inhoudelijk aan Stad Mechelen volgens de afspraken en indicatoren bepaald in Deel |. van deze
samenwerkingsovereenkomst.

6.2. Financiéle verantwoording aan afdeling financién volgens de modalitelten als toelagegenieter,
meer bepaald aan de hand van de jaarrekening.
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Artikel 8. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiéni en effectiel mogelijk te
besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle magelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 9. De vzw zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden voor de realisatie van het
programma in kwestie,

Artikel 10. Stad Mechelen komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechistreeks het
gevolg zijn van de uitvoering van het programma. ‘

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 11. De vzw verbindt er zich toe om alle financiéie middelen waarover ze beschikt optimaal op
elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze in te zetten,

Zowel de eigen middelen en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Viaamse gemeenschap,
federale middelen, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad, ...

Artikel 12. De vzw zal aan Stad Mechelen onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwetft om de opdracht van deze samenwerkingsovereenkomst te reallseren.

i, Personeel.

Artikel 12, Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd van het
ingezette personeel voor de uitvoering van de opdrachi.

Artikel 14. Personeelsleden van de vzw kunnen niet zetelen of stemgerechtigd zijh in de raad van
bestuur van de vzw.

IV. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 15. Beide partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus (overheid,
privésector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te realiseren, om overlappingen te
vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken partners vertrouwen en geloofwaardigheid tot

stand te brengen.

Artikel 16. De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk ziin voor de
deskundige, Inhoudelike en administratieve opvolging en de eventuele bljsturing van deze
samenwerkingsovereenkomst: :

-voor Stad Mechelen: afdeling sociaal beleid p/a Stad Mechelen/ soclaal beleid, Lange Schipstraat 27,
2800 Mechelen, contactpersoon: Frank Vanmessem, T. 015 45 33 17

-voor de vzw: Maurits sabbestraat 119, 2800 Mechelen; contactpersoon: Kelly De Saeger,
T: 015 20 21 31

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen,

Artikel 17. De partjen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen,
De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking onmiddelliijk en
schriftelifk te melden aan het Stad Mechelen.

Artikel 18, Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal Stad Mechelen zich in overleg met
de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatste 15 dagen na
het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent.
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Artikel 19. Communicatieafspraken:

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking kenmerkt en

van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen.

- via overleg en samenwerking wordt de ontwikkeling van de werking opgevolgd. Dit overleg
bestaat uit; .

- voor Stad Mechelen: stafmedewerker sociaal beleld: Frank Vanmessem
- voor de vzw: Kelly De Saeger ‘
- andere personen vanuit Stad Mechelen of de vzw kunnen betrokken worden bij overleg.

- de betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het overleg op en
informeert Stad Mechelen hierover. Hij/zl] kan optreden als bemiddelaar of sagnaaigever ten
aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in kader van deze hetoelaging bekend te maken bij de bevolking.

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om de samenwerking en opdracht op een voor de bevolking
toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad. Hiervoor zet de vzw de
meest geschikte kanalen in die, gelet op de specifieke lokale situatie, de breedst mogelike
verspreiding verzekeren, .

Artikel 22. De vzw verbindt zich ertoe om bi] activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk worden
gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of
op uithangborden, ... uitdrukkelijk het partnerlogo van de Stad Mechelen te gebruiken.

V1. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 23. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvioeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zifn, op verzoek van elke partij, mogelijk na overleg met alle betrokken
partners.

Artikel 24. Indien uit de Jaarlijkse evaluatie blijkt dat:
- de vooropgestelde taken en Indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald;
- de algemene bepalingen niet werden nageleefd;
- de toelage oneigenliik werd aangewend,
- de personeelsmiddelen niet of slechts gedeeltelijk werden aangewend;

kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende toelage geheel of
gedeeltelijk teruggevorderd worden enfof de nog uit te keren toelage voor de resterende duur van de
overeenkomst verminderd worden.

Artikel 24 § bis. Indien uit de volgende jaartlijkse evaluatie blijkt dat de vzw opnieuw bovengenoemde
contractuele verplichtingen niet is nagekomen heeft Stad Mechelen het recht de overeenkomst
eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige schadevergoeding.

Artikel 25. Wanneer de opdracht of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van omstandigheden die
bulten de wverantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tijdig gemeld aan Stad
Mechelen, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst.
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VII. Diversiteitsclausule en genderstatement

_Artikel 26. De vzw onderschrijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule, dit als,
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

¥ De welzijnspartner onderschrifft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
geboorie, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, soclale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huldskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming.

3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hocgte te brengen van de
grondrechten zoals vernoemd In het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat het bij in
het toegang krijgen tot die grondrechten.

4/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, gezondhelidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, hufdskleur, afkomst en natichale of etnische afstamming aan te
klagen.

5/ De vzw onderschrijfft het genderstatement van de stad, in biflage bij de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als wvoorwaarde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst ’

VIiL. Partnerschap met de stad

De stad Mechelen kijkt vol vertrouwen naar de partner met wie ze een samenwerkingsovereenkomst
aangaat en wil hierbij een wederzijds engagement sterk benadrukken. De stad Mechelen staat steeds
open voor vragen naar bijkomende inhoudelifke ondersteuning/coaching. De vzw kan in het kader van
deze overeenkomst en bi] de uitvoering van zijn kerntaken cok beroep doen op de faciliterende ral van
stad Mechelen. Dit binnen de mogelijkheden van de stad. Daarnaast hechten we sterk belang aan uw
mening en nodigen we uw organisatie minstens iwee keer per Jaar uit op een
participatiemoment/gesprek.

We vragen vanuit de VZW het engagement om het kinderarmoedeplan te onderschiijven en er zoveel
waar mogelijik actief aan deei te nemen. Qok naar de werking van de Eersteljnszone Mechelen-
Kateliine vragen we een engagement om aansluiting te zoeken bi] de actles die betrekking hebben op
uw VZW.
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Opgemaakt te Mechelen op 2 maart 2020

namens Stad Mechelen,

De algemeen directeur, ' De voorzitter van de gemeenteraad,
E. LAGA K F. BLAVIER

namens de vzw (afgevaardigden vzw},

K. De Saeger, P. De Caluwé,
codrdinator voorzitter
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Samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Mechelen
en Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw
Tussen enerzijds
Stad Mechelen vertegenwoordigd door:

Mevr, F. Blavier, voorzitter van de gemeenterdad,
Dhr. E. Laga, algemeen directeur,

verder genoemq ‘Stad Mechelen’

en anderzijds -

SAMENLEVINGSOPBOUW ANTWERPEN PROVINCIE vzw, vertegenwoordigd door:

Ben Van Havere, Directeur.

Verder genoemd de ‘vzw’

wordt voor de uitvoering van de programma’s “Huis aan Huis" en “Schoolstart” overeengekofnen wat
voigt:

I. Voorwerp van overeenkomst,

Artikel 1. Doelstellingen

Programma “Huis aan Huis”

In ultvoering van de regie van het Geintegreerd Breed Onthaal geeft stad Mechelen de opdracht aan
Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw om een aanklampend participatief empowerment
project uit te wvoeren (huis-aan-huis) bij maatschappelijik kwetsbare gezinnen en personean.
Empowerment wordt ingevuld vanuit een brede, integrale benadering in functie van een maximaal
haalbare sociale ontplooiing en het verbreden van het netwerk en het sociaal kapitaal van de bereikte
doelgroep. DIt om onderbescherming tegen te gaan en de toegankelilkheid van het aanbod op viak
van zorg- en welzijnsveorzieningen te verbeteren. De vzw begeleidt en ondersteunt de doelgroep op
maat en leidt hen toe naar relevante diensten, actoren, bestaand aanbod en mogelijkheden. De vzw
sterkt ook de doelgroep door hen laten deeinemen aan dialoogmoementen in de buurt en de vzw
faciliteert samen met de stad Mechelen deze dialocogmomenten. Het gebied waar de methodiek wordt
toegepast, wordt in onderling overleg bepaald.

Doelstelling 1: onderbescherming opsporen en aanpakken vla de huis-aan-huis-methodiek door o.a.

- het bieden van administratieve ondersteuning,

- het informeren over en toelelden naar de Mechelse en reglonale social profit — welzijnsveld;

-~ in te zetten op armoedebestrijding met het oog op basisstabiliteit en het tegengaan van
onderbescherming;

- het bevorderen van participatie.

Doelstelling 2: empoweren van de doelgroep'en hun stem laten horen via laagdrempelige
dialoogmomenten:

- de vzw gaat individuele agogische trajecten aan met kwetsbare buurtbewoners;

- de vzw brengt buurtbewoners samen rond een gemeenschappelijk ervaren probleem in
verband met toegankelijkheid en organiseert dialoog tussen organisaties voor dienstverlening,
beteid en maatschappelijk kwetsbare bewoners.

Doelstelling 3: Deelnemen aan de stuurgroep GBO:
- Feedback geven hoe persoonlijke ondersteuning nog meer op maat kan worden
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georganiseerd;
- Hiaten en ontbrekende dwarsverbindingen In  binnen het sociale hulp- en
dienstverleningsaanbod in kaart brengen. ’

Doelstelling 4: De vzw is een actieve partner binnen het beleid en bij initiatieven van-de stad
Mechelen. Met name bij: ‘

- hetlokaal sociaal beleid;

- het gpeerpunt kinderarmoede;
- het kansarmoedebeleid;

- preventieve gezondheidsacties;
- vrije tijds- en cultuurparticipatie.

Programma “Schoolstart”

Doelstelling 5: Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw ondersteunt in wijk ™ Centrum
voorschools maatschappelllk kwetsbare gezinnen zoclat kleuters en ouders een sterke schoolstart
kunnen maken. De vzw informeert ouders over het belang van kleuterparticipatie, en begeleidt hen bij
het maken van een bewuste schoolkeuze, aanmelding en tijdige inschrijving.

Doelstelling 6: Samenievingsopbouw Antwerpen provincie brengt de ervaringen en in het bijzonder de
drempels in kaart die maatschappelijk kwetsbare gezinnen ervaren rond het digitaal aanmelden.

Doelstelling 7@  Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw verruimt het retwerk van
maatschappelijik kwetsbare gezinnen en leidt hén toe naar het gepaste diensten-, hulpverlenings- en
vrijetijdsaanbod.

Doelstelling 8: Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw houdt ook na de instap in het
kleuteronderwijs contact met de maatschappelijk kwetsbare gezinnen. De vzw werkt met de betrokken
scholen in de buurt samen in functie van een warm onthaal van de maatschappelijk kwetsbare kleuters
en hun ouders. Met &één school wordt een intensiever traject op maat uitgewerkt met als doel het
partnerschap met maatschappelijfk kwetsbare ouders te verstevigen.

Artikel 2. Indicatoren

De partijen erkennen dat het voorwerp van overeenkomst onder artikel 1. door onderstaande
indicatoren op afdoende wijze wordt aangeduid. Via deze indicatoren wordt de opdracht aantoonbaar
gemonitord, zowel kwantitatief als kwalitatief. Dit gedurende de periode waarop deze

samenwerkingsovereenkomst betrekking heeft.

Programma “Huis aan Huis”

Indicatoren jaarlijks eindrapport:

- minstens 20 begeleidingen per jaar
- ophemen in het rapport:
aantat huisbezoeken;
resultaat bereik en profiel deelnemers;
overzicht van initiatieven en acties en lopende begeleidingen/ trajecten
(proces- en productdoelen);
overzicht schakelbewegingen;
overzicht van knelpunten en signalen en voorstellen tot bijsturing,
effectevaluatie — resultaten project;

- Beide partljlen erkennen dat de opdracht uitgevoerd wordt op een laagdrempelige,

klantgerichte en integere manier met respect voor de persoon en vanuit de mogelijikheden en
begrenzingen van de persoon of het gezin.

Samenwerkingsovereenkomst Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vaw




Programma “Schoolstart”

Indicatoren jaarlifks eindrapport:

- aantal huisbezoeken (minstens 100) dat werd georganiseerd bij ouders met kinderen geboren
in 2018 (eerstgeborenen) en woonachting in Maechelen Centrum
- aantal gezinnen dat wérd bereikt via de huisbezoeken
- aantal kwetsbhare gezinnen dat verder werd ondersteund door Samenievingsopbouw en van
deze gezinnen registreren;
o of aanmelding en inschrijving zijn geslaagd in één van de gekozen scholen
o welke drempels ze eventueel hebben ervaren rond digitaal aanmelden
o ofdeinstap in de kleuterschool goed is verlopen
- het aantal unieke deelnemers dat deelneemt aan de wekelijkse groepsmomenten
- omschrijving van de activiteiten die in het kader van deze groepsmomenten worden
georganiseerd
- overzicht van de belangrijkste vragen of knelpunten van de gezinnen die worden ondersteund,
over anderwijs maar ook over andere dringende en belangrijke zaken
- het aantal gezinnen dat wordt doorverwazen naar organisaties en dietisten van huip- en
dienstverlening en vrijetijd, en om welke arganisaties en diensten het gaat
- omschrijving van de samenwerking die wordt opgezet met refevante partners bij het werken
aan tijdige inschrijving en warme overgang, zoals Kind en Gezin, kinderopvang, Agentschap
Integratie en Inburgering
- overzicht van de individuele ondersteumng van maatschappelijk kwetsbare gezinnen na de
instap in het kleuteronderwijs
- overzicht van de (vraaggestuurde) ondersteuning van de betrokken basisscholen in functie van
een warme overgang van maatschappelijk kwetsbare kinderen naar het kleuteronderwijs
- resultaten van het fraject op maat van één school dat als doel heeft om het partnerschap met
maatschappelijk kwetsbare ouders te verstevigen.

Il. Toelage. Uithetaling. Modaliteiten.
Afdeling 1. - Omschrijving toelage,

Artikel 3. Stad Mechelen verleant hierbij de volgende enveloppefinanciering:

- een enveloppefinanciering van 59.000 euro per jaar voor het uitvoeren van het proegramma
“Huis aan Huls” en dit voor de periode 01-01-2020 tot 3112-22, onder voorbehoud van
goedkeuring begroting. Op deze toelage werd voor 2020 reeds een voorschot ultbetaald van
2f12den voor jJanuari en februari 2020,

- een enveloppefinanciering van 59.000. euro voor het uitvoeren van het programma
“Schoolstart” en dit voor de perlode 01-01-2020 tot 3112-20 onder voorbehoud wvan
goedkeuring begroting. Op deze toelage werd voor 2020 reeds een voorschot uitbetaald van
2/12den voor januari en februari 2020.

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.
Artikel 4. Aan de vzw wordt bij aanvang van ieder jaar de toelage overgemaakt op rekeningnummer BE
0201251063140 op naam van Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw, Brusselsepoortstraat 8,

2800 Mechelen.

Artikel 5. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn (zie bijlage)
opgenomen in:

-  Gemeenteraadsbesluit van 26 aprit 2016 m.bi  herziene modaliteiten waarvan
toelagegenieters moeten voldoen in het ikader van-de wet van 14 november 1983,

Artikel 6. Jaarlijks moet de vzw rapporteren:
6.1. Inhoudelijic aan Stad Mechelen volgens de afspraken en indicatoren bepaald in

Deel . van deze samenwerkingsovereenkomst
6.2. Financlgdle verantwoording aan afdeling financién volgens de modaliteiten als toelagegenieter,
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meer bepaald aan de hand van de jaarrekening.

Artikel 7. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en effectief mogelijk te
besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 8. De vzw .zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden voor de realisatie van het
programma in kwestie,

Artikel 9. Stad Mechelen komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks het
gevold zijn van de uitvoering van het programma.

Afdeling 3. - Afstemming van de financigle middelen.

Artikel 10. De vzw verbindt er zich toe om alle financiéle middelen waarover ze beschikt optimaal op
elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze in te zetten.

Zowel de eigen middelen en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Vlaamse gemeenschap,
federale middelen, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad...

Artikel 1. De vzw zal aan Stad Mechelen onmiddellijik melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vew verwerft om de opdracht van deze samenwerkingsovereenkomst te realiseren.

IH. Personeel.

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd van het
ingezette personeel voor de unvoerlng van de opdracht. :

Artikel 13, Personeelsleden van de vizw kunnen niet zetelen of stemgerechtigd zijn in de raad van
bestuur van de vzw.

IV. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Belde partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus (overheid,
- privésector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te realiseren, om overlappingen te
vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken partners vertrouwen en geloofwaardigheid tot

stand te brengen.

Artikel 15. De partijen stellen een of meerdere contacipersonen aan die verantwoordelljk zijn voor de
deskundige, inhoudelifke en adm:mstraneve opvolging en de eventuele bijsturing van deze
samenwerkingsovereenkomst:

- voor Stad Mechelen: afdeling soclaal beleid p/a Stad Mechelen/ sociaal beleld,
Lange Schipstraat 27, 2800 Mechelen; contactpersonen Frank Vanmessem, T; 015 45 33 17 en
Ly Dang kim, T: 015 29 83 22

- wvoor de vzw: Samenlevingsopbouw Antwerpen provincie vzw, Brusseisepoortstraat 8, 2800
Mechelen; contactpersoon; Myriam Suetens, T: 015 2013 75

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om enderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen.
De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking onmiddellijk en
schriftelijk te melden aan het Stad Mechelen.

Artikel 17. Bij eventuele probieemsﬂuatles of meningsverschillen zal Stad Mechelen zich in overleg met
de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatste 15 dagen na
het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent.
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- Artikel 18. Communicatieafspraken:

Deze afspraken zljn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking kenmerkt en

van de wens om samen de gemeenschapsbetangen te dienen.

- via overleg en samenwerking wardt de ontwikkeling van de werking opgevolgd. Dit overleg
bestaat uit;

- voor Stad Mechelen: stafmedewerker sociaal beleid: Frank Vanmessem en Ly Dang Kim
- voor de vzw: Myriam Suetens, cobrdinator
- andere personen vanuit Stad Mechelen of de vzw kunnen betrokken worden bij overteg.

- de betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het overleg op en
informeert Stad Mechelen hierover. Hij/zij kan optreden als bemiddelaar of S|gnaa|gever ten:
aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

V. Informatie aan en parti‘cipatie van de bevolking.

Artikel 19, De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activitelien van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in kader van deze betoelaging bekend te maken bij de bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om de opdracht op een voor de bevolking toegankelijke wijze
ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad. Hiervoor zet de vzw de meest geschikte.
kanalen in die, gelet op de specifieke lokaie situatie, de breedst mogelijke verspreiding verzekeren.

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk worden
gereallseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of
op ulthangborden, ... vitdrukkelijk het partnertogo van de Stad Mecheten te gebruiken,

VI, Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 22, Bijsturingen en eventuele daarult voortvloeiende wijzigingen.van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke parti], mogelijk na overleg met alle betrokken
partners

Artikel 23. indien uit de jaarlijkse evaluatie biijkt dat:

- de vooropgestelde taken en indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaaid,;
- de algemene bepalingen niet werden nageleefd;

- de toelage oneigenlijk werd aangewend;

- de personeelsmiddelen niet of slechts gedeelielijk werden aangewend,

kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende toelage geheel of
gedeeltelijk teruggevorderd worden en/of de nog UIt te keren toelage voor de resterende duur van de
overeenkomst verminderd worden.

Artikel 23 § bis. Indien uit de volgende Jaarlijkse evaluatie blifkt dat de vzw opnieuw bovengencemde
contractuele verplichtingen niet is nagekomen heeft Stad Mechelen het recht de overeenkomst
eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige schadevergoeding.

Artikel 24. Wanneer de opdracht of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van omstandigheden die
buiten de verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tijdig gemeld aan Stad
Mechelen, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst.

V. Diversiteitsclausule en genderstatement.

Artikel 25. De vzw onderschriift principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule, dit als
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule fuidt als volgt:

1/ De welzijnspartner onderschrifft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachiigd door het college.
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2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardhelid, burgerlijke staat,
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politteke overtuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap,  sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming.

3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de
grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat het bij in
het toegang krijgen 1ot die grondrechten.

4/ De welzijnspariner engageert zich om zijn doelpublick op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftiid, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te
klagen.

5/ De vzw onderschrifft het genderstatement van de stad, in bilage bi de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwaarde tot het aangaan wvan de
samenwerkingsovereenkomst

VIIL. Partnerschap met de stad

De stad Mechelen kijkt vol vertrouwen naar de partner met wie ze een samenwerkingsovereenkomst
aangaat en wil hierbij een wederzijds engagement sterk benadrukken. De stad Mechelen staat steeds
open voor vragen naar bijkomende inhoudelijke endersteuning/coaching. De vzw kan in het kader van
deze overeenkomst en bij de uitvoering van zijn kerntaken ook beroep doen op de faciliterende rol van
stad Mechelen. Dit binnen de mogelijkheden van de stad, Daarnaast hechten we sterk belang aan uw
mening en nodigen we uw organisatie minstens twee keer per jaar uit op een
participatiemoment/gesprek.

We vragen vanuit de VZW het engagement om het kinderarmoedeplan te onderschrijven en er zoveel
waar mogelijk actief aan deel te nemen. Ook naar de werking van de Eerstelijnszone Mechelen-
Katelijne vragen we een engagement om aansluiting te zoeken bij de acties dle betrekking hebben op
uw VZW., : :

'Opgemaakt te Mechelen op 2 maart 2020

namens Stad Mechelen

De algemeen directeur, ‘De voorzitter gemeenteraad,
E. LAGA F. BLAVIER

namens de vzw {afgevaardigden vzwj ,

De Directeur, De Voorzitter,
B. Van Havere E. Goubin
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Samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Mechelen
en TEJO vzw voor de pertode
01-01-2020 tot 31-12-2022

Tussen enerzijds

Stad Mechelen vertegenwoordigd door:

Mevr. F. Blavier, voorzitter van de gemeenteraad,
Dhr. E. Laga, algemeen directeur,

verder genoemd 'Stad Mechelen’

en anderzijds

Tejo Mechelén vzw (Therapeuten voor Jongeren vzw} vertegenwoordigd door.

Michel Vanholder, voorzitter en Gerda Sampers, ondervoorzitter

Verder genoemd de ‘vzw’

wordt overeengekomen watvolgt:

l. Voorwerp van overeenkomst.

Artikel 1. In ultvoering van de regie van het lokaal sociaal beleid gaat stad Mechelen een
samenwetking aan met Tejo Mechelen vzw zodat de vzw op het grondgebled Mechelen een
laagdrempelige therapeutische hulpverlening uitvoert die jongeren op weg heipt in hun groei naar
volwassenheld. Dit als expert in deze materie. De vzw verbindt zich ertoe dit als volgt uit te voeren:

De vzw biedt snelle, laagdrempelige en kosteloze professionele therapeutische hulp voor
jongeren tussen 10 en 20 jaar met psychische problemen.

De vzw schakelt hiervoor vrijwilligers in die hiertoe opgeleid zijn of ervaring hebben met
(psychojtherapie voor jongeren. TEJO vzw bouwt cen aantoonbaar kwaliteitsvol
vrijwilligersbeleid uit binnen het kader van de vrijwilligerswet en voorziet een professioneel
vrijwilligershestand.

De vzw voorziet de nodige en voldoende consultatiemomenten, een kwaliteitsvolle koppeling
tussen hulpvraag en hulp en profileert zich naar de doelgroep van Mechelse jongeren.

Beide pattijen erkennen dat de opdracht uitgevoerd wordt op een laagdrempelige,
klantgerichte en integere manier met respect voor de persoon en vanuit de mogelijkheden en
begrenzingen van de jongere. '

De vzw is een actieve partner binnen het beleid en b initiatleven van de stad Mecheten. Met name bi):

het lokaal sociaal beleid;

het diversiteltsbeleid,;

het speerpunt kinderarmoede;
het kansarmoedebeleid;
preventieve gezondheidsacties;
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Artikel 2. Indicatoren

De partlen erkennen dat het voorwerp van overeenkomst onder artikel 1. door onderstaande
indicatoren op afdoende wiize wordt aangeduid. Vila deze indicatoren wordt samenwerking en
opdracht aantoonbaar gemonitord, zowel kwantitatief als kwalitatief, Dit gedurende de periode waarop
deze samenwerkingsovereenkomst betrekking heeft,

Indicatoren jaarlijks eindrapport

- resultaat bereik en Indicatie profiel jongeren;

- wijze van aanmelding;

- aantal en omschrijving samenwerkingsverbanden en afspraken (netwerkvorming,
afstemming, toeleiding naar andere hulp- en dienstverlening) .

- overzicht maatregelen en acties mbi tot optimalisering hulpverlening en
hulpverleningsnetwerk; :

- overzicht vrijwilligersprofielen en duiding vrijwilligersbeleid;

- overzicht voortgang, knelpunten, evoluties en signalen mbt. de doelgroep en

. de Mechelse hulp- en dienstverlening;

- mogelijke effectevatuatie — resultaten.

Il. Toelage. Uitbetaling, Modaliteiten.
Afdeling 1. — Omschrijving toelage.

Artikel 3. Stad Mechelen verleent hierbij een enveloppefinanciering van 27.000,00 euro per jaar voor
het uitvoeren van deze overeenkomst en dit voor de periode 2020 — 2022, onder voorbehoud van
begroting. Op deze toclage werd voor 2020 reeds een voorschot ultbetaald van 2/12den voor januari
en februari 2020

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artikel 4. Aan de vzw wordt bij aanvang van ieder jaar de toelage overgemaakt op rekeningnummer
BE31 7360 5042 9455 op naam van Tejo Mechelen vzw, Wollemarkt 34 te 2800 Mechelen.

Artikel 5. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn (zie bijlage)
opgenomen in: .

. - Gemeenteraadsbesiuit van 26 april 2016 mbt herziene modaliteiten waarvan
toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november 1983,

Artikel 6. Jaarlijks moet de vzw rapporteren:

6.1, Inhoudelijk aan Stad Mechelen volgens de afspraken en indicatoren bepaald In Deel |. van deze

samenwerkingsovereenkomst.
6.2. Financiéle verantwoording aan afdeling financién volgens de modaliteiten als toelagegenieter,

meer bepaald aan de hand van de jaarrekening.

Artikel 7. De vzw.verhindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en effectief mogelijk te
besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 8. De vzw zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden voor de realisatie van het
programma in kwestie.

Artikel 9. Stad Mechelen komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechtistreeks het
gevolg zijn van de ultvoeting van het programma.
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Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen,

Artikel 10. De vzw verhindt er zich toe om alle financiéle middelen waarover ze beschikt optimaal op
elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze in te zetten. -

Zowel de eigen middelen en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Vlaamse

gemeenschap, federale middeten, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad,

Artikel 11. De vzw zal aan Stad Mechelen onmiddellijk melding maken van alle bifkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de opdracht van deze samenwerkingsovereenkomst te reallseren.

lll. Personeel.

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd van het
ingezette personeel voor de ultvoering van de opdracht.

Artikel 13, Personeelsleden van de vzw kunnen niet zetefen of stemgerechtigd zijn in de raad van
bestuur van de vzw. ' '

IV. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst,

Artikel 14. Beide partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus {overheld,
privésector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te realiseren, om overlappingen te
vermijden en om bij de bevclking en alle betrokken partners vertrouwen en geloofwaardigheld tot
stand te brengen. .

Artikel 15. De partijen stelien een of meerdere contacipersonen aan die verantweoordelijk zijn voor de
deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de eventuele bijsturing van deze
samenwerkingsovereenkomst:

-voor Stad Mechelen: afdeling sociaal beleid p/a Stad Mechelen/ sociaal beleid, Lange Schipstraat 27,
2800 Mechelen, contactpersoon: Frank Vanmessem, T; 015 45 33 17

-voor de vzw; Wollemarkt.34, 2800 Mechelen; contactpersoon: Vanessa Theugels,
T. 015 7158 96

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen.
De vzw dient wijzigingen in bastuur, personeel, financiéle bronnen en werking onmiddellifk en
schriftelijk te melden aan het Stad Mechelen. '

Artikel 17. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal Stad Mechelen zich in overleg met
de contactperscon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw, Ten laatste 15 dagen na
het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent,

Artikel 18. Communicatieafspraken;

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking kenmerkt en

van de wens om samen de gemeenschapsbhelangen te dienen.

- via overleg en samenwerking wordt de ontwikkeling van de werking opgevolgd. Dit overleg -
bestaat uit:

- voor Stad Mechelen: stafmedewerker soclaal beleid: Frank Vanmessem
-+ voor de vzw; Vanessa Theugels
- andere personen vanuit Stad Mechelen of de vzw kunnen betrokken worden bij overleg.
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- de betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vaw, volgt het overleg op en
informeert Stad Mechelen hierover. Hi)fzij kan optreden als bemiddelaar of signaalgever ten
aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 19. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verienen hij activiteiten van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in kader van deze betoelaging bekend te maken bii de bevolking.

Artikel 20, De vzw verbindt zich ertoe om de samenwerking en opdracht op een voor de bevolking
toegankelijke wijze rulm bekend te maken op het grondgebied van de stad. Hiervoor zet de vzw de
meest geschikte kanalen in die, gelet op de specifieke lokale situatie, de breedst mogelijke
versprelding verzekeren, :

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk worden
gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging In alle briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of
op uithangborden, ... uitdrukkelifk het partnerlogo van de Stad Mechelen te gebruiken.

V1. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst,

Artikel 22. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke parti], mogelijk na overleg met alle betrokken

partners,

Artikel 23. Indien uit de jaarlijkse evaluatie blijkt dat:

- de vooropgestelde taken en indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald
- de algemene bepalingen niet werden nageleefd

- de toelage oneigenlijk werd aangewend

- de personeelsmiddelen niet of slechts gedeeitelljk werden aangewend

kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende toelage geheel of
gedeeltelifk teruggevorderd worden en/of de nog uit te keren toelage voor de resterende duur van de
overeenkomst verminderd worden,

Artikel 23 § bis. Indien uit de volgende jaariijkse evaluatie blijkt dat de vzw opnieuw bovengenoemde
contractuele verplichtingen niet is nagekomen heeft Stad Mechelen het recht de overeenkomst
eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige schadevergoeding.

Artikel 24. Wanneer de opdracht of indicatoren niet haaibaar zijn omwille van omstandigheden die
bulten de verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tijdig gemeid aan Stad
Mechelen, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst,

VII. Diversiteitsclausule en genderstatement

Artikel 25. De vzw onderschrijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausute, dit als
vaorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst,
De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1 De welzijnspartner onderschrifft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachligd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftjd, seksuele geaardheid, burgetlijke staat,
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,
" gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische elgenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming.
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3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubfiek op de hoogte te brengen van de
grondrechten zoals vernocemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat het bjj in
het toegang krijgen tot die grondrechten.

4f De welzijnspartner engageert zich om ziin doelpubliek op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overiuiging,
taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationalitelt, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te

klagen.

5/ De vzw onderschrijft het genderstatement van de stad, in bijlage bij de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwaarde tot het aangaan wvan de
samenwerkingsovereenkomst

VI, Partnerschap met de stad

De stad Mechelen kijkt vol vertrouwen naar de partner met wie ze een samenwerkingsovereenkomst
aangaat en wil hierbij een wederzijds engagement sterk benadrukken. De stad Mechelen staat steeds
open voor vragen naar bijkemende inhoudeiijke ondersteuning/coaching. De vaw kan in het kader van
dere overeenkomst en bij de uitvoering van zijn kerntaken ook beroep doen ap de faciliterende rol van
stad Mechelen. Dit binnen de mogelijkheden van de stad. Daarnaast hechten we sterk belang aan uw
mening en nodigen we uw organisatie minstens twee keer per' jaar uit op een
participatiemoment/gesprek.

~We vragen vanuit de VZW het engagement om het kinderarmoedeplan te onderschrtjven en er zoveel
waar mogellk actief aan deel te nemen. Ook naar de werking van de Eerstelijnszone Mechelen-
Katelijne vragen we een engagement om aansluiting te zoeken bij de acties die betrekking hebben op
uw VZW,

Opgemaakt te Mechelen op 2 maart 2020

namens Stad Mechelen,

De algemeen directeur, De voorzitter gemeenteraad,
E. LAGA F. BLAVIER

namens de vzw (afgevaardigden vzw) ,

M. Vanholder Gerda Sampers
voorzitter ondetrvoorzitter
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Samenwerkingsovereenkomst
tussen Stad Mechelen en Steunpunt Asiel en Migratie vaw
voor de periode 01-01-2020 tot 31-12-2022

Tussen enerzijds
Stad Mechelen vertegenwoordigd dooy:

Mevr. F. Blavier, voorzitter van de gemeenteraad,
Dhr. E, Laga, algemeen directeur,

verder genoemd ‘Stad Mecheten’

en anderzijds

Steunpunt Asiel en Migratie vzw vertegenwoordigd door:
Bhr. J. Naudet, voorzitter

Verder gencemd de ‘vzw’

wordt overeengekomen wat volgt’

l. Voorwerp van overeenkomst.

Artikel 1. In uitvoering van de regie van het lokaal sociaal beleid geeft stad Mechelen de opdracht aan
vzw Steunpunt Asiel en Migratie om op het grondgebied Mechelen een reaiiteitsgelionden onthaal en
een integratiegerichte begeleiding uit te voeren In het kader van asiel en migratie. Dit ais expert in
deze materie. De vzw verbindt zich ertoe deze opdracht als volgt uit te voeren:

- De vzw biedt een Integrale dienst-en hulpverlening aan voor Mechelaars binnen de context
van asiel en migratie. ' :

- De vzw staat open voor iedereen met een migratieverleden en voor wie met deze mensen In
contact komt,

- Belde partijen erkennen dat de opdracht uitgevoerd wordt op een laagdrempelige,
klantgerichte en integere manier met respect voor de persoon en vanuit de mogelijkheden en
begrenzingen van de cliént of het gezin.

- Beide partijen erkennen dat deze opdracht volgende elementen inhoudt:
1. De vzw voorziet rulme permanentiemomenten en projectwerk met als taak:

- juridisch advies bieden

- administratieve ondersteuning bieden

- infarmeren over en begeleiden bi] een realistische toekomstoriéntatle

- bijstaan en begelelden bij integratie in de Mechelse samenleving

- informeren over en begeleiden bij vrijwillige terugkeer

- inzetten op psychische gezondheid

- toeleiden naar de Mechelse en regionale soclal profit — welzijnsveld

- armoedebestrijding met het oog op basisstabliliteit en het tegengaan van onderbescherming
- bevorderen van participatie :

2. De vzw neemt zijn rol op als lokaal steunpunt op viak van asiel en migratie:

- de vzw versterkt hiertoe zijn expertise en speelt bij zijn hulp- en dienstverlening in op nteuwe
vormen van en evoluties binnen asiel en migratie.

- de vzw profileert zich naar andere Mechelse diensten, organisaties en partners als lokale actor
en expert op vlak van cultuursensitieve hulp en zorg.

- de vzw werkt nauw samen met de Internationale Organisatie voor Migratie In het kader van
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vrijwillige terugkeer.
- de vzw vervult verder de rol van Conex partner — regionaal antennepunt vrijwillige terugkeer
~ van Fedasil,

3. De vzw is een actieve partner binnen het beleid en bij initiatieven van de stad  Mechelen.
Met name bij:

- het lokaai sociaal beleld,;

- het diversiteitsheleid;

- het speerpunt kinderarmoede;

- het kansarmoedebeleid;

- preventieve gezondheidsacties;

- vrije tijds- en cultuurparticipatie;

- het preventie- en veiligheidsbeleid.

4, De vzw voert een aantoonbaar kwaliteltsvol vruw:iiagersbeield binnen het kader van " de
vrijwilligerswet.

Artikel 2. Indicatoren

De partjen erkennen dat het voorwerp van overeenkomst onder artikel 1. door onderstaande
indicatoren op afdoende wijze wordi aangeduid. Via deze indicatoren wordt de opdracht aantgonbaar
‘gemonitord, zowel kwantitatief als kwalitatief. Dit gedurende de periode waarop deze
samenwerkingsovereenkomst betrekking heetft,

Indicatoren Jaarlijks eindrapport

- overzicht initiatieven, gemaakte afspraken en samenwerkingsverbanden;
- pverzicht organisaties waar naar werd doorverwezen;
- overzichi van de knelpunten en signaten en voorstellen tot bijsturing;
- overzicht bereik en informatie over doelgroep/ gezinnemn: '
Instroom én ultstroom,
omschrijving ciiénten (herkomst, statuut,
gezinfalleenstaande, geslacht, leeftijd, welke
wijk in Mechelen, evolutie ...},
aantal hulpvragen - begeleiding,
overzicht hulpvragen {thematischy,
overzicht bereikte resultaten - mogeliike effectevaluatie;
- aantal dossiers vrijwillige terugkeer + resultaten {evoluties, positief/ negatief resultaat...);
- overzicht acties en initiatieven in functle van versterking en verankering lokaat vrijwillig
terugkeerbeleid.

Il Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.

Afdeling 1. - Omschrijving toelage.

Artikel 3. Stad Mechelen verleent hierbij een enveloppefinanciering van

190.000,00 euro per jaar voor het uitvoeren van de opdracht in deze overeenkomst en dit voor de
periode 2020 —~ 2022, onder voorbehoud van begroting. Op deze toelage werd voor 2020 reeds een
voorschot uithetaald van 2/12den voor januari en februari 2020

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artike! 4. Aan de vzw wordt bij aanvang van ieder jaar de toelage overgemaakt op rekeningnummer
001-2074349-80 op naam van Steunpunt Asief en Migratie vzw, Sint-Romboutskerkhof 1 te 2800
Mechelen. De toelage 2020 voor de som van 158.333,00 euro wordt uitbetaald in maart 2020.

Artikel 5. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn (zie bijlage)

opgenomen in:
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- Gemeenteraadsbesluit wvan 26 april 2016 m.b.t.  herziene modaliteiten waarvan
toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november 19383.

Artikel 6. Jaarlijks moet de vzw rapporteren:

6.1. Inhoudelijk aan Stad Mechelen volgens de afspraken en indicatoren bepaald in

Deel I. van deze samenwerkingsovereenkomst,

6.2. Financiéle verantwoording aan afdeling financién volgens de modaliteiten als toelagegenieter,
meer bepaald aan de hand van de jaarrekening.

Artikel 7. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en effectief mogelijk te
besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 8. De vzw zal de ontvangen toelage ultsluitend aanwenden voor de realisatie van het
programma in kwestie, '

Artikel 9. Stad Mechelen komt niet tussen in andere kosten die rechistreeks of onrechtstreeks het
gevolg zijn van de uitvoering van het programma.

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 10, De vzw verbindt er zich toe om alle financigle middelen waarover ze beschikt optimaal op
elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze in te zetien.

Zowel de eigen middelen en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Viaamse

gemeenschap, federale middelen, Europese middelen, middelen van de provincle, toelage van de

stad...

Artikel 11. De vzw zal aan Stad Mechelen onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de opdrachi van deze samenwerkingsovereenkomst te realiseren.

IlIl. Personeel,

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd van het
ingezette personeel voor de uitvoering van de opdracht.

Artike! 13. Personeelsleden van de vzw kunnen niet zetelen of stemgerechtigd zijn in de raad van
bestuur van de vzw.

V. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Beide partijen erkennen dat de samenwerking fussen de verschillende niveaus (overheid, '
privésector, instellingen) essentieel is om dé beoogde resultaten te realiseren, om overlappingen te
vermijden en om bj de bevolking en alle betroicken pariners verirouwen en geloofwaardigheid tot

stand te brengen.

Artiket 15. De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk ziin voor de
deskundige, inhoudelijke en administratiove opvolging en de eventuele bijsturing van deze
samenwerkingsovereenkomst: ‘

- -voor Stad Mechalen: afdeling soclaal beleid p/a Stad Mechelen/ soctaal beleid, Lange Schipstraat 27,
2800 Mechelen, contactpersoon: Frank Vanmessem, T: 015 45 3317

~-voor de vzw. Steunpunt Asiel en Migratie vzw, Sint- Romboutskerkhof 1a, 2800 Mechelen;
-contactperscon: Leen Geys, T; 015 34 07 88

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.
Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig ult te wisseten.

De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking onmlddeiiuk en
schriftelijk te melden aan het Stad Mechelen.
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Artikel 17. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal $tad Mechelen zich in overleg met
de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatsie 15 dagen na
het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de
ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent.

Artikel 18. Communicatieafspraken;

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzljdse respect dat elke samenwerking !;(enmerkt en

van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen. ‘

- via overleg en samenwerking wordt de ontwikkeling van de werking opgevolgd. Dit overleg
bestaat uit:

- voor Stad Mechelen: stafmedewerker sociaal beleid: Frank Vanmessem
- voor de vzw: Leen Geys, codrdinator :
- andere personen vanuit Stad Mechelen of de vzw kunnen betrokken worden bij overleg.

- de bhetrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het overleg op en
informeert Stad Mechelen hierover. Hij/zlj kan optreden als bemiddelaar of signaalgever ten
aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 19. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in kader van deze hetoelaging bekend te maken bij de bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om de opdracht op een voor de bevolking toegankelijke wijze
ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad. Hiervoor zet de vzw de meest geschikie
kanalen in die, gelet op de specifieke lokale situatie, de breedst mogelijke verspreiding verzekeren.

Artikel 21. De vzw verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeelielijk worden
gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling, promctiemateriaal, rapporten, of
op uithangborden, ... uitdrukkelijk het partnerlogo van de Stad Mechelen te gebruiken.

VI. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst, -

Artikel 22. Bijsturingen en eventuele daarult voortvloeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, mogelijk na overleg met alle betrokken
partners,

Artikel 23, Indlen ult de jaarlijkse evaluatie blijkt dat:

- de vooropgestelde taken en indicatoren niet of slechts gedeeltelifk werden behaald
- de algemene bepalingen niet werden nageleefd

- de toelage oneigenlijk werd aangewend

- de personeetsmiddelen niet of slechts gedeeltelijfk werden aangewend

kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende ioelage geheel of
gedeeltelijk teruggevorderd worden en/of de nog uit te keren toelage voor de resterende duur van de
overeenkomst verminderd worden.

Artikel 23 § bis. Indien uit de volgende jaarlijkse evaluatie blijkt dat de vzw opnieuw bovengenoemde
contractuele verplichtingen niet is nagekomen heeft Stad Mechelen het recht de overeenkomst
eenzijdig te verbreken, zonder dat de vzw aanspraak kan maken op enige schadevergoeding.

Artikel 24. Wanneer de opdracht of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van omstandigheden die
buiten de verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tjjdig gemeld aan Stad
Mechelen, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst.
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VIi. Diversiteitsclausule en genderstatement

Artikel 25. De vzw onderschirijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule, dit als
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1/ De welzijnspartner onderschriifft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
geboorte, vermogen,- geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming.

3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de
grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat het bij in
het toegang krijgen tot die grondrechten,

4/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de
mogelijkheden om discriminatie op basls van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgertijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging,
taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationalitelt, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te
kiagen.

B/ De vzw onderschrifft het genderstatement van de stad, in biflage- bij de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwaarde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst '

VIil. Partnerschap met de stad

De stad Mechelen kijkt vol vertrouwen naar de parthner met wie ze een samenwerkingsovereenkomst
aangaat en wil hierbij een wederzijds engagement sterk benadrukken. De stad Mecheglen staat steeds
open voor vragen naar bijkomende inhoudelifke ondersteuning/coaching. De vzw kan in het kader van
deze overeenkomst en blj de uitvoering van zijn kerntaken ook beroep doen op de faciliterende rol van
stad Mechelen. Dit binnen de mogelijkheden van de stad. Daamaast hechten we sterk belang aan uw
mening en nodigen we uUw organisatie minstens twee keer per jaar uit op een
participatiemoment/gesprek,

We vragen vanuit de VZW het engagement om het kinderarmoedeplan te onderschrijven en er zoveel
waar mogelijk actief aan deel te nemen. Qok naar de werking van de Eerstelijnszone Mecheten-
Katelijne vragen we een engagement om aansluiting te zoeken bij de acties die betrekking hebben op
uw VZW.

Samenwerklngsdvereenkomst 2020 - 2022 STA&M vzw




Opgemaakt te Mechelen op 2 maart 2020

namens Stad Mechelen,

De algemeen directeur, _ De voorzitter gemeenteraad,
E. LAGA F. BLAVIER

namens de vzw (afgevaardigden vzw)

J. Naudet
voorzitter
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