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15. BESTUUR.

1) Goedkeuring uitbreiding samenwerkingsovereenkomst in het kader van
de intergemeentelijke samenwerking tussen de
noodplanningscoérdinatoren van de clusters Mechelen/WnIIebroek Klein-
Brabant en Lier/Heist-op-den-Berg.

2) Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst in het kader van de
intergemeentelijke samenwerking tussen de noodplanningscodrdinatoren
van de cluster Mechelen/Willebroek en de gemeente Zemst (als
onderdeel van de cluster Kampenhout/Steenokkerzeel/Zemst).

De beslissingen worden genomen met eenparigheid van stemmen,

Voorgeschiedenis

¢ Gemeenteraad 24/06/2014 - punt 45: Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst
noodplanning tussen de steden Mechelen en Lier.

« 01/06/2016: Noodplanningscodrdinator (NPC) Mechelen wordt ook bevoegd voor
Willebroek.

+» Gemeenteraad 28/06/2016 - punt 18: Goedkeuring samenwerklngsovereenkomst
noodplanning tussen de stad Mechelen en de gemeente Willebroek, inzake het delen van
eén gezamenlijke ambtenaar noodplanning.
01/01/2019: Voorstel tot uitbreiding samenwerkingsovereenkomst met Klein Brabant.
06/03/2019: Formele vraag tot samenwerking vanuit gemeente Zemst.
14/06/2019: principiéle goedkeuring door het college met doorverwijzing naar
gemeenteraad voor formele goedkeuring.

+ Collegevergadering 17 juli 2019 - punt 16: ter verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en argumentatie

Teneinde de continuiteit, uniformiteit en slagkracht binnen de noodplanning / crisisbeheer te
optimaliseren wordt gestreefd naar een maximale samenwerking tussen de
noodplanningscodrdinatoren (voorheen noodplanambtenaren) binnen de regio Mechelen.

In dit kader wordt voorgesteld om de huidige (formele) samenwerking tussen de cluster .
Mechelen/Willebroek en de cluster Lier/Heist-op-den-Berg uit te breiden met de zone Klein-
Brabant en de buurgemeente Zemslt.




Deze samenwerking heeft betrekking op het delen van informatie, uitwerken van uniforme
werkmethodieken, samenwerking inzake intergemeentelijke dossiers, ondersteuning bij crises
en vervanging bij afwezigheid.

Aangezien de samenwerking een meerwaarde betekent voor alle betrokkenen verloopt deze
samenwerking tussen de respectievelijke clusters volgens het gesloten-beursprincipe.

In bijzonder inzake vervanging bij afwezigheid dringt een formele overeenkomst zich op
teneinde te voldoen aan de wettelijke vereisten; een gemeente dient immers 24/24u en 7/7d
te kunnen beschikken over een noodplanningscodrdinator. Via een formele
samenwerkingsovereenkomst worden tevens bevoegdheden, aansprakelijkheid, SLA’s en
dergelijke vastgelegd.

De respectievelijke noodplanningscodrdinatoren verbinden zich ertoe een gelijkwaardige
dienstveriening te bieden, zodat de kwaliteit van de noodplanning en het crisisbeheer te allen
tijde gewaarborgd blijft (zie addendum 1 bij de samenwerkingsovereenkomst).

Een nauwere samenwerking creéert meer ruimte om te evolueren naar specialismen wat
toelaat dat individuele noodplanningscoéirdinatoren meer specifieke expertise kunnen
opbouwen in afzonderlijke materies zonder dat de kerntaken in het gedrang komen.

De respectievelijke gemeentelijke veiligheidscellen spreken zich positief uit over
bovenbeschreven uitbreiding van de formele samenwerkingen:
s stedelijke veiligheidscel Mechelen - gunstig advies d.d, 29/01/2019

"« gemeentelijke veiligheidscel Willebroek ~ gunstig advies d.d. 06/02/2019

Juridische grond

s KB d.d. 16 februari 2006 — nood- en interventieplanning (ondertussen vervangen door het
KB d.d. 22 mei 2019 betreffende “de noodplanning en het beheer van noodsituaties op het
gemeentelijk en provinciaal niveau en betreffende de rol van de burgemeesters en de
provinciegouverneurs in geval van crisisgebeurtenissen en -situaties die een codrdinatie of

een beheer op nationaal niveau vereisen”)
+ Ministeriéle omzendbrief NPU-4 dd 30 maart 2009 - intergemeentelijke samenwerking

inzake noodplanning

Financiéle gevolgen

Nihil - De samenwerking, ondersteuning en vervanging bij afwezigheid verloopt via het
“gesloten-beursprincipe”. '

Artikel 1.

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de uitbreiding van de samenwerkingsovereenkomst
in het kader van de intergemeentelijke samenwerking tussen de noodplanningscodrdinatoren
van de clusters Mechelen/Willebroek, Klein-Brabant en Lier/Heist-op-den-Berg.

(bijlage)

Artikel 2
De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst in het kader van de
intergemeentelijke samenwerking tussen de noodplanningscoérdinatoren van de cluster
Mechelen/Willebroek en de gemeente Zemst (als onderdeél van de cluster
Kampenhout/Steenokkerzeel/Zemst}).

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:
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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST NOODPLANNINGSCOORDINATOREN

TUSSEN

voor de cluster Mechelen-Willebroek:

De stad Mechelen, Grote Markt 21, 2800 Mechelen, vertegénwoordigd door B. Somérs, 'burgemeester enk.
Laga, algemeen directeur, als werkgever van de noodplanningscodrdinator MeWi;

. EN

“voor de cluster Lier-Heist o/d Berg:

De stad Lier, Paradeplein 2 bus 1, 2500 Lier, .vertegenwoordigd door F. Bbogaerts, burgemeester en K.
lanssens, algemeen directeur, als werkgever van de noodplanningscodrdinator Lier/HodB; .

EN

Voor de cluster Klein-Brabant:

De gemeente puurs-Sint-Amands, Hoogstraat 29, 2870 Puurs-Sint-Amands, vertegenwoordigd P. Van
Hoeymissen, waarnemend burgemeester en Raoul Paridaens, algemeen directeur, als werkgever van de
‘noodplanningscodrdinator Kiein-Brabant. '

WORDT UITEENGEZET WAT VOLGT:

Gelet op het KB van 16 februari 2006, waarbij iedere stad/gemeente zich moet voorb_ereideh op potentiéle -
noodsituaties en waarin een structuur wordt opgelegd die- voorziet in de aanduiding van een ambtenaar
verantwoordelijk voor de noodplanning (noodplanningscotrdinator).

Gelet op de Ministerigle Omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009, waarin bepaald wordt dat het belangrifk is om
amen te werken met andere gemeenten, zowel op viak van de planning als op viak van het beheer van de
noodsituatie, en — in'voorkomend geval — hierover akkoorden af te sluiten, .

Gelet op de verantwoordelitkheld van de burgemeestér inzake noodplanning.

Gelet op het onvcbrziene karakter van noodplanning waarbij de ncodplanningscodrdinator in principe 24uf24u
bereikbaar en binnen een redefijke termijn inzetbaar moet zijn.

Overwegende dat de cluster Mechelen/Willebroek, de cluster Lier/Heist op den Berg en de cluster Klein-Brabant
(Puurs-Sint-Amands/Bornem) willen samenwerken rond noodplanning, in het bijzonder door het leveren van bijstand
aan elkaar tjdens noodsituaties, zoals bekrachtigd binnen de respectievelijke veiligheidscellen.

OQverwegende dat de burgerfechteiijke aansprakelijkheid tijdens de dienst afhangt van wie op dat ogenblik
werkgeversgezag over het personeelslid uitoefent. i . ‘

Overwegende dat de verzekering arbeidsongevallen van toepassing biiift op personeelsieden, ook als zij in het kader
van de noodplanning worden opgeroepen door (één van de gemeenten van} de andere regio.




Overwegende dat het optreden van een vervangende noodplanningscodrdinator de aansprakelijkheid in het gedrang
kan brengen en dat de betrokkene dan ook te beschouwen is als een verzekerde en kan genieten van de
poliswaarborgen. '

Overwegende dat de verzekering arbeidsongevallen van toepassing blijft op personeelsleden, ook als die in het kader
van de noodplanning worden opgeroepen door de andere stad.

WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Art 1. De noodplanningscodrdinatoren kunnen bij afwezigheid elkaar vervangen of bijstand leveren aan elkaar in het
crisiscentrum binnen het codrdinatiecomité, tijdens een operationele fase op de plaats van het incident of bij elk
ander gebeurtenis waarbij de bevoegde overheid en/of hulpdienst hun inzet en/of advies vraagt.

Art 2. De noodplanningscoérﬂinatoren kunnen elkaar bijstand verlenen tijdens de- organisatie en uitvoering van .
oefeningen. '

Art 3. De noodplanningscoérdinatoren kunnen. elkaar bijstand verlenen tijdens de y}oorbereiding en opmaak van
nood- en interventieplannen indien deze gua onderwerp/aard voor elk van desbetreffende clusters van toepassing
ziin. Deze samenwerking omvat eveneens de mogelukhe[d tot deélname aan de vergaderingen van de

veitigheidscellen.

Art 4. De noodpianningscoérdinator indien opgeroepen in een gemeente behorend tot een andere cluster, zal onder
het gezag staan van de burgemeester van die respectievelike gemeente. Hieruit volgt dat deze -
‘noodplanningscodrdinator voor de duur van zijn opdracht voor deze gemeente onder de verzekeringspolis
burgerrechtelijke aansprakelijkheid van het gemeentepersoneel van deze gemeente valt,

Art. 5. De individuele gemeenten binnen de drie clusters zorgen ervoor dat de noodp%annmgscoordmatoren toegang
hebben tot de respectievelijke crisisruimte (CC} en/of de commandopost operaties (CP-OPS) en kunnen beschikken
over alle nodige informatie in verband met de noodplanning. De noodplann|ngscoord1natoren maken hierover
onderllng praktische afspraken. De noodplanningscodrdinatoren brengen elkaar op de hoogte van hun verlof,
langdurige ziekte of langdurige afwezigheid.

Art: 6. De noodpiannmgscoordinatoreh werken in samenwerking met de betrokken discip[ineé een éénduldige
verwittigingsprocedure - uit volgens dewelke de noodplanningscodrdinatoren tijdig verwittigd worden van een
: [nmdent/calamlten‘. teneinde in optimale omstandzgheden hur taak te kunnen opnemen,

Art. 7. De respectlevelljke noodplanmngscoordlnatoren kunnen in functie van de noodwendigheden vr:;blijvend
bustand vragen van andére collega- noodplanmngscoordlnatoren en vice versa.

Art. 8. De noodpiannlngscoordmatoren zullen werkmethodieken, werkingsmiddelen en gegevensbeheer op elkaar
afstemmen zodat een operationele samenwerking vlot verloopt en continuiteit maximaal gegarandeerd wordt.
Addendum 1 aan deze samenwerkingsovereenkomst omschrijft meer spemﬁek de gemaakte afspraken.

Art 9. Deze overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur en treedt in voege de dag nadat de
samenwerkingsovereenkornst werd ondertekend door alle betrokken partijen.

Art. 10. Deze overeenkomst kan door elk van de partijen worden opgezegd, zonder schadevergoeding, mits in
achtneming van een opzegtermijn van minimaal 6 maanden of in onderling overleg.




Opgemaakt in drie exemplaren waarvan elke partij verklaart er één ontvangen te hebben.

Voor de cluster MeWi,

E.Laga B.Somers
algemeen directeur burgemeaster’,

Voor de cluster Lier/HodB,

K.lanssens : . F.Boogaerts
algemeen directeur burgemeester

‘Voor de cluster Klein-Brabant,

Raoul Paridaens Peter Van Hoeymissen
algemeen directeur : waarnemend burgemeester




.

De intergemeentelijke noodplanningscodrdinatoren zijn bereikbaar via volgende nummers :

Addendum 1 — Onderlinge wer'kafspr’aken

Bereikbaarheid

Klein-Brabant " | Tinneke Dereymaeker 0492 15 1393

| MeWi . Steven Vermeeren 0477 47 02 80
Lier / Hod8 Laurein Vranckk " 0473593149
2. Omschrijving van de reikwijdte van de samenwerkingsovereenkomst

Gelet op het onvoorziene karakter van ncodplanning, waarbij de noodplanningscodrdinator in principe 24u/24u
bereikbaar en binnen een redelijke termijn inzetbaar moet zijn, kunnen de noodplanningscodrdinatoren '

3.

®  hij afwezigheid elkaar vervangen tijdens een |n<:tdent waarbij de noodp!annlngscoordmator wordt
~ opgeroepen (ongeacht de afkondiging van éen fase) ;
s elkaar ondersteuning bieden tijdens noodsituaties, maar eveneens bij de organlsat:e en uxtwerkmg van
- oefeningen, de opmaak van de nood-en mtervent:ep.’annen de vergadering van de veifigheidscellen, ..
= grvaringen opdoen en uitwisselen, en op deze manier gratis Ieermomenten meemaken en hun- expertfse
vargroten ; :
= werkinstrumenten uitwisselen,

Vervanging

n geval van onbeschikbaarheid zullen de noodplannlngscoordmatoren elkaar vervangen. Hlerbu wordt het

-onderscheid gemaakt tussen een kortstondige en een langdurige onbeschikbaarheid.

1. Vervénging in geval van kortstondige onbeschikbaarheid

In geval van kortstondige onbeschikbaarheid {ziinde onbeschikbaarheden minder dan 1 dag) zullen de betrokken
Burgemeasters niet op de hoogte worden gebracht, maar informeren de naodpiannlngscoordmatoren elkaar zo
snel als mogelijk. Voorbeelden van dergelijke afwemgheden zijn

- trouywfeest
-~ sportactiviteit waarbij de telefoon niet kan worden opgenomen
- plotse ziekenhuisopname van een familiefid -

Indien deze onbeschikbaarheid voorzien kan worden, brengen de _noodpiénningscot’}rdinatoren eikaar
voorafgaand op de hoogte.-

Indien deze onbeschikbaarheid niet voorzien kan worden, brengen de noodpianningscoérdinatoren elkaar
onmiddeliijk na het optreden van de onbeschikbaarheid op de hoogte. '
indien de noodplanningscodrdinator niet in de mogelijkheid is om de onvoorziene onbeschikbaarheid te
melden, zal teruggevallen worden op de cascadesystemen beschreven in de alarmeringsprocedures zoals
opgemaakt voor de Hulpverleningszone Rivierenland ter attentie van de alarmcentrales.

2. Vervanging in geval van langdurige onbeschikbaarheid

In geval van langdurige anbeschikbaarheid van de intergemeentelijke noodplanningscodrdinator van een
bepaalde cluster, zullen de burgemeesters van deze cluster op de hoogte worden gebracht van de vervanging, -
met vermelding van de contactgegevens van de vervanger.




.Onder langdurige’ cnbeschikbaarheid wordt verstaan afwezigheden langer dan 1 dag. Dergelijke
onbeschikbaarheden zijn bijgevolg per definitie voorzienbaar. Voorbeelden zijn
- verlof
- meerdan 1 dag ziekte

v

4. Samenwerking

De noodplanningscodrdinatoren zullen met elkaar samenwerken, zowel in de voorbereidende fase als tijdens reéle
noodsituaties. Hierbij worden voigende basisafspraken gerespecteerd. ‘

1. Werkmethodmken

De noodplanningscoérdinatoren verbmden zich ertoe dezelfde werkmethodleken te hanteren, zodat dezeifde
kwaliteit &n continuiteit van werken garandeert blijft. [n dat kader werken de noodplanningscodrdinatoren een
uniforme alarmeringsprocedure uit, waarbij ze elkaar zo snel mogelijk en maximaal informeren/alarmeren. De
interne opschalingsmodaliteiten whrden afgesproken en gerespecteerd tijdens oefeningen en reéle
noodsituaties. Informatie wordt maximaal gedeeld tussen alle partijen via de afgesproken methoden, tijdens
vergadermomenten wordt het iBOBBO-principe toegepast, ..

Deze methodxeken kunnen worden aangevuld op basis van nieuwe principes en inzichten.

2. Werkingsmiddelen

De noodplanningscodrdinatoren betrokken in” de samenwerkingsovereenkomst kunnen beschikken over
dezelfde werkingsmiddelen (dienstwagen, ASTRID-radio, ICT-materiaal, 4G, ...)

3. Ge'gevens.beheer

De noodplanningscoﬁrdihatorén verbinden zich ertoe om informatie te delen op de vooraf afgesproken manier,
Concreet gebeurt dit aan de hand van Dropbox en Google Drive, waarbij een overeengekomen map-indeling
wordt gerespecteerd om elkaars nuttige info snel en efficiént terug te vinden. : '

4. Opleiding
De ncodplanningscodrdinatoren verbinden zich erice om alle nuttige en noodzakeluke opleadmgen met

betrekking tot noodplarining en-crisisbeheer te volgen of — indien hij/zij in de onmogelijkheid is om deze te
volgen —de Informatie op te vragen bij de collega’s.

In het bijzonder dienen de noodplan‘ningscof‘)rdina{oren die in het voorliggend samenwerkihgsakkoord
betrokken zijn, te beschikken over een certificaat van het volbrengen van .de opleiding Postgraduaat
Rampenmanagement, de opleiding die op dit momenit de referentie op. het viak van hedendaags crisisbeheer
“vormt. Indien dit cerfificaat nog niet behaald werd, engageren de noodplanningscodrdinatoren uit het
voorliggend samenwerkingsakkoord zich om dit certificaat binnen een termijn van 3 jaar na aanstelling te
behalen.

Een umforme visie en werkmethodologle ziin essentieel voor het slagen van de samenwerklngsovereenkomst Elk-
van deze afspraken en methodieken kunnen worden aangevuld op basis van nieuwe principes en inzichten, voor
zover deze besproken werden met en aanvaard werden door alle hetrokken nocdplanningscodrdinatoren.




SAMENWERKINGSOVEREENKOMST NOODPLANNINGSCOE)RDINATOREN

TUSSEN

voor de cluster Mechelen-Willebroek:

De stad Mechelen, Grote Markt 21, 2800 Mechelen, verteg_en‘woordigd door B. Somers, burgemeester en E.
Laga, algemeen directeur, als werkgever van de noodplanningscoérdinator MeWi;

EN

voor de gemeente Zemst

De gemeente Zemst De Griet. 1, 1980 Zemst; vertegenwoordlgd door V. Geerincks, burgemeester enl. '
Bruggeman, algemeen directeur, als werkgever van de noodplanningscodrdinator Zemst {KaStZe);

WORDT UITEENGEZET WAT VOLGT:

Gelet op het KB van 16 februari- 2006, waarbij iedere stad/gemeente zich moet voorbereiden bp potentiéle
noodsituaties en waarin een structuur wordt opgelegd die voorziet in de aandmdsng van een ambtenaar
verantwoordelijk voor de noodplanning (noodplannmgscoordmator)

Gelet op de Ministeriéle Omzendbrief NPU-4 van 30 maart 2009, waarin bepaald wordt dat het belangrijk is om
samen te werken met andere.gemeenten, zowel op vlak van de planning als op vlak van het beheer van de
noodsituatie; en — in voorkomend geval — hierover akkoorden af te shiiten.

Gelet op de .verantwoorde[ijkheid van de burgemeester inzake noodplanning.

_ Gelet op het aonvoorzieng karakter van noodpiannmg waarbij de noodplannmgscoordmaiar in principe 24u/24u
bereikbaar en binnen een redelijke termijn inzéthaar moet zijn.

0verwegende dat’ de c[uster Mechelen/WiHeerek, de gemeente Zemst (als. onderdeel van de cluster .
Kampenhout/Steenokkerzeel/Zemst) willen samenwerken rond noodplanning, in het bijzonder door het leveren van
bijstand-aan etkaar tijdens noodsituaties, zoals bekrachtigd binnen de respectievelijke veiligheidscellen.

Overwegende dat de burgerrechte[uke aansprake!ukheld tudens de dienst afhangt van wie op dat. ogenbi;k
werkgeversgezag over het personeelslid uitoefent.

Overwegende dat de verzekering arbeidsongevallen van toepassing blijft op personeelsleden, ook als zij i het kader
van de noodplanning worden opgeroepen door (één van de gemeenten van) de andere regio.

Overwegende dat het optreden van een vervangende noodplanningscodrdinator de aansprakelijkheid in het gedrang
kan brengen en dat de betrokkene dan.ook te beschouwen is als een verzekerde en kan genieten van de

poliswaarborgen.

Overwegende dat de vérzekering arbeidsohgeva[ien van toepassing blijft op personeelsleden, ook als die in het kader
- van de noodplanning worden opgeroepen door de andere stad/gemeente. ‘




WORDT OVEREENGEKOMEN WAT VOLGT:

Art 1. De noodpfanmngscoordmatoren kunnen bij afwezughexd elkaar vervangen of bijstand’ Ieveren aan elkaar in het
crisiscentrum binnen het codrdinatiecomité, tijdens een operationele fase op de plaats van het incident of bij elk
ander gebeurtenis waarbi} de bevoegde overheid en/of hulpdienst hun inzet en/of advies vraagt.

Art 2. De noodplanmngscoordmatoren kunnen elkaar bijstand verlenen tudens de orgamsatle en uitvoering van -
oefenmgen

Art 3. De noodplanningscodrdinatoren kunnen elkaar bijstand verlenen tijdens de voorbereiding en opmaak van
nood- en interventieplannen indien deze qua onderwerp/aard voor elk van desbetreffende clusters van toepassing
zijn. Deze samenwerking omvat eveneens de mogelukhad tot deelname aan de vergaderingen van de
vexllghadscellen

Art 4. De noodplanningscodrdinator, indien opgeroepen in een gemeente behorend tot een andere cluster, zal onder
het gezag staan van de burgemeester van die respectievelijke ~gemeente, Hieruit volgt dat deze
noodplanningscotrdinator voor de duur van zijn opdracht voor deze gemeente onder de verzekeringspolis
burgerrechtelijke aansprakelijﬁheid van het gemeentepersoneel van deze gemeente valt.

Art.’ 5. De individuele gemeenten binnen de samenwerking zorgen ervoor dat de noodplanningscodrdinatoren
toegang hebben tot de respectievelijke crisisruimte {CC) enfof de commandopost operaties (CP-OPS) en kunnen
beschikken over alle nodige informatie in verband met de noodplanning. De noodplanningscodrdinatoren maken
hierover onderling praktische afspraken. De noodp[annmgscoordmatoren brengen elkaar op de hoogte van hun
verlof, langdurige ziekte of langdurige afwezigheid.

Art. 6. De noodplannmgsroordmato;en werken in samenwerking met de betrokken dmcxpllnes een éénduidige
verwittigingsprocedure uit volgens dewelke de ﬂoodplanmngscoordlnatoren tijdig verwittigd worden van een
incident / calamiteit teneinde in optimale omstandigheden hun taak te kunnen ophemen.

Art. 7. De respectieveliike noodplanningscodrdinatoren kunnen in functie van de noodwendigheden vrijblijvend
bijstand en/of vervanging vragen van andere collega-noodplanningscoérdinatoren en vice versa (van toepassing bij
hijvoorbeeld gemeentegrens-overschrijdende calamiteiten, gelijktijdige onbeschikbaarheid/afwezigheid, etc:) Deze
collega-noodplanningscodrdinatoren dienen te beschikken over dezelfde competenties en werkingsmiddelen.

Art. 8. De noodplanningscoérdinatoren zullen werkmethodieken, werklngsmlddelen en gegevensbeheer op elkaar
afstemmen zodat een operationele samenwerking viot verloopt en continuiteit maximaal gegarandeerd wordt.
Addendum 1 aan deze samenwerkingsovereenkomst omschrijft meer specifiek de gemaakte afspraken.

Art 9. Deze overeenkomst wordt afgesloten voor onbepaalde duur en treedt in voege de dag nadat de -
samenwerkingsovereenkomst werd ondertekend doar alle betrokken partijen. '

Art. 10, Deze overeenkomst kan door etk van de partijen worden opgezegd, zonder schadevergoeding, mits in
achtneming van een opzegtermijn van minimaal 6 maanden of in onderling overleg.




Opgemaakt in drie exemplaren waarvan elke paftij verklaart er één ontvangen te hebben,

- Voor de cluster MeWi,

E.Laga . B.Somers
algemeen directeur burgemeester

Voor de gemeente Zemst,

1.Bruggeman : V.Geerinckx
algemeen directeur - burgemeester




Addendum 1 — Onderlinge werkafspraken

1. Bereikbaarheid

De intergemeentelifke noodplanningscodrdinatoren ziin bereikbaar via volgende nummers :

MeWi | Steven Vermeeren 0477 4702 80
Zemst ) ) ‘Tom Ketelslegers 0471 810770

2. Omschrijving van de reikwijdte van de sdmenWerkingsovereenkomst

Gelet op het onvoorziene karakter van noodptanning, waarbij de noodplanmngscoordlnatm in prmupe 24u/24u
bereikbaar en binhen een redelijke termijn inzetbaar moet zijn, kunnen de noodplanningscodrdinatoren
= bij afwezigheid elkaar vervangen tijdens een incident waarbij de noodplanningscodrdinator wordt
opgeroepen (ongeacht de afkondiging van een fase) ; .
* elkaar ondersteuning bieden tijdens noodsituaties, maar eveneens bij de organisatie en uitwerking van
oefeningen, de opmaak van de nood-en interventieplannen, de vergadering van de veiligheidscelien, ..
*  ervaringen opdoen en uitwisselen, en op deze manier gratis leermornenten meemaken en hun expert:se
vergroten; '
»  werkinstrumenten uitwisselen.

3. Vervanging

In geval van onbeschikbaarheid zulfen de noodplanningscodrdinatoren etkaar vervangen of een vervanger aanstellen
met dezelfde competenties en werkingsmiddelen. Hierbij wordt het onderscheid gemaakt tussen een kortstondige
en een langdurige onbeschikbaarheid.

Voorbeeld: cluster MeWi heeft een parallelle samenwerkingsovereenkomst met de clusters Ki.Brabant en Lier/HodB;
indien zowel de noodplanningscodrdinator van Zemst als de noodplanningscoérdinator van MeWi onbeschikbaar zijn
kan de bevoegde noodplanningscodrdinator de collega’s van Ki.Brabant of Lier/HodB vragen om tifdelijk in te vallen.

1. Vervanging In geval van kortstondige onbeschikbaarheid

In geval van kortstondige onbeschikbaarheid {zijnde onbeschikbaarheden minder dan 1 dag) zullen de betrokken
Burgemeesters niet op de hoogte worden gebracht, maar infermeren de noodplanningscoérdinatoren elkaar zo
snel als mogelijk. Voorbeelden van dergelijke afwezigheden zijn ‘

- trouwfeest :

- sportactiviteit waarbij de telefoon niet kan worden opgenomen

- plotse ziekenhuisopname van een familielid

Indien deze ‘onbeschikbaarheid wvoorzien kan worden, brengen de noodplannlngscoordmatoren elkaar
voorafgaand op de hoogte

Indien deze onbeschnkbaarheld niet voorzien kan worden, brengen de nocdplanningscodrdinatoren elkaar
onmiddellijk na het optreden van de onbeschikbaarheid op de hoogte. :
Indien de noodplanningscodrdinator niet in de mogelijkheld is om de cnvoorziene onbeschikbaarheid te
melden, zal teruggevallen worden op de cascadesystemen beschreven in de alarmeringsprocedures zoals
opgemaakt voor de respectievelijke hulpverleningszones ter attentie van de alarmcentrales




2. Vervanging in geval van langdurige onbeschikbaarheid

In geval van fangdurige onbeschikbaarheid van de intergemeentelijke nobdp[anningscoérdinator van een
bepaalde cluster, zullen de burgemeesters van deze cluster op de hoogte worden gebracht van de vervanglng,
met Vermeldmg van de contactgegevens van de vervanger.

Onder langddrige onbeschikbaarheld wordt verstaan afwezigheden langer dan 1 dag. Dergelijke
onbeschikbaarheden zijn bijgevolg per definitie voorzienbaar. Voorbeelden zijn

- verlof

< ‘meer dan 1 dag ziekte

4. Samenwerking

~ De noodplanningscoérdinataren zullen met elkaar samenwerken, zowel in de voorbereidende fase als tijdens reéle
" noodsituaties. Hierbij worden volgende basssafspraken gerespecteerd. :

1. Werkmethodieken

De noodplanningscodrdinatoren verbinden zich ertoe dezelfde werkmethodieken te hanteren, zodat dezeifde
kwaliteit en continuiteit van werken garandeert blijft. In dat kader werken de noodplanningscodrdinatoren een
uniferme alarmeringsprocedure uit, waarbij ze elkaar zo snel mogelijk en maximaal informeren/alarmeren. De
interne _opschélingsmodaliteiten worden afgesproken en perespecteerd tijdens oefeningen en reéle
noodsituaties. Informatie wordt maximaal gedeeld tussen alle partijen via de afgesproken methoden, tijdens
vergadermomenten wordt het IBOBBO-principe toegepast, ... .

Deze methodieken kunnen worden aangevuld op basis van nieuwe principes en inzichten,

2. Werkingsmiddelen

De noodplanningscodrdinatoren betrokken in- de samenwerkingsovereenkomst kunnen beschikken over
dezelfde werkingsmiddelen {dienstwagen, ASTRID-radio, ICT-materiaal, 4G, ...)

. 3. Gegevensbeheer

De noodplanningscoérdinatoren verbinden zich ertoe om informatie te delen op de vooraf afgesproken manier,
" Conicreet gebeurt dit aan de hand van Dropbox en Google Drive, waarhij een overeengekomen map-indeling
wardt gerespecteerd om elkaars nuttige info snel en efficiént terug te vinden,

4. Opleiding

De noodplénningscoérdinatoren verbinden zich ertoe om alle nuttige en ncodzakelijke opleidirigen met
betrekking tot noodplanning en crisisbeheer te volgen of — indien hij/zj in de onmogelijkheid is om deze te
volgen — de informatie op te vragen bij de collega’s.

In het bijzonder dienen de noodplanmngscoordmatoren die in het voorhggend samenwerkingsakkoord
betrokken zijn, te beschikken over een certificaat van het volbrengen van de opleiding Pestgraduaat
Ran’ipenrﬁanagemént, de opleiding die op dit moment de referentie op het vlak van hedendaags crisisbeheer
vormt. Indien dit certificaat nog niet behaald werd, engageren de noodplanningscoérdinatoren uit het
voorliggend samenwerkingsakkoord zich-om dit certificaat binnen een termijn van 3 Jaar na aanstelling te
behalen.

. Een uniforme visie en werkmethodologie zijn essentizel voor het slagen van de samenwerkingsovereenkomst. Elk
-van deze afspraken en methodieken kunnen worden aangevuld op basis van nieuwe principes en inzichten, voor
zover deze besproken werden met en aanvaard werden door alle betrokken noodplanningscodrdinatoren.




