STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 4 september 2018 - Openbare zitting

Aanwezig: Christiaan Backx, voorzitter
Bart Somers, burgemeester
Marc Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie,
Katleen Den Roover, Bjbrn Siffer, Stefaan Deleus, Bart De Nijn, Koen
Anciaux, schepenen
Frank Nobels, Frank Creyelman, Ali Salmi, Magda Van Loon, Hans
Keldermans, Caroline Gennez, Karel Geys, Fabienne Blavier, Glenn
Nason, Alexander Vandersmissen, Kristof Calvo, Farid Bennasser, Tom
Kestens, Melikan Kucam, Martine De Raedemaeker, Rita Van den
Bossche, Johan De Vieeshouwer, Patrick Princen, Toon Diependaele,
Klaartje Heiremans, Jan Verbergt, Kerstin Hopf, Patricia Verbeeck,
Freya Perdaens, Anne Delvoye, Indrani Muyldermans,
gemeenteraadsleden
Erik Laga, algemeen directeur

23. DIVERSITEIT. Goedkeurihg samenwerkingsovereenkomst in het kader van het
Viaams netwerk ter bestrijding van racisme en discriminatie ("European
Coalition of Cities against Racism’ - ECCAR).

De beslissing wordt genomen met 35 stemmen voor (Christiaan Backx, Bart Somers, Marc
Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie, Katleen Den Roover, Bjérn Siffer,
Stefaan Deleus, Bart De Nijn, Koen Anciaux, Frank Nobels, Ali Salmi, Magda Van Loon, '
Caroline Gennez, Karel Geys, Fabienne Blavier, Glenn Nason, Alexander Vandersmissen, Kristof
Calvo, Farid Bennasser, Tom Kestens, Melikan Kucam, Martine De Raedemaeker, Rita Van den
Bossche, Johan De Vleeshouwer, Patrick Princen, Toon Diependaele, Klaartje Heiremans, Jan
Verbergt, Kerstin Hopf, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Indrani
Muyldermans) en 2 stemmen tegen (Frank Creyelman, Hans Keldermans)

Voorgeschiedenis

+ Collegebeslissing van 23 februari 2018: Artikel 1: het college keurt de
samenwerkingsovereenkomst “Viaams netwerk ter bestrijding van racisme en
discriminatie” goed, mits verzending van een begeleidende brief aan de stad Gent en onder
voorbehoud van het onderschrijven van de logica door de deelnemende partners; Artikel
2: het college geeft opdracht aan de dienst Strategie & Ontwikkeling om de
samenwerkingsovereenkomst nadien opnieuw voor te leggen aan college, voor verwijzing
naar gemeenteraad, onder voorbehoud van het onderschrijven van de logica zoals
verwoord in de brief,

» Collegebeslissing van 30 maart 2018: Artikel 1: het college keurt de
engagementsverklaring en het tienpunten actieplan rond racisme en discriminatie goed;
Artikel 2: het college geeft opdracht aan de stafmedewerker diversiteit om de
kandidatuurstelling van de stad Mechelen in orde te brengen.

« Coliegebeslissing van 27 april 2018: Artikel 1: Het college neemt akte van de stand van
zaken rond de samenwerkingsovereenkomst in het kader van het Viaams netwerk
‘European Coalition of Cities against Racism’ ECCAR ter bestrijding van racisme en
discriminatie; Artikel 2: Het college geeft opdracht aan:

- de dienst Strategie & Ontwikkeling om de samenwerkingsovereenkomst, na akkoord
van de stad Oostende, opnieuw voor te Ieggen aan college, voor verwijzing naar de
gemeenteraad;

- de stadssecretaris om hiertoe een brief te richten aan de stad Gent om te informeren
naar het standpunt van de stad QOostende.




e Collegebeslissing van 13 juli 2018 — agendapunt 20: Het college verwijst volgend
agendapunt naar de gemeenteraad: Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst in het
kader van het Vlaams netwerk ter bestrijding van racisme en discriminatie (‘"European
Coalition of Cities against Racism’ - ECCAR).

Feiten en context

e De dienst Strategie & ontwikkeling heeft een begeleidende brief bezorgd aan de stad Gent
met de expliciete vraag dat alle steden, lid van het Vlaams netwerk, de Mechelse
voorwaarden zouden onderschrijven (bijlage 1).

s Alle steden hebben intussen positief gereageerd op dit begeleidend schruven inclusief de
stad Oostende (bijlage 2), en gaan dan ook akkoord om deze voorwaarden te
onderschrijven

e Dit betekent dat Mechelen kan overgaan tot ondertekening van de
samenwerkingsovereenkomst in het kader van het Vlaams netwerk ter bestrijding van
racisme en discriminatie (‘European Coalition of Cities against Racism” - ECCAR) (bijlage 3).

Argumentatie

e De visie van het Vlaams netwerk sluit mooi aan bij de visie van Mechelen.

e De prioritaire focus van ECCAR is de bestrijding van racisme. De Vlaamse steden kiezen
ervoor om alle discriminatiegronden te belichten en dit binnen alle beleidsthema’s en
levensdomeinen. Dit sluit ook aan bij het beleid en de strategie (inclusieve stad) van

Mechelen.

e Dit Vlaams netwerk biedt de opportuniteit om samen te werken daar waar de steden en/of
het netwerk elkaar vinden. Dit is echter geen voorwaarde of verplichting.

¢ Dit Vlaams netwerk biedt de opportuniteit om zowel inhoudelijk (goede praktijken
uitwisselen, expertise delen,...) als financieel (budget samenleggen in functie van
bijvoorbeeld onderzoek) samen te werken.

Financiéle gevolgen
Geen financiéle gevolgen.

 Besluit:

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst in het kader van het Vlaams netwerk
ter bestrijding van racisme en discriminatie (‘European Coalition of Cities against Racism’ -
ECCAR) goed. _

.(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga : (get.) Christiaan Backx
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Samenwerkmgsovereenkomst
Vlaams netwerk ter bestrijding van racisme en dlscnmmaﬁe

Op grond van de besprekingen van 22 maart 2017 en 4 oktober 2017 wordt tussen de steden Brugge -
vertegenwoordigd doer schepen Dirk De Fauw, Genk - vertegenwoordigd door schepen Gianni
Cacciatore, Gent - vertegenwoordigd door schepen Resul Tapmaz, Hasselt - vertegenwoordigd door
schepen Gerald Corthouts, Kortrijk - vertegenwoordigd door schepen Philippe De Coene, Mechelen -
Vertegenwoordlgd door schepen Marc Hendrickx, Leuven - vertegenwoordigd schepen Denise
Vandevoort, Qostende — vertegenwoordigd door schepen Tom Germonpré, Roeselare ~
vertegenwoordigd door schepen Filiep Bouckenooghe, Sint-Niklaas — vertegenwoordigd door schepen
Sofie Heyrtan, Turnhout -~ vertegenwooxdlgd door schepen Peter Segers en de gemeente
Denderleeuw — veﬁegenwoormgd door Schepen Jiirgen Ruysseveldt ‘het volgende overeengekomen

Gemeenschappelyke Visie

Racisme en dlscrlmmatle zun onaanvaardbaai De wetgeving gal andeert gelijke kansen voor iedereen.
" De superdiverse realiteit daagt steden uit om voor elke persoon basisrechten en publieke

dienstverlening, zonder enige vorm van discriminatie, te garanderen. »
We streven naar een harmonieuze, solidaire en kansrijke. samenievmg We helpen mensen om actief te

participeren en zich te ontplocnen

Doelstel lmgen

1) We willen van elkaar leren, onder meer door het proactief u1tw1sselen van goede p1 aktgken
inzake de bestrijding van racisme en discriminatie.

2) We organiseren ons binnen het ECCAR-netwerk, Essentieel onderdeel hierbij is de opmaak
van een 10-puntenplan tegen racisme en discriminatie.

3) We overleggen op Viaams niveau om gemeenschappelijke standpunten te vertolken t.a.v.
hogere overheden en binnen de verschillende ECCAR geledingen, met respect vom elke

specxﬁeke lokale elgenheld

Scope

De eerste focus van ECCAR is de bestrijding van racisme. Echter, ook andere vormen van
discriminatie worden op dit forum besproken. Hoe dan ook, kiezen wij er als Vlaamse steden voor om

het te heb_bén over alle discriminatiegronden.

We willen het daarbij hebben over alle beleidsthema’s en levensdomeinen: gezondheidszorg, wonen, \
werken, mobiliteit, onderwijs, sport, cultuur, ontspanning, jeugdwerk, HR-beleid, ... De politiek
verantwoordelijken kunnen bij gewone meerderheid beslissen om eventueel te we1ken met een

jaarthema:
We wetken op meerdere sporen:

- Onderzoek

- Preventie en sensibilisering
- Curatie '

- Handhaving.




Praktisch
*1 keer per jaar zitten de bevoegde schepenen samen voor overleg, uitwisse]ing en afstemming.

2 keer per jaar zitten de bevoegde diensteh samen om goede pralktijken te delen en ECCAR-

bijeenkomsten voor te bereiden.

Permanent worden goede praktiji{en verder gedeeld. .

De overeenkomst treedt in werking op 22 maart 2018.

| Voor de Stad Brugge
Schepen Dirk De Fauw

Stadssecretaris Johan Coens

Voor de Stad Genk
Schepen Gianni Cacciatore

Stadssecretaris Rudi Haeck

Voor de Stad Gent
Schepen Resul Tapmaz

Stadssecretaris Mieke Hullebroeck

Voor de Stad Hasselt
Schepen Gerald Corthouts

Stadssecretaris Joost Laureys

Voor de Stad Kortrijk
Schepen Philippe De Coene

Stadssecretaris Geert Hillaert

Voor de Stad Mechelen
Schepen Marc Hendrickx

Stadssecretaris Erik Laga

Voor de Stad Leuven -
Schepen Denise Vandevoort

Stdadssecretaris Gust Vriens

Voor de Stad Qostende
Schepen Tom Germonpré

Stadssecretaris Kristof Beuren




Voor de Stad Roeselare | Voor de Stad Sint-Niklaas -
Schepen Filiep Bouckenooghe | Schepen Sofic Heyrman
Stadssecretaris Geert Sintobin : Stadssecretaris Johan Verhulst

Voor de Stad Turnhout Voor de gemeenteL]')(enderleeuw '
Schepen Peter Segers ' ~ Schepen Jirgen Ruysseveldt
Stadssecretaris Filip Buijs Stadssecretaris Jimmy Geeraerts




