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24. SOCIALE ECONOMIE. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen stad 

Mechelen en Emino vzw voor de periode 2020-2022. 

 

 

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen. 

 

Motivering 

Voorgeschiedenis 

• 21/02/2017 Goedkeuring gemeenteraad van de samenwerkingsovereenkomst tussen Stad 

Mechelen en Emino vzw (voorheen De ploeg vzw) voor de periode 1/1/2017 -31/12/2019 

• Collegebeslissing 30 november 2020 – agendapunt 26: verwijzing naar de gemeenteraad. 

Feiten en argumentatie 

• Emino vzw is een organisatie die zich inzet voor kwetsbare doelgroepen met een afstand 

tot de arbeidsmarkt. 

• Ze begeleiden al jaren jongeren uit het deeltijds onderwijs met hun weg naar een 

tewerkstelling en dit door middel van stage: ‘aanloopfase werkervaring’ (voorheen 

brugprojecten). 

• Er is een historiek van samenwerkingsovereenkomsten tussen stad Mechelen en Emino 

vzw. De samenwerkingsovereenkomst wordt verlengd in 2020 voor een periode van 3 jaar 

tot en met 2022. De doelstellingen van de nieuwe samenwerkingsovereenkomst bouwen 

verder op de doelstellingen uit de vorige samenwerkingsovereenkomst met aandacht voor 

gewijzigde wetgeving en nieuwe beleidsaccenten.  

• De specifieke bepalingen van deze nieuwe samenwerkingsovereenkomst zijn de volgende: 

 Artikel 27. Diversiteitsclausule op maat  

Emino vzw deelt expertise inzake omgaan met een arbeidshandicap op de werkvloer 

en werkt mee aan positieve beeldvorming van tewerkstelling van personen met een 

arbeidshandicap en kansengroepen in het algemeen.  

Indicator:  

o Overzicht van de acties op vlak van expertise-uitwisseling en sensibilisering. 

 Artikel 28. Emino vzw toont aan dat het jongeren in een ‘Aanloopfase werkervaring’ 

tewerk stelt: 

Indicatoren: 

o Registratie aantal tewerkgestelde jongeren per schooljaar 

o Overzicht van de organisaties waar de jongeren werken 

 Artikel 29. Emino vzw kan aantonen dat het jongeren voorbereidt op een 

tewerkstelling op de reguliere arbeidsmarkt 
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Indicatoren: 

o Registratie van het aantal jongeren die doorstromen naar een reguliere job 

na de tewerkstelling in ‘‘Aanloopfase werkervaring’ 

o Overzicht van de aard van de doorstroming wanneer er geen reguliere 

tewerkstelling volgt op de ‘Aanloopfase werkervaring’ 

 Artikel 30. Emino vzw kan aantonen dat het over een netwerk beschikt in functie 

van de opvolging van de jongeren en in functie van de organisatie van ‘Aanloopfase 

werkervaring’. 

Indicatoren: 

o Overzicht van de organisaties waarmee regelmatig overleg is, in functie van 

de opvolging van de jongeren. 

o Overzicht van de organisaties waarmee samengewerkt wordt in het kader 

van het creëren van tewerkstellingskansen. 

• De ‘Aanloopfase werkervaring’ geeft jongeren (uit deeltijds onderwijs) de kans om zich 

klaar te stomen op een tewerkstelling op de arbeidsmarkt. Emino vzw heeft de expertise 

om jongeren met een extra problematiek te kunnen begeleiden en ondersteunen in hun 

stappen naar werk.  

• In maart 2020 heeft omwille van Covid-19 de werking gedeeltelijk stilgelegen maar sinds 

de mei 2020 zijn de stages terug hervat. Voor het schooljaar 2020-2021 werden nu al 37 

jongeren opgestart,  die momenteel allemaal een stage aan het volgen zijn. 

• Emino vzw is bovendien actief op het speerpunt uit het Mechels bestuursakkoord: 

(kinder)armoede.  

Financiële gevolgen 

• Er is 21 000 euro budget voorzien in de meerjarenplanning: AC000131 -- Mechelen 

verhoogt de kans van Mechelaars op tewerkstelling. -- 406030_ -- MJP003781 -- 

Werkingstoelage aan Emino vzw - 2020/6490120/60/0550/01 

Besluit: 

Artikel 1 

De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen stad Mechelen en Emino 

vzw voor de periode 2020-2022. 

 

(bijlage) 

 

Namens de gemeenteraad: 

 

De adjunct-algemeendirecteur 

(get.) Jan Bal 

 

De voorzitter 

(get.) Fabienne Blavier 

 

Voor eensluidend uittreksel: 

NAMENS DE GEMEENTERAAD: 

 

Bij verordening: Mechelen, 16 december 2020 

 

Erik Laga 

algemeen directeur 

Fabienne Blavier 

voorzitter 
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