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35. PERSONEELSBELEID. Goedkeuring uitgeschreven weddeschalen decretale
graden met ingang van 1 augustus 2018, conform het Decreet Lokaal Bestuur.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen,

Voorgeschiedenis

Op 29 mei 2018 beslist de gemeenteraad:

- dhr. Erik Laga met ingang van 1 augustus 2018 aan te stellen als algemeen directeur,
en hem overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke anciénniteit in
te schalen in de salarisschaal van algemeen directeur en dit vanaf de aanstelling. Deze
salarisschaal is gelijk aan de salarisschaal van de stadssecretaris verhoogd met 30%.

- dhr. Jan Bal met ingang van 1 augustus 2018 aan te stellen als adjunct-
algemeendirecteur, onder de in artikel 589 DLB voorziene waarborgen en hem
overeenkomstig artikel 586 in te schalen in de salarisschaal die wordt vastgesteld op
97,5% van de algemeen directeur.

- dhr, Henri Schaerlaecken met ingang van 1 augustus 2018 aan te stellen ais fmanc:eei
directeur, en hem overeenkomstig artikel 588 DLB met behoud van zijn geldelijke
anciénniteit in te schalen in de salarisschaal van financieel directeur en dit vanaf de
aanstelling. Deze salarisschaal is gelijk aan de salarisschaal van de financieel beheerder
van de gemeente verhoogd met 30%.

Het college neemt op 07 december 2018 akte van de vraag van de Federale Pensioendienst om
een gemeenteraadsbeslissing voor te leggen van de weddevaststelling van de nieuwe
weddeschalen van de decretale graden en het feit dat de beslissing van 29 mei 2018, cm de
bestaande schalen met 30% te verhogen, onvoldoende is voor deze dienst.

Het college keurt in die zitting de voorgelegde uitgeschreven weddeschalen conform het
Decreet Lokaal Bestuur goed en verwijst deze door naar de gemeenteraad.

Feiten en context -

Artikel 588 van het Decreet over het Lokaal Bestuur bepaalt dat de salarisschaal van de
algemeen/financieel directeur geliik is aan de salarisschaal van de secretaris of financieel
beheerder, verhoogd met 30%.

Voor de adjunct-algemeendirecteur geldt de bepaling van artikel 586 dat de raad de
salarisschaal vaststelt die lager moet blijven dan die van de algemeen of financieel directeur.




Juridische grond

Decreet Lokaal Bestuur zoals bekrachtigd door de Vlaamse Regering op 22 december 2017 en
verschenen in het Belgisch Staatsblad op 15 februari 2018, inzonderheid artikel 162 en de
overgangsbepalingen zoals voorzien door DEEL 6, TITEL 2, HOOFDSTUK 2 (artikel 581 — artikel
589).

Argumentatie

De beslissing van de gemeenteraad van 29 mei 2018, om de bestaande schalen met 30% te
verhogen, is onvoldoende voor de Federale Pensioendienst. Zij vragen een
gemeenteraadsbeslissing van de uitgeschreven weddeschalen.

Financiéle gevolgen
De nieuwe weddeschalen zijn bepaald in het Decreet Lokaal Bestuur en voorzien in budget.

! Besluit:
Artikel 1

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de nieuwe weddeschalen van de decretale graden
met ingang van 01 augustus 2018 (DLB) zoals voorgelegd in bijlage.
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Uitgewerkte salarisschalen {bedragen aan 100%)

Financieel

Algemeen
Directeur Algemeendirecteur Directeur

Min. € 57 470,01 :Min. € 56 033,26 Min. € 54 138,41
Max. € 83 722,08 Max. € 81 629,03 Max. € 78 868,63
0| €57 470,01 0 € 56 033,26 0 €54 138,41

1] €59220,14 1 € 57 739,64 1 € 55 787,09

2| €80970,27 2 € 59 448,02 2 € 57 435,77

3] €8272040 3 €81 152,40 3 £59 084,45

4] €64 470,53 4 €62 858,78 4 £€60733,13

51 £66 220,66 5 € 64 565,16 5 €62 381,81

B| €67 970,79 6 € 66 271,54 B € 64 030,49

71 €69720,92 7 €67 977,92 7 € 65 679,17

8| €71471,05 8 €69 684,30 8 €67 327,85

9| . €7322118 9 €71 390,68 9 €68 976,53

10| €74 971,31 10 €73 097,06 10| €70625,21

11| €76721,44 11 € 74 803,44 11 €72273,89

12, €78471,57 12 € 76 509,82 12 €73922,57

131 €80 221,70 13 €78 216,20 13 € 75 571,25

141 €81871,83 14 €79 922,58 14 €77 218,93

15 15 € 81 629,03 15 € 78 868,63

€83 722,08




