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30. EXTERN VERZELFSTANDIGDE AGENTSCHAPPEN. Goedkeuring
samenwerkingsovereenkomst met J@M vzw-evap Kinder- en tienerwerkingen
Mechelen voor de periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2019.

Motivering

Voorgeschiedenis

Het college van 16 mei 2013 (punt 104):

- gaat principieel akkoord met het oprichten van een Extern Verzelfstandigd Agentschap
in Privaatrechtelijke vorm (EVA-P) voor de organisatie van de Mechelse Kinder- en
tienerwerkingen, mits advies te vragen aan de toezichthoudende overheid;

- keurt de fasering en het stappenplan voor de omvorming van de vzw MOQJ naar EVA-P
goed;

- gaat akkoord met de vraag aan het OCMW, vzw PRISMA en vzw ROJM om als stichtend
lid deel uit te maken van de EVA-P. :

Het college van 14 juni 2013 (punt 44): Goedkeuring oprichting extern verzelfstandigd

agentschap "Kinder- en tienerwerking Mechelen vzw", goedkeuring motivatienota en .

statuten.

De gemeenteraad van 25 juni 2013 (punt 31): Goedkeuring oprichting extern

verzelfstandigd agentschap "Kinder- en tienerwerking Mechelen vzw", goedkeuring

motivatienota en statuten. '

De gemeenteraad van 26 november 2013 (punt 80): Goedkeuring aangepaste statuten

EVA-P Kinder- en tienerwerkingen Mechelen

Start van de nieuwe beleidscyclus 2014-2019.

25/02/14: de gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst met

J@M vzw-evap voor de periode van 1 januari 2014 tot en met 31 december 2016.

27/1/15: de gemeenteraad hecht goedkeuring aan de aangepaste statuten van de vzw

Kinder - en Tienerwerking, waarbij de naam wordt gewijzigd tot J@M vzw

20/03/15: Het college hecht principiéle goedkeuring aan bijlage bij de

samenwerkingsovereenkomst met J@M vzw-evap voor de periode van 1 mei 2015 tot en

met 31 december 2016 die ervoor zorgt dat buurtsport vanuit J@M beheerd zal worden. En

verwijst de bijlage door naar de gemeenteraad van 28 april 2015.

28/04/15: de gemeenteraad keurt de bijlage aan de samenwerkingsovereenkomst

buurtsport goed.

9/12/2016 punt 99: Het college keurt het ontwerp van samenwerkingsovereenkomst met

J@M vzw evap voor de periode van 1 januari 2017 tot 31 december 2019 goed en verwijst

deze door naar gemeenteraad.



Feiten en context

¢ De stad sluit convenanten met diverse verenigingen, waaronder de J@M vzw-evap

e De J@M vzw-evap is een werking voor kansarme jeugd. Hiervoor voorzien de Vlaamse
beleidsprioriteiten Jeugd — SMIP 2014-2019 specifiek middelen op basis van de indicatoren
voor kansarmoede voor de stad Mechelen. Sinds de decentralisatie van deze Vlaamse
middelen via het vroegere Jeugdbeleidsplan, voorziet de stad een bijpas vanuit de eigen
stadsbegroting. ;

e J@M vzw-evap kan ook nog beroep doen op middelen vanuit het Strategisch Veiligheids- en
Preventieplan. .

Argumentatie
e De nieuwe samenwerkingsovereenkomst in bijlage met J@M vzw-evap voor de période van
1 januari 2017 tot en met 31 december 2019 wordt voorgelegd. In vergelijking met vorige
convenant bevat deze volgende nieuwe elementen:
o Geactualiseerde bedragen zoals die in de meerjarenplanning zijn opgenomen.

o Opname van buurtsportwerking.
¢ De convenant loopt over de periode van 1 januari 2017 tot en met 31 december 2019.

Besluit:

Artikel 1
De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst met J@M vzw-evap

Kinder- en tienerwerkingen Mechelen voor de periode van 1 januari 2017 tot en met 31
december 2019.
: (bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
'NAMENS DE GEMEENTERAAD:

n den Bossche
voorzitter
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Saménwerkingsovereenkomst tussen de stad Mechelen
en Jeugdwerk Mechelen vzw-evap (J@M vzw-evap)
voor de periode 01-01-2017 tot 31-12-2019

Tussen enerzijds

de Stad Mechelen, vertegenwoordigd door:
Dhr. B. Somers, burgemeester,

Dhr. E. Laga, stadssecretaris,

verder genoemd de promotor

en anderzijds

Jeugdwerk Mechelen vzw-evap (J@M VZW- evap) vertegenwoordlgd door:
Dhr. Younes El Yousﬂ . .

wordt ter uitvoering van het programma ‘Kinder-, tiener- en
jongerenwerkingen' en ‘Buurtsport’ overeengekomen wat volgt:

I. Prioriteiten en beoogde resultaten.

Artikel 1.

. J@M vzw-evap verbindt zich ertoe het programma ‘kinder-, tiener en
jongerenwerkingen’ en ‘Buurtsport’ uit te voeren zoals omschreven in titel VIII,
‘Specifieke bepalingen voor het programma’, waarvan de bepalingen
onverbrekelijk deel uitmaken van deze samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 2. :
De partijen erkennen dat de specifieke bepalingen op afdoende wijze aanduiden
welke aantoonbare resultaten, zowel kwantitatief als kwalitatief, moeten worden
behaald gedurende de periode waarop deze samenwerklngsovereenkomst
betrekking heeft.

IT. Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.
 Afdeling 1. - Toelagebelofte.

De Stad Mechelen verleent hierbij een ’toelagebelofte o.b.v. de begroting die
door de RVB-van J@M VZW-EVAP werd goedgekeurd. :

SUBSIDIE 2017 2018 2019 2020
Subsidie stad Mechelen | ’
Volgnummer: 2017141086

Budgetsleutel:
2017/6490171/70/0750/03

997.807,00 1.003.221,00 1.011.488,00 .886.887,00

Buurtsport
Volgnummer: 2017160101
Budgetsleutel:
2017/6490171/70/0750/03

14.440,00 14.656,00 14.877,00 14.877,00
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TOTAAL SUBSIDIE : 1.012.247,00 | 1.017.877,00 1.026.365,00 v901‘.764,00

STAD MECHELEN
Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artikel 3.

Aan de J@M VZW-EVAP wordt bij de start van het programma, en verder
maandelijks, telkenmale 1/12 van het jaarbudget overgemaakt op
rekeningnummer 001-2383449—’41 '

De verleende toelage wordt geheel of gedeeltelijk teruggevorderd na beslissing
van het College van Burgemeester en Schepenen indien:

- de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst niet werden nageleefd;

- de vooropgestelde resultaten en indicatorén niet of: slechts gedeeltelijk werden
. nageleefd;

- de personeelsmiddelen niet werden aangewend.

Artlkel 4, :
Jaarlijks wordt een jaarplan opgesteld en bij beéindjging van het programma
wordt een verslag voorgelegd aan de promotor, waarin bewezen wordt dat de
vooropgestelde resultaten en indicatoren uit titel VIII artikel 33, 34 .en 35 zijn
behaald. Het verslag verwijst voor J@M vzw-evap uitdrukkelijk naar de
specifieke bepalingen in titel VIII artikel 33 en voor Buurtsport naar artikel 34.
Er wordt aangetoond dat de vermelde indicatoren uit artikel 35 werden
nageleefd.

Artikel 5.

J@M VZW-EVAP voert de boekhouding van het project en verbindt er zich toe
jaarlijks en bij beéindiging van de actie een volledig financieel verslag voor te
leggen aan de promotor, met name de rekening, de balans, een toelichting, een
overzicht van de financiéle rekeningen en een begroting, zoals goedgekeurd
door de algemene vergadering van de EVA-P. De toelage wordt uitbetaald na
voorlegging van de begroting. Indien het volledig financieel verslag niet binnen
de 7 maanden na het einde van het boekjaar in het bezit is van de promotor, zal
de daarbij horende toelage automatisch worden teruggevorderd. Uitstel kan na
een gemotiveerd schrijven; de promotor oordeelt of het uitstel verantwoord is.
Controle ter plaatse en inzage in de boekhoudkundige bescheiden kan telkens,
indien door de bevoegde dienst nodig geacht. '

Artikel 6. , ,

J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en
effectief mogelijk te besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze
samenwerkingsovereenkomst en op eerste verzoek alle mogelijke uitleg over de
besteding te verstrekken, alle mogelijke controle toe te laten en er
. daadwerkelijk aan mee te werken. J@M vzw-evap dient zich te houden aan de
richtlijnen van de Vlaamse overheid, o.a. wat betreft de regelgeving
overheidsopdrachten

Artikel 7.

De door J@M vzw-evap ontvangen toelage zal uitsluitend worden aangewend ter
realisatie van het programma in kwestie. :
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Artikel 8. '
Voor de duur van de samenwerkingsovereenkomst komt de promotor niet tussen
in -andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks het gevolg zijn van de
uitvoering van het programma.

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 9.

J@M vzw-evap verbindt er ZICh toe om alle financiéle middelen (eigen middelen
en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Vlaamse gemeenschap, federale
middelen, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad of
het OCMW Mechelen, ...) waarover ze beschikt, optimaal op elkaar af te
. stemmen en op de.meest doeltreffende wijze in te zetten.

Artlkel 10.

J@M vzw-evap onderneemt actief stappen om andere subsidiebronnen aan te
spreken en af te stemmen op het programma van haar werking en zal aan de
promotor melding maken van alle bijkomende financiéle middelen die de J@M"
VZW-EVAP verwerft om de doelstellingen van deze samenwerkingsovereenkomst
te realiseren.

Artikel 11 '

Voor zover de consulent Buurtsport opdrachten uitvoert in het kader van deze
- overeenkomst, kan hij beschikken over de voertuigen van de promotor. De
gebruikte voertuigen blijven eigendom van de promotor en worden ook door
hem verzekerd.

Artikel 12 '

Alie beschikbare en toekomstig aangekochte materialen van de promotor - in het
bijzonder van de dienst Sport - - kunnen door de consulent Buurtsport gebruikt
worden in het kader van de georganiseerde activiteiten om de doelstellingen van
de buurtsportwerking te realiseren.

III. Personeel.

Artikel 13.
J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om de promotor in te lichten aangaande de
aanwervingsprocedure. :

Artikel 14.
De personeelsleden zullen uitsluitend werken voor opdrachten die kaderen in.het
programma ‘kinder-, tiener en jongerenwerkingen’.

Artikel 15.

De personeelsleden van de betoelaagde J@M VZW-EVAP respecteren de
deontologische code van hun professionele sector en sporen hun doelgroep aan
tot respectvolle medemenselijke omgang.

Artikel 16.

Tewerkgesteld personeel kan niet zetelen of stemgerechtngd zun in de raad van
bestuur. Dit met uitzondering voor de codrdinator die zetelt in de algemene
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vergadering, raad van bestuur en dageluks bestuur (niet stemgerechtigd).
Andere personeelsleden kunnen op vraag van één van de beslissingsorganen als
expert of waarnemend lid gevraagd worden om een vergadering bij te wonen.

Artikel 17 ' ‘
Voor Buurtsport stelt de promotor 1 voltijds personeelslid consulent Buurtsport
ter beschikking van - J@M VZW-EVAP voor de duur van de

samenwerkingsovereenkomst. De promotor blijft de juridische werkgever van de
consulent buurtsport. Wanneer aan de samenwerkingskomst een einde komt
komt automatisch ook een einde aan de ter beschikking stelling.

Een detacheringsovereenkomst zal voor akkoord getekend worden door de
promotor, J@M VZW-EVAP en de consulent Buurtsport

IV Organisatie van de u:tvoermg van de samenwerklngsovereenkomst

Artikel 18. v
Partijen erkennen dat “de samenwerking tussen de verschillende niveaus
(overheid, privé-sector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te
realiseren, overlappingen te vermijden en zo bij de bevolking en alle betrokken
* partners vertrouwen en geloofwaardigheid te realiseren.

Artikel 19.

De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk
zijn voor de deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de
eventuele bijsturing van deze samenwerklngsovereenkomst

- voor de promotor algemene werking J@M vzw-evap: Dienst Preventie en
Veiligheid; contactpersoon: Werner Van Herle; tel: 015 29 83 84
- Voor de promotor Buurtsport: Dienst Sport; contactpersoon: codrdinator-
. diensthoofd; tel: 015 29 25 98. . :
- voor de |uitvoerder: J@M VZW-EVAP Kinder-, tiener- en
jongerenwerkingen Mechelen, Papenhofdreef 57, 2800 Mechelen; tel.:015
67 72 46; contactpersoon: Younes El Yousfi. De briefwisseling gebeurt op
hetzelfde adres van J@M VZW-EVAP. Indien het adres van de zetel wijzigt
brengt J@M VZW-EVAP de promotor op de hoogte.

Artikel 20.
De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit
te wisselen. Wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking
van de J@M VZW-EVAP dienen onmiddellijk en schriftelijk gemeld aan de
promotor.

Artikel 21.

J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om op initiatief van de Stad en op eigen
initiatief deel te nemen aan overleg (bvb. stuurgroep) met instanties die werken
rond gelljkaardlge thema’s.

Artikel 22.

Indien bij de jaarlijkse evaluatie het niet behalen van lndlcatoren/resultaten
wordt vastgesteld, gebeurt er in overleg met de promotor een afweging van de
oorzaken. Dit kan leiden tot herinschrijving of bijsturing van de betreffende
_indicatoren en resultaten in het volgende jaar, desgevallend tot verbreking van
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de samenwerkingsovereenkomst. .

Artikel 24. :

Bij mogelijke probleemsituaties zal de promotor zich in overleg met de
contactpersoon van de uitvoerder wenden tot het dagelijks bestuur van JoM
VZW-EVAP. Ten laatste 15 dagen na het eerste contact wordt er een vergadering
belegd met de vertegenwoordigers van de ondertekenende partijen. -

Artikel 25.

Communicatieafspraken: ' ,
Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke
samenwerking kenmerkt en van de wens om samen de gemeenschapsbelangen
te dienen. ' .

Overeenkomstig de regelgeving van een Extern Verzelfstandigd Agentschap
(EVA-P) is een vertegenwoordiging van de gemeenteraad voorzien in de
overlegstructuren (Algemene Vergadering en Raad van Bestuur) van de EVA-P.
Binnen het dagelijks bestuur zijn eveneens ambtenaren vertegenwoordigd.

Van zodra een meningsverschil zich aandient, wordt dit geagendeerd op een
spoedbijeenkomst en onthoudt men zich van publiekelijke berichtgeving
hieromtrent. Het overleg wijst uit hoe het gestelde probleem zal worden
behandeld (werkwijze/procedure, tijdsschema, taakafspraken, ...). De Raad van
Bestuur en/of het Dagelijks bestuur van J@M vzw-evap en het College van
Burgemeester & Schepenen worden hiervan in kennis gesteld, om de gewenste
ontwikkeling te ondersteunen.

Artikel 26. , : -

‘Alle kennisgevingen in verband met deze onderhavige overeenkomst moeten
schriftelijk en in het Nederlands gebeuren. Voor beide partijen geldt dat deze
kennisgevingen geacht worden geldig te zijn indien ze via aangetekende post
(met ontvangstbevestiging) of per e-mail verstuurd werden naar de adressen
beschreven aan het begin van deze overeenkomst of hieronder of naar elk ander
adres dat een partij kan meedelen aan de andere partij in overeenstemming met
dit artikel.

8
. Artikel 27. : , .
Indien een bepaling in deze samenwerkingsovereenkomst geacht wordt geheel
of gedeeltelijk onwettig, ongeldig of niet afdwingbaar te zijn, wordt de
rechtsgeldigheid, de geldigheid of de afdwingbaarheid van de resterende
bepalingen van deze overeenkomst niet aangetast en zullen Partijen de nodige
~inspanningen leveren om onmiddellijk te goeder trouw in een geldige
~ vervangende bepaling te voorzien.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.
Artikel 28. J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen
bij activiteiten van de promotor om de acties en resultaten in kader van deze

betoelaging bekend te maken bij de bevolking.

Artikel 29. J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om het prbgramma ‘kinder-,
tiener en jongerenwerkingen’ en ‘Buurt_sport’ op een voor de bevolking
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toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebled van de stad
Mechelen. Dit geschiedt door middel van de kanalen die, gelet op de-specifieke
lokale situatie, de breedst mogelijke verspreiding verzekeren. ‘

Artikel 30. J@M vzw-evap verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die
geheel of gedeeltelijk worden gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in
alle briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of op uithangborden,
uitdrukkelijk te vermelden: ‘(Mede-) gefinancierd door de Stad Mechelen’.

"VI. Bijsturingen en eventuele wijzigingén van de
samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 31. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, mogelijk.
Jaarlijks wordt het jaarplan voorgelegd aan de Raad van Bestuur.

VII. Algemene bepaling - diversiteitsclausule

Artikel 32. J@M VZw-evap onderschrijft principieel de onderstaande algemene
diversiteitsclausule, ~ dit als voorwaarde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst. '

- De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1/ De welzijnspartner onderschrijft de diversiteitsvisie van de Stad
Mechelen zoals bekrachtigd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of
werking open te stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd,
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand,
handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of
etnische afstamming. ' :

3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te
brengen van de grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het
Lokaal Sociaal Beleid en staat het bij in het toegang krljgen tot die
grondrechten.

4/ De welzunspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te
brengen van de mogelijkheden om discriminatie op basis van ‘geslacht,’
leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen,
geloof  of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,

gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, .
sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huldskleur, afkomst en
nationale of etnische afstamming aan te klagen.

- De algemene diversiteitsclausule wordt in tweede fase op maat vertaald
naar'de organisatie:
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5/ De welzijnspartner engageert zich om de algemene diversiteitclausule
tijdens de eerste zes maanden volgend op het afsluiten van de
welzijnsovereenkomst met de Stad Mechelen te vertalen op maat van de
organisatie. Dit moet leiden tot weloverwogen en gedragen
diversiteitdoelstellingen en indicatoren die toegevoegd worden aan de
afgesloten welzijnsovereenkomst. De Stad engageert zich om de
welzijnspartner in de onderzoeksfase van zes maanden ten volle te
ondersteunen le het bepalen van de d|ver5|te|tsclausule op maat..

' VIII Specmeke bepalingen voor het programma ‘Kinder-, tiener- en
Jongerenwerklngen en ‘Buurtsport”:

Artikel 33.

De werking wordt georganiseerd vanuit Extern Verzelfstandlgd Agentschap in
Privaatrechtelijke vorm (EVA-P).

Er worden activiteiten ontplooid in 3 sectoren: Centrum, Noord en Zuid. De
concretisering van de doelstellingen- en de acties en indicatoren die hieruit
voortvloeien worden in een afzonderlijk jaarplan opgenomen.

De doeistellmgen van J@M vzw-evap zijn integraal opgenomen in de statuten
van J@M VZW-EVAP en werden door de OCMW raad van 24/06/2013 en de
Gemeenteraad van 26/11/2013 goedgekeurd :

Doelstellingen algemene werking J@M vzw-evap

1/ De hoofddoelstelling van de werking is kinderen, tieners en jongeren die
binnen hun eigen maatschappelijke setting dikwijls weinig kansen krijgen om
zich te ontplooien en te ontwikkelen, te ondersteunen. De werking is erop
gericht om door allerhande activiteiten de toekomstvooruitzichten van de
kinderen, tieners en jongeren te bevorderen.

2/ Het belang van een onderwijsdiploma en het belang van een geéngageerd
burgerschap zijn essentiéle pijlers. Door educatieve en recreatieve activiteiten
worden ‘de kinderen en de jongeren het belang van taal, onderwijs en
tewerkstelling bijgebracht.

Het is een permanente uitdaging voor de kinder-, tiener- en jongerenwerkers om
een boeiende en inspirerende werking aan te bieden waarbij maatschappelijke -
interesse wordt opgewekt en waarbij de schoolactiviteiten bevorderd worden. De
vrije tijdsactiviteiten zorgen voor ~een motiverende basis voor deze
doelstellingen

3/ De werklng probeert maximaal vaders en moeders van de kinderen en tieners
te bereiken om hen te overtuigen van het belang van maatschappelijke
betrokkenheid en onderwijs voor de toekomst van hun kinderen.

4/ De kinderwerking is steeds gemengd en de tienerwerking organiseert op
frequente basis gemengde activiteiten om het samenleven van jongens en
meisjes.te bevorderen. Ook dit is in het belang van de ontwikkeling van het
kinderen en hun toekomstig functioneren in de maatschappij. J@M vzw werkt
dan actief mee aan het uitvoeren:-van de engagementen inzake meisjeswerking
zoals opgenomen in de krachtlijnen van de stad Mechelen.
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5/ Klnderen—, jongeren- en tieners in de werking worden nooit als slachtoffers
gezien maar als waardevolle individuen die worden geholpen en ondersteund om
een plaats in de maatschappij op te nemen. Onderwijs- en overheidsinstellingen
worden. hierbij als partner gezien. Kinder- en tienerwerkers hebben een
brugfunctie en geven signalen vanuit de werking door naar deze bevoegde
instanties. '

Om deze 5 doelstellmgen waar te maken, wordt een ]eugdwerksettmg gecreéerd
~ met een aantrekkelijk (vrljetljds)aanbod

Artikel 34.
Doelstellingen Buurtsport

Mechelen is een bruisende stad die garant staat voor een klantgericht,
kwaliteitsvol, duurzaam en gevarieerd aanbod van cultuur, sport, jeugd en vrije

- tijd.

1. Via de uitb‘ouw van een gespreid, toegankelijk en kwalitatief beweeg- en
sportaanbod streeft Mechelen naar een levenslange sportparticipatie.

2. Buurtsport’ verbindt zich ertoe binnen het programma Buurtéport een
laagdrempelig buurtsportaanbod te ontwikkelen, met de specifieke
aandacht voor de toeleiding van kansengroepen. '

3. De buurtsportwerking stelt zich als doel om door middel van sport- en
bewegingsactiviteiten jong en oud een zinvolle vrijetijdsbesteding te
geven in hun eigen woon- en leefomgeving.

4, De buurtsportwerking kenmerkt zich door: ‘
- de ontwikkeling van een kwaliteitsvol en gezondhetdsbevorderend
sportaanbod in wijken en buurten;
- de samenwerking met interne partners (o.a. andere stadsdlensten)
en externe partners (o.a. sportclubs), '

5. Door de ontwikkeling van het buurtsportaanbod tracht buurtsport:

- een brug te slaan naar het minder toegankelijk reguliere
sportaanbod dat wordt ontwikkeld door de sportverenigingen;

- de deelnemers op een sportieve manier in contact te brengen met
personen met een verschillende achtergrond;

- structuur te brengen in de vrijetijdsbeleving van de deelnemers

- met de deelnemers te communiceren in het sociale kader dat met
sport verweven is. (Voorbeelden hiervan zijn: leren omgaan met
winst en verlies, hanteren van relaties met scheidsrechters,
ploegleden, tegenstrevers, toeschouwers, ...); v

- deelnemers door middel van sport te integreren in het hele
wijkgebeuren.

Artikel 35. J@M vzw-evap kan aantonen dat het ihspanningen heeft geleve‘rd

‘om de maatschappelijke kwetsbaarheid van de doelgroep te verbeteren door één
of meerdere van volgende functies uit te oefenen:
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- initiatieven nemen om deze maatschappelijke kwetsbaarheid aan te
pakken . :

- deelnemen aan relevante overlegmomenten over o.a. onderwijs,
hulpverlening, wijkgerichtheid ...

- inspelen op de individuele (hulp)vragen van de kinderen en tieners

Indicatoren:

Voor J@M vzw-evap algemene werking: '
- Financieel verslag: begroting en rekening van het vorig boekjaar;
- jaarplan; -
- jaarverslag; ,
- kwantitatieve en kwalitatieve rapportage  (jaarlijks) -op ~de
commissievergadering samenleven van het afgelopen werkjaar. '

Voor Buurtsport: . :

- in oktober. een overzicht van de geplande buurtsportactiviteiten van het
komende kalenderjaar, met vermelding van: de datum, de locatie, de
beoogde doelgroep en de eventuele partners waarmee het aanbod wordt
gerealiseerd; ‘ ‘

- in februari: een evaluatieverslag, inclusief financieel overzicht, van de
georganiseerde buurtsportactiviteiten van het afgelopen kalenderjaar;

- Financieel verslag Buurtsport.

Artikel 36. : .

J@M vzw-evap werkt actief samen met ROIM vzw, Wijk-en Dorpszaken, Dienst
Preventie en Veligheid, Dienst. Jeugd, de Sportdienst en andere relevante
diensten en voorzieningen. Hiervoor wordt een overlegorgaan georganiseerd,
onder regie van de Dienst Preventie en Veiligheid. J@M vzw-evap neemt hier
actief aan deel. ‘ '

Opgemaakt te Mechelen, 1 januari 2017

namens de stad Mechelen,

De stadssecretaris, De burgemeester,
E. Laga ' : : B. Somers

namens de vzw (afgevaardigdén vzw),

Y. El Yousfi ‘ W. Schroons G. Geypen
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