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37. SOCIALE TEWERKSTELLING. Goedkeufing samenwerkingsovereenkomst met
StreetwiZe Mobile School Group cvba vso. :
Motivering

Voorgeschiedenis

Zomer 2016: Opstart onderhandelingen door VDAB Mechelen met StreetwiZe Mobile School
in het kader van een tewerkstellingsproject op maat van Mechelen voor moeilijk bereikbare
jongeren.

18 oktober 2016: Overleg tussen VDAB Mechelen, StreetwiZe Mobile School en stad
Mechelen.

18 november 2016: Bevestlgmg per mail van StreetwiZe Mobile School met een beknopt
voorstel voor een proeftuinproject en een indicatie van budget.

Collegebeslissing van 9 december 2016 punt 103: Het college verwijst het voorstel tot
samenwerkingsovereenkomst met StreetwiZe Mobile School Group cvba vso door naar de
gemeenteraad. Dit voorstel tot samenwerkingsovereenkomst is onder voorbehoud van
goedkeuring van een samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB en StreetwiZe Mobile
School Group cvba vso.

Feiten en context

Wat is StreetwiZe Mobile School Group cvba vso?

- StreetwiZe Mobile School is een cobperatie met sociaal oogmerk en fungeert als

- overkoepelende organisatie van Mobile School enerzijds en StreetwiZe anderzijds.

- Wat is Mobile School: Mobile School zet zich wereldwijd in voor straatkinderen. Mobile
School ontwikkelt mobiele schoolkarretjes en verzorgt de opleiding van plaatselijke
straathoekwerkers. Momenteel rijden er 38 mobiele schooltjes in 22 landen, verspreid
over vier continenten: Latijns-Amerika, Azié, Afrika en Europa. Mobile School richt zich
op twee doelgroepen: straatkinderen en de straathoekwerkers die informele educatleve
activiteiten met hen opzetten.

- Wat is StreetwiZe: StreetwiZe gebruikt de ervaring vanuit Mobile Schoo! met
straatkinderen in workshops voor bedrijven in het kader van teambuilding,
veranderingsmanagement, leiderschap, etc.

Er lopen diverse initiatieven voor jonge werkzoekenden in Mechelen, zowel vanuit VDAB,

stad en Sociaal Huis Mechelen of Mechelse organisaties, al dan niet in onderlinge

samenwerking.

Daarnaast gebeurt het ook dat organisaties van buiten Mechelen een methodiek die elders

al getest werd hier in Mechelen uitproberen, met wisselend succes. Bedenkingen vanuit het

werkveld: :



- Projecten zijn meestal kortlopend waardoor er onvoldoende tijd is om een duurzaam
resultaat te behalen met de jongeren.

- De jongeren worden versterkt op vlak van competenties en/of attitudes, maar een reéel
resultaat op vlak van tewerkstelling is niet gegarandeerd.

- De jongeren kampen vaak met diverse randproblematieken waaraan geen aandacht
gegeven wordt tijdens de projecten omdat er onvoldoende tijd of expertise is.

- Indien er gebruik wordt gemaakt van stages, dan zijn deze vrijblijvend en worden de
jongeren er niet voor vergoed.

- Projecten worden aangepast aan de Mechelse context, maar in de praktijk zijn de lokale
gevoeligheden vooraf moeilijk in te schatten.

- Jongeren zijn uiteindelijk teleurgesteld omdat een reéle tewerkstelling uitblijft ondanks
het feit dat ze zich in het verleden al (meermaals) geéngageerd hebben.

Conclusie is dat er nog te veel jongeren zijn die onvoldoende of niet bereikt worden. Deze

jongeren zijn vaak kortgeschoold, hebben nog andere problemen en zijn teleurgesteld in de

arbeidsmarkt.

In deze context is VDAB midden 2016 gesprekken opgestart met StreetwiZe Mobile School

om samen een project op te zetten naar de meest kwetsbare jongeren in het zorggebied

van de werkwinkel Mechelen. Doelstelling is om - bij voorkeur wijkgericht - die kwetsbare,

niet bereikte jongeren, te linken aan werkgevers. De benadering van de jongeren gebeurt

wijkgericht in samenwerking met vertrouwenspersonen. Het project biedt de jongeren een

groeipad en zekerheid op tewerkstelling voor 6 maanden. Ook de werkgevers worden

intensief begeleid. De totale looptijd van het project bedraagt 1 jaar, er is dus ook

voorbereiding en nazorg voorzien, zowel voor de jongeren als voor de werkgevers.

Het idee voor dit project is bepaald, het concept zelf is nog niet uitgetekend. Het is immers

de bedoeling dat StreetwiZe Mobile School dit met het lokale werkveld van onderuit

uittekent op maat van Mechelen. Voor deze ontwerpfase die voorafgaat aan het eigenlijke

project wordt de samenwerkingsovereenkomst voorgelegd. Belangrijkste voorwaarde voor

deze fase is de participatie van het lokale werkveld wat als belangrijkste indicator is

opgenomen in de samenwerkingsovereenkomst. Daarnaast dient er op het einde van de

ontwerpfase gerapporteerd te worden over de geplande aanpak van de jongeren enerzijds

en van de werkgevers anderzijds. De looptijd van de overeenkomst is kort (december 2016

- maart 2017 en idealiter word er sneller afgerond) zodat er zo snel mogelijk in 2017 van

start kan gegaan worden met de concretisering van het project. Voor de ontwerpfase wordt

een toelage van 14 000 euro voorzien voor StreetwiZe Mobile School.

Argumentatie
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Beleldsmatxg wordt dit project als volgt gekaderd:
Beleidsdoelstelling: Mechelen zet maximaal in op het creéren van tewerkstellingskansen
voor Mechelaars en voor het benutten van die kansen door Mechelaars.
- Actieplan: Mechelen versterkt de mogelijkheden van kansengroepen op de
arbeidsmarkt.
- Actie: Voor specifieke doelgroepen wordt in overleg met de regisseur
arbeidsmarktbeleid en lokale partners gezocht naar passende initiatieven.
In 2015 werd er een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen VDAB, stad en Sociaal
Huis. De samenwerkingsovereenkomst omvat 7 actiedomeinen die de 3 partners
gezamenlijk opnemen en waarbinnen ze samen acties willen opzetten: één van deze
actiedomeinen is de aanpak van de jeugdwerkloosheid.
Enkele jaren geleden werd er samengewerkt met ViaVia Tourism Academy voor Café
Herman. ViaVia Tourism Academy is net zoals StreetwiZe Mobile School een organisatie
met een Noord-Zuid-werking. In Café Herman werd met succes een methodiek toegepast
ter versterking van multiculturele ondernemers in Mechelen die initieel ontwikkeld was voor
ondernemers in ontwikkelingslanden. Deze aanpak kan dus succesvol zijn. Voorwaarde is
wel dat de lokale afstemming gegarandeerd is, waarvoor de ontwerpfase van dit project in
samenspraak met de lokale stakeholders de garantie zou moeten bieden.
StreetwiZe Mobile School combineert vanuit haar dubbele werking expertise op viak van
samenwerking met jongeren en op vlak van samenwerking met bedrijven. In dit project
komen beide samen,
Met de voorgestelde methodiek zouden de knelpunten van hierboven gecounterd moeten.
zijn:
- Projectontwikkeling op maat van Mechelen in samenspraak met het werkveld.
- Reéle tewerkstelling van de jongeren gedurende 6 maanden.



- Intensieve begeleiding van de jongeren en van de werkgevers voor een looptijd die de
tewerkstelling overstijgt.

o Het voorstel tot samenwerkingsovereenkomst betreft de ontwerpfase. Het ontwerp gebeurt
op maat van Mechelen, vandaar dat de overeenkomst afgesloten wordt tussen stad
Mechelen en StreetwiZe Mobile School. Voor het vervolg van de ontwerpfase, meer bepaald
de concrete uitvoering van het project, wordt er een samenwerkingsovereenkomst
afgesloten worden tussen VDAB en StreetwiZe Mobile School, waarin - indien gewenst -
ook stad en Sociaal Huis Mechelen een rol kunnen opnemen. Het betreft een zeer

, innovatief project dat nog nergens anders in Vlaanderen uitgeprobeerd is.

¢ De werking van StreetwiZe Mobile School kadert eveneens in het Mondiaal beleid van stad
Mechelen. Parallel met dit voorstel tot samenwerking zal ook bekeken worden hoe een
nauwere samenwerking kan worden gerealiseerd tussen StreetwiZe Mobile School en
Mondiaal beleid.

_Besluit:

Artikel 1 '

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst met StreetwiZe

Mobile School Group cvba vso goed. Dit voorstel tot samenwerkingsovereenkomst is onder

voorbehoud van goedkeuring van een samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB en

StreetwiZe Mobile School Group cvba vso.
: (bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris : De voorzitter
(get.) Erik Laga » (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

ember l

oS3 J

den Bossche
voorzitter

8rdening:

Bij ve

Gemeenteraad van 20 december 2016 - agendapunt nr. 37. . 3



Samenwerkmgsovereenkomst tussen de stad Mechelen
en StreetwiZe Mobile School Group cvba vso voor de periode 20-12-2016 tot 31-
03-2017 .

Tussen enerzijds
de Stad Mechelen vertegenwodrdigd door:

Dhr. B. Somers, burgemeeéter,
Dhr. E. Laga, stadssecretaris,

verder genoemd d‘e ‘stéd’

en anderzijds

StreetwiZe Mobile School Group cvba vso vertegenwoordigd door:
Dhr. A. Raskin, gedelegeerd bestuurder, |

vér_de‘f genoemd ‘StreetwiZe Mobile Schbol’

wordt in het kader van een tewerkstellingsproject voor moeilijk bereikbare jongeren
overeengekomen wat volgt voor: ’

I. Prioriteiten en beoogde resultaten.

Artikel 1. StreetwiZe Mobile School verbindt zich ertoe het project op te starten zoals
omschreven in titel VIII, ‘Specifieke bepalingen voor het prOJect’ van deze
samenwerk|ngsovereenkomst

Artikel 2. De partuen erkennen dat de specn’leke bepalingen op afdoende wijze
aanduiden welke aantoonbare resultaten, zowel kwantitatief als kwalitatief, moeten
worden behaald gedurende de periode waarop deze samenwerkmgsovereenkomst
betrekkmg heeft.

I1. Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.
Afdeling 1. - Toelagebelofte.

Artikel 3. De stad verleent hierbij een eenmalige toelagebelofte van 14 000 € (inclusief
BTW) voor de opstart van het project, voor de periode 20/12/2016-31/03/2017.

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artikel 4. De toelage wordt uitbetaald aan de StreetwiZe Mobile School op
rekeningnummer BE95 5230 8025 6158 in december 2016 bij de start van de -
samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 5. De modaliteiten waaraan StreetwiZe Mobile School als toelagegenieter moet
voldoen zijn opgenomen in het Gemeenteraadsbesluit van 26-april 2016 (als bijlage) met
de aanpassing van de modaliteiten waaraan toelagegenieters moeten voldoen in het
kader van de wet van 14 november 1983.

Artikel 6. Jaarlijks moet StreetwiZe Mobile School een verslag opstellen en voorleggen
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aan de stad:

6.1. In het inhoudelijk gedeelte van het verslag wordt aangetoond dat de vooropgestelde
resultaten en indicatoren zijn behaald.

6.2. Het financiéle gedeelte bevat een overzicht van de kosten verbonden aan de
uitvoering van het project. De jaarrekening van StreetwiZe Mobile School Group cvba vso -
wordt bezorgd aan stad Mechelen uiterlijk 7 maanden na afsluiting van het boekjaar.

Artikel 7. StreetwiZe Mobile School verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo
efficiént en effectief mogelijk te besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze
samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste verzoek alle mogelljke uitleg over de
bestedmg verstrekken en controle toelaten.

- Artikel 8. StreetwnZe Mobile School zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden
voor de realisatie van het project in kwestie,

Artikel 9. De stad komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks
het gevolg zijn van de wtvoermg van het project. .

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 10. StreetwiZe Mobile School verbindt er zich toe om alle financiéle middelen
(eigen middelen en, in voorkomend geval, middelen vanuit de Vlaamse gemeenschap),
federale middelen, Europese middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad of
het Sociaal Huis Mechelen, ...) waarover ze beschikt, optlmaal op elkaar af te stemmen
en op de meest doeltreffende wijze in te zetten.

Artikel 11 StreetwiZe Mobile School zal aan de stad onmiddellijk melding maken van
alle bijkomende financiéle middelen die de StreetwiZe Mobile School verwerft om de
doelstellingen van deze samenwerkingsovereenkomst te realiseren.

III. Personeel.

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door StreetwiZe Mobile School
een overzicht bezorgd van het ingezette personeel voor de uitvoering van het project.

Artikel 13. Personeelsleden van StreetwiZe Mobile School kunnen niet zetelen of
stemgerechtigd zijn in de raad van bestuur van StreetwiZe Mobile School.

IV. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Beide partljen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende
niveaus (overheid, privé-sector, instellingen) essentieel is om de beoogde resultaten te
realiseren, om overlappingen te vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken
partners vertrouwen en geloofwaardigheid tot stand te brengen.

Artikel 15. De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die
verantwoordelijk zijn voor de deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en
de eventuele bijsturing van deze samenwerkingsovereenkomst:

- voor de stad: dienst Sociale TewerksteHing; p/a Stadhuis, Grote Markt 21, 2800
Mechelen, contactpersoon: Kristin Scharpé, tel.: 0472 79 38 45

- voor StreetwiZe Mobile School; Parkstraat 180, 3000 Leuven, contactpersoon: Kim
Swyngedouw, tel.: 0479 33 62 20

De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig
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uit te wisselen. StreetwiZe Mobile School dient wijziginigen in bestuur, personeel,
financiéle bronnen en werking onmiddellijk en schriftelijk te melden aan de stad.

Artikel 17. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal de stad zich in
overleg met de contactpersoon van StreetwiZe Mobile School wenden tot de raad van
bestuur van StreetwiZe Mobile School. Ten laatste 15 dagen na het eerste contact wordt
er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers van de ondertekenende partijen.
Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving hieromtrent.

Artikel 18. Communicatieafspraken: \

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking

kenmerkt en van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen.

- in een jaarlijks overleg wordt de ontwikkeling van het project opgevolgd. Dit overleg
bestaat uit: ’ : ' '

e voor de stad: de schepen van sociale economie en de contactpersoon van de
dienst sociale tewerkstelling _ , '

« voor de StreetwiZe Mobile School: vertegenwoordiger en contactpersoon: Kim
Swyngedouw

- de betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met StreetwiZe Mobile
School, volgt het jaarlijkse overleg op en informeert de stad hierover. Hij/zij kan
optreden als bemiddelaar of signaalgever ten aanzien van beide partijen en vestigt de
wederzijdse aandacht op gevoeligheden. . ' :

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 19. StreetwiZe Mobile School verbindt zich ertoe om alle medewerking te
verlenen bij activiteiten van de stad om de acties en resultaten in kader van deze
betoelaging bekend te maken bij de bevolking. - ’

Artikel 20. StreetwiZe Mobile School verbindt zich ertoe om het project op een voor de
bevolking toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad. -
Hiervoor zet de StreetwiZe Mobile School de meest geschikte kanalen in die, gelet op de
specifieke lokale situatie, de breedst mogelijke verspreiding verzekeren.

Artikel 21. StreetwiZe Mobile School verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die
geheel of gedeeltelijk worden gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle
briefwisseling, promotiemateriaal, rapporten, of op uithangborden, ... uitdrukkelijk te
vermelden: .

‘(Mede-)gefinancierd door de Stad Mechelen’.

VI. Bijsturingen en eventuele bwijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 22, Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, mogelijk.

Artikel 23. Indien uit de jaarlijkse evaluatie blijkt dat: :

- de vooropgestelde resultaten en indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald
- de algemene bepalingen niet werden nageleefd

- de toelage oneigenlijk werd aangewend '

-'de personeelsmiddelen niet of slechts gedeeltelijk werden aangewend

kan na gemotiveerde beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen de
reeds verleende toelage geheel of gedeeltelijk teruggevorderd worden.

Artikel 24. Wanneer de resultaten of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van
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omstandigheden die bwten de verantwoordehjkhe|d van de eigen werking vallen wordt
dit tijdig gemeld aan de stad, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden
tot een bijsturing van de overeenkomst.

VII. Algemene bepalingen - diversiteitsclausule en genderstatement

. Artikel 25. StreetwiZe Mobile School onderschrijft principieel de onderstaande algemene
diversiteitsclausule, dit als voorwaarde tot het aangaan van de .
samenwerkingsovereenkomst.

De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1/ De partner onderschrijft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

2/ De partner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te
stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke
overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst
en nationale of etnische afstammmg

3/ De partner engageert zich om zun doelpubllek op de hoogte te brengen van
de grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en
staat het bij in het toegang krijgen tot die grondrechten. ‘

4/ De partner engageetrt zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van

de mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele

geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of :

levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap,

fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras,
. huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te klagen.

Artikel 26. StreetwiZe Mobile School onderschrijft het genderstatement van de stad (als
bijlage), en dit als voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst. -

VIII. Specifieke bepalingen voor het projéct:

Artikel 27. Participatie van de lokale stakeholders: StreetwiZe Mobilé School start de
ontwerpfase van het project met de participatie van de lokale stakeholders: stad Sociaal
Huis, VDAB, straathoekwerkers, buurtopbouwwerkers, J@m, ROIM,
Samenlevmgsopbouw . Hierbij worden doelstellingen, verwachtingen, middellange en
lange-termijn visie gezamenhjk bepaald.

Indicator: Tussentijdse rapportermg over de inbreng van de lokale stakeholders.

Artikel 28. Benadering van de jongeren: StreetwiZe Mobile School bepaalt de inhoud
van de coaching sessies van de jongeren op basis van de inbreng van de lokale
stakeholders in combinatie met eigen ervaringen met deze doelgroep. .

Indicator: Rapportering ontwerp coaching sessies.

Artikel 29. Benadering van de werkgevers: StreetwiZe creéert een pool van potentiéle
werkgevers en bepaalt de strategie voor de aanpak van deze potentiéle werkgevers
(USP). '

Indicator: Rapportermg ontwerp pool en aanpak werkgevers,
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Opgemaakt te Mechelen, 20/12/2016

namens de stad Mechelen,

De stadssecretaris, ' De burgemeester,
E. Laga » B. Somers

namens StreetwiZe Mobile School Group cvba vso,

De gedelegeerd bestuurder,
A. Raskin
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