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PERSONEELSBELEID. Aanwending van de toegekende VIA 4 restmiddelen
2016 voor de verhoging van de maaltijdscheques van 5 euro naar 6 euro
welke reeds werd beslist m.i.v. 1 januari 2016 voor alle personeelsleden van
stad, Sociaal Huis en AGB SAM.

Motivering

Voorgeschiedenis

.

31 mei 2013: Afsluiten Vlaams Intersectoraal Akkoord 2011-2015 voor de social-profit en

non-profitsector in de lokale besturen (VIA 4) tussen de sociale partners (ACOD, ACV-OD

en VSOA), de Vlaamse regering en de VVSG.

6 december 2013: Het coliege gaat principieel akkoord met het jaarlijks inzetten van de

VIA4-middelen voor de tweede pensioenpijler van de contractuele personeelsleden die tot

de VIA-sector behoren. De inzet van de middelen geldt voor de duur van het VIA-akkoord

en de toekenning van deze VIA4-middelen, en met terugwerkende kracht tot en met 1

januari 2013, voor wat betreft de middelen voor 2013. Het college gaat tevens ermee

akkoord dat de VIA4- middelen toegekend aan stad en OCMW worden samengeteld en

herverdeeld worden onder de begunstigde VTE's, zodat een gelijk pensioenbedrag voor de

begunstigden uit beide organisaties wordt nagestreefd en legt dit principe voor aan het

Bijzonder Comité voor onderhandeling met de vakbonden. Het college gaat niet akkoord

om de contractuele personeelsleden die niet tot de VIA-sector behoren hetzelfde voordeel

toe te kennen onder de vorm van een verhoging van de tweede pensioenpijler. Het college

geeft de opdracht aan de personeelsdienst om de bijkomende pensioenverzekering verder

uit te werken met de OFP PROVANT en verzekeraar Esofac (nu Nexyan).-

25 februari 2014: De gemeenteraad verhoogt voor 2013 de tweede pensioenpijler met een

pensioenkapitaal, dat door de actuaris bepaald wordt, voor alle contractuele medewerkers

die tewerkgesteld zijn in volgende diensten en die actief waren op 31 december 2013:

- de dienst kinderopvang en opvoedingsondersteuning (incl. opvoedingswinkel en
occasionele kinderopvang),

- de afdeling erfgoedontwikkeling (archeologie, archief, erfgoedcel en musea),

- de dienst bibliotheek,

- het cultuurcentrum,

- de dienst sport (incl. AGB SAM),

- de dienst Jeugd.

De gemeenteraad beslist dat de aanvullende pensioenrente jaarlijks verhoogd zal worden

met een vast kapitaal, dat bepaald wordt door de actuaris op basis van de toegekende VIA-

subsidies. Deze verhoging is van toepassing zolang het bestuur hiervoor de nodige VIA-

subsidies ontvangt. De gemeenteraad gaat akkoord met het addendum bij het reglement

van het plan voor aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden, dat in bijlage



wordt toegevoegd. De gemeenteraad geeft de opdracht aan de bevoegde medewerker om

de medewerkers in de VIA-diensten via een speciale VIA-code door te geven aan RSZPPO.

De gemeenteraad stelt het addendum ter beschikking van de personeelsieden op wie het

van toepassing is. Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan het OFP PROVANT,

Koningin Elisabethlei 22, 2018 Antwerpen. De gemeenteraad geeft aan het contractueel

aangestelde personeelslid dat op 31 december 2013 in dienst is van de stad Mechelen én in

de loop van 2013 tewerkgesteld werd in één van de betrokken VIA-diensten, een
pensioenkapitaal voor de diensttijd die voor 1 januari 2014 effectief gepresteerd werd. De
periode die voor dit kapitaal in aanmerking wordt genomen, loopt van 1 januari 2013 tot en
met 31 december 2013. Dit kapitaal wordt bepaald door de actuaris door middel van de
beschikbare VIA-subsidies voor 2013 en de contractuele medewerkers die tewerkgesteid
zijn in bovengenoemde VIA-diensten én op 31 december 2013 in dienst waren.

12 december 2014: Het college gaat principieel akkoord een aanvraag in te dienen bij

GSD-Vlaanderen voor het bekomen van een gedeelte van de restmiddelen uit VIA 4 2013~

2014, Het college engageert zich de middelen in te zetten voor het personeel, over de

concrete besteding zal beslist worden wanneer het exacte bedrag bekend is en verwijst dit

voorstel door naar het Bijzonder Comité voor onderhandeling met de vakbonden.

27 februari 2015: Het college gaat akkoord met het voorstel van het managementteam om

de restmiddelen 2013-2014 uit VIA 4 te besteden als volgt: ‘

- 50% van het gegarandeerde bedrag (290.000 euro stad + 60.000 OCMW) voor tweede
pensioenpijler van alle contractuele personeelsleden die op 31/12/2014 bij de tweede
pensioenpijler aangesloten zijn.

- 50% van het gegarandeerde bedrag voor initiatieven m.b.t. vorming (niet de reguliere
of verplichte vorming, maar extra initiatieven) en begeleiding in kader van digitalisering
en slimme stad, waarover we om de 3 maanden rapporteren aan college en vakbonden,
en met het engagement dat we erover waken dat alle personeelscategorieén aan bod
komen, ook de laaggeschoolden.

- Indien het bedrag van de restmiddelen hoger is dan 290.000 + 60.000 euro dan wordt
dat bijkomende gedeelte toegevoegd in de tweede pensioenpijler.

Het college neemt kennis van het protocol gesloten in het Bijzonder Comité van 26

februari 2015 waarbij VSOA en ACV-0OD tekenen voor akkoord en ACOD voor niet-akkoord.

Het college gaat ermee akkoord dat de VIA4- middelen toegekend aan stad en OCMW

worden samengeteld en herverdeeld worden onder de begunstigde VTE's, zodat een gelijk

pensioenbedrag voor de begunstigden uit beide organisaties wordt nagestreefd. Het college
geeft daarbij de opdracht aan de financiéle dienst om de verrekening overeen te komen
met de financiéle dienst van het OCMW.

15 december 2015: De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de aanvraag bij GSD-

Vlaanderen voor het bekomen van een gedeelte van de restmiddelen 2015 uit VIA 4,

De raad hecht goedkeuring om de restmiddelen 2015 uit VIA 4 volledig te spenderen aan

de verhoging van de maaltijdcheques van 5 euro naar 6 euro voor alle personeelsleden van

stad (incl. AGB SAM) en Sociaal Huis Mechelen. De raad hecht goedkeuring aan de
verhoging van de maaltijdcheques van 5 euro naar 6 euro voor alle personeelsleden van

stad (incl. AGB SAM) en Sociaal Huis Mechelen met ingang van 01 januari 2016.

Op 12 september 2016 licht de GSD-V de stad en het Sociaal Huis in dat de restmiddelen

2016 kunnen opgevraagd worden. Voor de stad worden deze restmiddelen geraamd op

26.639,57 euro. Voor het Sociaal Huis worden deze restmiddelen geraamd op 9.496,13

euro. Indien de organisatie de restmiddelen wenst op te vragen dan dient er voor 31

december 2016 een protocol van akkoord met de vakorganisaties overgemaakt te worden

aan de GSD-Viaanderen. .

4 november 2016: Het college gaat principieel akkoord een aanvraag in te dienen bij GSD-

Vlaanderen voor het bekomen van een gedeelte van de restmiddelen 2016 uit VIA 4 en

gaat akkoord om deze restmiddelen volledig te spenderen aan de verhoging van de

maaltijdcheques van 5 euro naar 6 euro welke reeds werd beslist m.i.v. 1 januari 2016

voor alle personeelsleden van stad, Sociaal Huis en AGB SAM. Het college verwijst dit

voorstel tevens door naar het Bijzonder Comité voor onderhandeling met de vakbonden.

Collegebesluit van 2 december 2016 - punt 30 : ter verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en context
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17 november 2016: alle vakorganisaties ondertekenen een protocol van akkoord voor
aanvraag en besteding van de VIA 4 restmiddelen 2016 voor het in stand houden van de
verhoging van de maaltijdcheques met 1 euro voor alle personeelsleden van de stad,
Sociaal Huis en AGBSAM zodat de waarde van de maaltijdcheque 6 eurc bedraagt.



Juridische grond

s Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen,
afgesloten in het onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008,

+ Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

Besluit:

Artikel 1
De Gemeenteraad gaat akkoord met de aanvraag van de VIA 4 restmiddelen 2016, welke voor
de stad Mechelen geraamd worden op 26.639,57 euro.

Artikel 2

De Gemeenteraad gaat akkoord met het voorstel voor besteding van deze middelen aan de
verhoging van de maaltijdcheques van 5 euro naar 6 euro welke reeds werd beslist m.i.v. 1
januari 2016 voor alle personeelsleden van stad, Sociaal Huis en AGB SAM.

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris ‘ De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 22 december
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“Erik Laga len den Bossche
stadssecrgjapirfgw voorzitter
et -
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" Vergadeting Bijzonder Comité.van 24/11/2016
PROTOCOL
Tussen de heren B.SOMERS, ANCIAUX, BAL, LAGA en mevrouwen DE BIE, DEN ROOVER en
VERBEECK enerzijds en de heren VAN DER AUWERA, GELLAERTS en DE LOOSE en mevrouwen

. GEETS, CASTREL, MEYSMANS, SERNEELS, GLORIE,VERMEULEN en KATSAROU anderzljds is
overeengekomen wat volgt:

Punt: Besteding VIA4 restmiddelen 2016 , g _
(toegekend bedrag: 26.639,57 euro voor de stad en 9.496,13 euro voor het Sociaal Huis)
‘ STAD, AGB SAM en Sociaal Huls

STAANDE DE VERGADERING

De VIA4 restmiddelen 2016 zullen besteed worden aan het in stand" houden van de verhoging van
de maaltijdcheques met 1 euro voor al het personeel van stad, AGB SAM en Sociaal Huls zodat de
waarde van een maaitijdcheque 6 euro bedraagt,

NAMENS HET BIJZONDER COMITE

'De Secretarls ' ' o De plaatsvervangend voorzitter

M, SPAEY - ~ _M7DE-BFE/K. ANCIAUX
: (_,/"/
DE AFGEVAARDIGDEN
ACV-apenbare diensten V.5.0.A,

V. CASTREL K.GEETS L.VAN DER AUWERA




Vergadering Bijzorider Comité van 24/11/2016
PROTOCOL
Tussen de heren B.SOMERS, ANCIAUX, BAL, LAGA en mevrouwen DE BIE, DEN ROOVER en
VERBEECK enerzijds en de heren VAN DER AUWERA, GELLAERTS en DE LOOSE en mevrouwen

GEETS; CASTREL, MEYSMANS, SERNEELS GLORIE,VERMEULEN en KATSAROU anderzuds Is
overeengekomen wat volgt:

_Punt: Bestedmg VIA4 restmiddelen 2016
(toegekend bedrag: 26.639,57 euro voor de stad en 9 496,13 euro voor het Sociaal Huis)
V STAD, AGB .SAM -en Sociaal Huis
STAANDE DE VERGADERING

De VIA4 restmiddelen 2016 zullen besteed worden aan het in stand houden van de verhoging van
de maaltijdcheques met 1 etiro voor al het personeel van-stad, AGB SAM en Sociaal Huis zodat de
waarde van een maaltiidcheque 6 euro bedraagt. .

NAMENS HET BIJZONDER COMITE

De Secretaris ’ : De plaatsvervangend voorzitter

w_-————-———-'v‘:"

M. SPAEY | S MEE?E/K ANCIAUX
DE AFGEVAARDIGDEN

A:C.O.D. ACV-openbare diensten . V.S.0.A.

Veo%‘akkoord,_“ .

Vsog L~ ‘

V. CASTREL . l K.GEETS o L.VAN DER AUWERA




