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8. CULTUUR.

1) Opheffing gemeenteraadsbesluit van 29 januari 2013 betreffende de
statuten van de cultuurraad.
De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.
2) Goedkeuring nieuwe statuten cultuurraad Mechelen.
" De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.
3) Goedkeuring reglement Erkenning als actieve socioculturele organisatie.
De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

f' ;'Mctivering L
Voorgeschiedenis

o Tijdens de gemeenteraadszitting van 22 december 1969 werd besloten tot de oprichting
van een Kultuurraad van de stad Mechelen.

« Tijdens de gemeenteraadszitting van 29 januari 2013 werden de statuten van de stedelijke
cultuurraad aangepast, evenals het huishoudelijk reglement en de samenstelling van de
algemene ledenvergadering.

e In vergadering op 14 november 2016 besluit het bestuur van de stedelijke cultuurraad om

. het voorstel van nieuwe statuten en het voorstel van reglement voor erkenning als ‘actieve
socioculturele organisatie’ aan het college van burgemeester en schepenen voor te leggen.

e Op 6 januari 2017 punt 31 verwijst het college het voorstel van nieuwe statuten voor de
stedelijke cultuurraad en het reglement Erkenning als ‘actieve socioculturele organisatie’
voor goedkeuring naar de eerstvolgende gemeenteraadszitting.

Feiten en context

Om te kunnen genieten van voordelen zoals een korting op de vergoeding voor het gebruik
van stedelijke infrastructuur en/of materiaal moeten socioculturele verenigingen zich
“aansluiten bij een stedelijke adviesraad. In het voorliggende besluit wordt voorgesteld om
twee zaken uit elkaar te halen: het lidmaatschap van de cultuurraad en de erkenning als een
‘actieve socioculturele organisatie’. . '
Wie tot een adviesraad toetreedt wordt verondersteld advies over het betreffende stedelijke
beleid te willen geven. Een belangrijk deel van de leden van de cultuurraad is echter ‘papieren
lid’, wellicht om te genieten van het voordeel van de korting bij het gebruik van stedelijk -
patrimonium en/of materiaal. Langs de andere kant zijn er beginnende, vaak jonge en meer

~ los gestructureerde initiatiefnemers die dynamiek in de stad brengen en logistieke steun
'verdienen maar niet noodzakelijk geinteresseerd zijn in het lidmaatschap van een adviesraad.
Het voorstel van erkenning als ‘actieve socioculturele organisatie’ wil een lichte procedure zijn
waardoor we inspelen op de meer losse organisatiestructuur van nieuwe initiatiefnemers. Na
één jaar werking krijgen ze erkenning voor één jaar, nadien een erkenning die drie jaar geldt.



De erkenning biedt geen automatisch lidmaatschap van de cultuurraad. De stedelijke
cultuurraad adviseert wel om aanvragen als ‘actieve socioculturele organisatie’ al dan niet te
erkennen; het college beslist.

De nieuwe, veel bondiger, tekst van de statuten van de stedelijke cultuurraad vermeldt vier
soorten leden: verenigingen erkend als ‘actieve socioculturele organisatie’ die het lidmaatschap
van de cultuurraad aangevraagd en gekregen hebben, Mechelse deskundigen in socioculturele
aangelegenheden, in de stad actieve socioculturele verenigingen zonder erkenning als ‘actieve
socioculturele organisatie’, en deskundigen die niet noodzakelijk in de stad moeten wonen. De
eerste twee categorieén hebben stemrecht, de laatste twee categorieén zijn alleen
raadgevend. De nieuwe statuten voorzien de mogelijkheid dat het bestuur, bestaande uit
twaalf personen, vier personen codpteert. Door deze aanpassingen worden enerzijds de
toetredingsvoorwaarden versoepeld, anderzijds wordt van de leden een groter engagement
gevraagd. .

Argumentatie

Alleen verenigingen ondersteunen die bij een stedelijke adviesraad zijn aangesloten gaat
voorbij aan de impact op het cultuurlandschap van initiatiefnemers die in een meer losse en/of
tijdelijke structuur opereren. De erkenning ‘als actieve socioculturele organisatie’ wil daar op
inspelen zonder tot lidmaatschap van de cultuurraad te verplichten.

De stedelijke cultuurraad heeft, onder begeleiding van De Wakkere Burger, het eigen
functioneren grondig onderzocht. Daarna boog de werkgroep Cult-uren zich over het vraagstuk
hoe meer Mechelaars, ook vanuit niet-Westerse cultuurgemeenschappen, kunnen bereikt
worden. De nieuwe statuten geven daar vorm aan door meer categorieén toe te laten, maar
steeds met de uitdrukkelijke voorwaarde dat de leden actief meewerken.

Het nieuwe reglement voor erkenning ‘als actieve socioculturele organisatie’ probeert in te
spelen op wijzigingen in de aard en werking van nieuwe initiatiefnemers. De voorgestelde
statuten van de stedelijke cultuurraad willen, o.m. door een bredere representatie van het
sociocultureel veld, komen tot breder gedragen cultuuradviezen. Het zijn aanpassingen van de
regelgeving die dichter aansluiten bij het veranderend stedelijk cultuurleven.

Financiéle gevolgen
Dit besluit heeft geen fmanc:ele gevolgen.

. Beslunt

Artikel 1
De gemeenteraad besluit tot opheffing van het gemeenteraadsbesluit van 29 januari 2013
betreffende de statuten van de cultuurraad.

Artikel 2

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de nieuwe statuten van de stedelijke cultuurraad.
(bijlage)

Artikel 3

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan het reglement Erkenning als ‘actieve socioculturele
organisatie’.
(bijlage)
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Statuten Cultuurraad Mechelen

1. Stedelijke Cultuurraad.
De Cultuurraad is een adviesorgaan van de Stad Mechelen, bevoegd inzake alle aangelegenheden die

betrekking hebben op het stedelijk cultuurbeleid van de Stad Mechelen.

De Cultuurraad vervult hierbij een brugfunctie tussen de Stad en de socioculturele organisaties,
resp. sociocultureel geéngageerde burgers. -

De Cultuurraad wordt erkend als stedelijk adviesorgaan in uitvoering van Titel V van het decreet op
het Lokaal Cultuurbeleid van 6 juli 2012.

2. Opdracht van de Cultuurraad.
De Cultuurraad heeft als opdracht : ,

1) de stad te adviseren bij de voorbereiding, ontwikkeling en uitvoering van het stedelijk
cultuurbeleid;

2) zijn leden te informeren over het huidige en komende sociocultureel beleid.
De Cultuurraad vervult zijn opdracht op neutrale en niet-politiek geinspireerde wijze.
Daarnaast kan de Cultuurraad alle activiteiten organiseren die zich binnen het sociocultureel
werkveld situeren, zoals overleg tussen de aangesloten leden, organisatie van evenementen,
studiebezoeken, vorming en infomomenten, enz., zonder evenwel in concurrentie te treden met
activiteiten van zijn ledenorganisaties.

Om zijn opdracht degelijk te kunnen vervullen betrekt de Stad de cultuurraad bij relevante
beleidsthema’s. Daartoe brengt ze de cultuurraad op de hoogte en bezorgt ze de nodige
achtergrondinformatie.

3. Samenstelling van de Cultuurraad.
De Cultuurraad bestaat uit de volgende categorieén van leden:

1) organisaties uit de socioculturele sector, die in Mechelen actief zijn en als dusdanig door
de Stad erkend zijn;

2) in Mechelen woonachtige deskundigen inzake socioculturele aangelegenheden;

3) socioculturele organisaties, die minstens een jaar actief zijn in de stad, een relevante
binding hebben met Mechelen en niet als dusdanig door de Stad Mechelen erkend zijn;

4) deskundigen met algemene of specifieke kennis inzake socioculturele aangelegenheden.
De leden sub 1) en 2) hebben stemrecht in de algemene ledenvergadering; de leden sub 3) en 4)
zetelen met raadgevende stem.

Een kandidaat-lid dient zijn kandidatuur schriftelijk (Cultuurraad, p.a. CCM, Minderbroedersgang 5,
2800 Mechelen)of digitaal in bij de secretaris van de Cultuurraad
(secretariscultuurraadmechelen@telenet.be). De aanvraag wordt zo snel mogelijk en ten laatste op
de eerstvolgende bijeenkomst van het bestuur van de Cultuurraad behandeld, eventueel bij
hoogdringende schriftelijke of digitale bevraging. De secretaris bezorgt de beslissing van het bestuur
binnen de 5 werkdagen aan de vertegenwoordiger van de Stad in het bestuur. Een negatieve
beslissing van het bestuur moet gemotiveerd zijn en is vatbaar voor beroep bij de algemene
ledenvergadering van de Cultuurraad. '

Leden die zonder kennisgeving drie-keer afwezig zijn op de algemene ledenvergadering worden
geacht ambtshalve ontslag te nemen uit de Cultuurraad.

De samenstelling van de Cultuurraad en eventuele wijzigingen hieraan worden meegedeeld aan de
algemene ledenvergadering en de Gemeenteraad.



De Stad kan een of meer waarnemers afvaardigen in de Cultuurraad. Deze hebben adviserende
bevoegdheid, maar geen stemrecht.

4. Organisatie en werking van de Cultuurraad.
De Cultuurraad bestaat uit

1) een algemene ledenvergadering, samengesteld uit alle leden. Hierbij mag elk lid-
organisatie een vertegenwoordiger en een plaatsvervanger afvaardigen. Een deskundige zetelt
steeds in eigen naam. ‘
Vertegenwoordigers en deskundigen moeten minimum 18 jaar oud zijn, actief zijn in het
sociocultureel werkveld en mogen geen politiek mandaat bekleden.

Elk stemgerechtigd lid beschikt over één stem in de algemene ledenvergadering.

2) een bestuur, bestaande uit 12 fysieke personen, door de algemene ledenvergadering
verkozen uit de afgevaardigden van de ledenorganisaties en deskundigen. Het bestuur kan maximaal
4 bijkomende bestuurders codpteren omwille van deskundigheid of ervaring op het vlak van
sociocultureel beleid. ' ,

3) een dagelijks bestuur, bestaande uit de voorzitter, ondervoorzitter en secretaris.

De verschillende organen van de Cultuurraad worden samengesteld voor een periode van 6 jaar, die
samenvalt met de legislatuur van de gemeenteraad. In vernieuwing moet voorzien worden uiterlijk
binnen de 6 maand na het aantreden van de vernieuwde gemeenteraad.

Een bestuurslid dat drie keer zonder kennisgeving afwezig is bij een bestuursvergadering, wordt
geacht ambtshalve ontslag te nemen uit het bestuur.

Vervanging van een bestuurslid gebeurt door de algemene ledenvergadering op voorstel van het
bestuur. Wie een bestuurslid of bijzondere functie in het bestuur vervangt, voleindigt de begonnen
bestuurstermijn.

De Cultuurraad kan in het kader van zijn opdracht te allen tijde beroep doen op externe doelgroepen,
organisaties, deskundigen of de ruimere bevolking.

De Cultuurraad kan eenvhuishoudelijk reglement opstellen om zijn interne werking te regelen. Dit
reglement wordt informatief meegedeeld aan de Gemeenteraad.

Het bestuur van de Cultuurraad kan te allen tijde deelgroepen, thematische werkgroepen, e.d.
oprichten en hun samenstelling, opdracht en werking bepalen.

Het bestuur van de Cultuurraad bepaalt de vertegenwoordiging van de Cultuurraad in andere al dan
niet stedelijke organisaties.

Verslagen van de algemene ledenvergadering en van het bestuur worden medegedeeld aan het
College van Burgemeester en Schepenen.

5. De adviserende opdracht van de Cultuurraad.
De Cultuurraad geeft op eigen initiatief of op vraag van de Stad advies over alle aangelegenheden die
te maken hebben met de voorbereiding, ontwikkeling en uitvoering van het stedelijk cultuurbeleid.

De Stad raadpleegt de Cultuurraad bij alle beleidsrelevante thema’s die de socioculturele sector
aanbelangen, in eerste instantie de opmaak van de strategische meerjarenplanning. ‘

Om zijn adviserende opdracht te kunnen realiseren kan de Cultuurraad bij de bevoegde
stadsdiensten alle wettelijk beschikbare informatie en documentatie opvragen die nuttig kunnen zijn
bij het opstellen van een advies. Deze informatie en documentatie wordt binnen de 10 werkdagen
overgemaakt aan de secretaris van de Cultuurraad.

Bij een adviesvraag vanwege de Stad wordt deze informatie ambtshalve bijgevoegd.



Adviezen op vraag van de Stad worden door de Cultuurraad binnen de 3 maand na ontvangst
overgemaakt aan het College van Burgemeester en Schepenen.

Adviezen op eigen initiatief worden overgemaakt aan het College van Burgemeester en Schepenen,
dat binnen de 6 maand na ontvangst mededeelt welk gevolg aan het uitgebrachte advies gegeven
wordt. :

6. De informerende opdracht van de Cultuurraad.

Minstens éénmaal per jaar organiseert de Cultuurraad een informatieve algemene vergadering.
Tijdens deze vergadering worden actuele en beleidsgerichte thema’s aan de leden of in open
vergadering toegelicht.

De Cultuurraad kan hiervoor beroep doen op de bevoegde stadsdiensten.

8. Ondersteuning van de Cultuurraad.
De Stad ondersteunt de werking van de Cultuurraad met een jaarlijkse werkingstoelage.

Deze toelage wordt uitbetaald tijdens het eerste trimester van elk boekjaar. Hieraan kunnen ad hoc
toelagen toegevoegd worden om specifieke activiteiten van de Cultuurraad te ondersteunen.

De Stad stelt aan de Cultuurraad gratis de nodige eigen infrastructuur en logistieke middelen ter
beschikking om zijn opdracht te kunnen uitvoeren.

Daarnaast kan de Cultuurraad aan de Stad ondersteuning vragen op het vlak van administratie,
communicatie, informatica, enz. De uitvoering hiervan gebeurt in samenspraak met het bestuur van
de Cultuurraad. ‘

9. Rapportering. v
Binnen de drie maand na het einde van het kalenderjaar deelt de Cultuurraad een werkingsverslag

mee aan de Gemeenteraad.




ERKENNING ALS ‘ACTIEVE SOCIOCULTURELE ORGANISATIE’

De erkenning als ‘actieve socioculturele organisatie’ verleent een aantal voordelen zoals een korting
op de vergoeding voor het gebruik van infrastructuur en/of materiaal dat door de stad ter
beschikking gesteld wordt.

De erkenning is een voorwaarde om in aanmerking te komen voor betoelaging in het kader van de
reglementen voor koren, voor amateurtheaters, voor harmonieén, fanfares en brassbands.

Om erkend te worden als een ‘actieve socioculturele organisatie’ moet deze beantwoorden aan al de
onderstaande voorwaarden.

e Drie personen aanduiden die, in het kader van deze erkenning, de organisatie
vertegenwoordigen. »

‘e Gedurende tenminste de voorbije 12 maanden een werking ontplooien die zich in belangrijke
mate richt op de Mechelse bevolking en/of zich op het grondgebied van de stad afspeelt.

e De bedoelde activiteiten zijn van socioculturele aard, zoals onder meer taal en literatuur,
podium- of beeldende kunsten, audiovisuele media, erfgoed en musea, cultuureducatie en
vorming, toerisme.

¢ De activiteiten staan open, eventueel via het lidmaatschap, voor alle geinteresseerde
burgers. Niemand kan worden uitgesloten op basis van geslacht, leeftijd, afkomst, geloof,
seksuele voorkeur, sociaaleconomische positie,...

e De organisatie en de uitgevoerde socioculturele activiteiten zijn niet commercieel van aard,
wat onder meer blijkt uit de werking en de rechtsvorm.

e De organisatie is in regel met alle wettelijke en reglementaire vereisten, eigen aan haar
wettelijk statuut. :

De erkenningsprocedure wordt in gang gezet door het invullen van het aanvraagformulier, te
raadplegen op mechelen.be > e-loket > onder de letter E. Daarna wordt het door de Stad
overgemaakt aan de secretaris van de Cultuurraad. Die brengt zo snel mogelijk en ten laatste op de
eerstvolgende bestuursvergadering advies uit over de aanvraag. De secretaris bezorgt de aanvraag
samen met het advies binnen de 5 werkdagen aan de vertegenwoordiger van de Stad in het bestuur.
Na advies van de stedelijke cultuurraad beslist het college van burgemeester en schepenen.

Een erkenning geldt voor 1 jaar (bij de eerste aanvraag) of voor 3 jaar (de volgende aanvragen). De
verlenging kan aangevraagd worden in de loop van het laatste halfjaar van de erkenning door het
opnieuw invullen en indienen van het aanvraagformulier, volgens de procedure voor de eerste
aanvraag. » :

Het college kan een erkenning intrekken wanneer blijkt dat de erkende organisatie te kwader trouw
handelt, bv. haar erkenning aanwendt voor gebruik door een derde of voor commerciéle doeleinden
en/of voor individueel gewin, of wanneer ze niet langer aan de hogervermelde
erkenningsvoorwaarden voldoet.

Contacteer de Stad via cultuurbeleid@mechelen.be indien u meer toelichting behoeft.
Als overgangsmaatrege! blijven bij de cultuurraad aangesloten organisaties nog genieten van de

voordelen van hun lidmaatschap gedurende 6 maanden na de goedkeuring van dit reglement door
de gemeenteraad.



AANVRAAGFORMULIER ERKENNING ALS ‘ACTIEVE SOCIOCULTURELE ORGANISATIE’
EERSTE AANVRAAG/AANVRAAG TOT VERLENGING VAN ERKENNING'

DE ORGANISATIE

Naam van de organisatie

Rechtsvorm van de organisatie 2
Website (indien van toepassing)
Aangesloten bij (indien van toepassing)

DRIE LEDEN
Vul de gegevens in van drie actieve personen die de aanspreekpunten worden voor de erkenning als
‘actieve socioculturele organisatie’.

voornaam en naam
" postadres

e-adres

telefoon

voornaam en naam .
postadres

e-adres

telefoon

voornaam en naam
postadres

e-adres

telefoon

ACTIVITEITEN GEDURENDE HET VOORBIJE JAAR

Beschrijf hier minimaal één activiteit die tijdens het voorbije jaar plaatsvond en die thuishoort onder
de culturele aangelegenheden, zoals daar zijn: taal en literatuur, de kunsten, audiovisuele media,
erfgoed en musea, cultuureducatie en vorming, toerisme. Vermeld daarbij duidelijk de naam van de
activiteit, de plaats en het tijdstip. Voeg bewijzen toe dat de activiteit plaatsvond (scan van een
strooibiljet, affiche, aankondiging in de pers, vermelding op website,...).

! schrappen wat niet past
2 yul hier ‘feitelijke vereniging’ in wanneer je geen rechtsvorm hebt zoals bv. een vzw.




VERKLARING

Ik verklaar dat de bovenstaande socioculturele organisatie een werking ontplooit die zichin
belangrijke mate richt op de Mechelse bevolking en/of zich op het grondgebied van de stad afspeelt.
Ze streeft geen commercieel oogmerk na en haar activiteiten staan, eventueel via het lidmaatschap,
open voor iedere geinteresseerde, zonder enige vorm van discriminatie.

Naam + handtekening + datum

Na de elektronische indiening van dit formulier via het e-loket ontvangt u hiervan een bevestiging.
Wanneer die u niet binnen de veertien dagen bereikt neemt u best contact op via
cultuurbeleid@mechelen.be .

LIDMAATSCHAP CULTUURRAAD

0 Onze organisatie is geinteresseerd in het lidmaatschap van de stedelijke cultuurraad om
actief te kunnen meewerken aan het vormgeven van het cultuurbeleid van de stad Mechelen.
(Aanvinken indien interesse, waarna de cultuurraad contact opneemt.)



