STAD MECHELEN
Gemeenteraad - Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 24 oktober 2017 - Openbare zitting
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Marc Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie,
Katleen Den Roover, Bjorn Siffer, Christiaan Backx, Stefaan Deleus,
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Frank Nobels, Frank Creyelman, Bart De Nijn, Ali Salmi, Catherine
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Glenn Nason, Alexander Vandersmissen, Kristof Calvo, Tine Van den
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29. PREVENTIE. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen de Stad
Mechelen en Royal Gym vzw met betrekking tot de resocialisatie van
delinquente jongeren via sport voor de periode van 01/11/2017 tot en met
31/12/2018. "

De beslissing wordt genomen met 31 stemmen voor (Rita Van den Bossche, Bart Somers, Marc
Hendrickx, Walter Schroons, Greet Geypen, Marina De Bie, Katleen Den Roover, Bjérn Siffer,
Christiaan Backx, Stefaan Deleus, Koen Anciaux, Frank Nobels, Bart De Nijn, Ali Salmi, Karel
Geys, Hamid Riffi, Fabienne Blavier, Glenn Nason, Alexander Vandersmissen, Kristof Calvo,
Tine Van den Brande, Farid Bennasser, Tom Kestens, Martine De Raedemaeker, Patrick
Princen, Toon Diependaele, Zineb El Boussaadani, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens, Anne
Delvoye, Bert Delanoeije)

1 stem tegen (Jan Verbergt) en 3 onthoudingen (Frank Creyelman, Catherine Francois, Hans
Keldermans)

Voorgeschiedenis .

e In de gemeenteraad van 26 september-2017 (punt 2) werd de budgetwijziging nr. 2 over
dienstjaar 2017 en het meerjarenplan goedgekeurd.

* Op 13 oktober 2017 (punt 66) het college verwijst de samenwerkingsovereenkomst tussen
de stad en Royal Gym vzw voor goedkeuring naar de gemeenteraad.

Feiten en context

e In BW2 voor 2017 is een toelage aan Royal Gym vzw opgenomen onder het actieplan
‘Mechelen gaat adequaat om met radicalisering’.

e Royal Gym vzw is een boks club die een maatschappelijk engagement opneemt door
maatschappelijk kwetsbare jongeren via sport structuur, discipline en respect voor anderen
bij te brengen.

» Als bijlage vindt het college een voorstel tot overeenkomst waarin de
samenwerkingsafspraken tussen de stad en Royal Gym vzw worden opgenomen voor de
perlode 01/11/2017 tot en met 31/12/2018.

Er wordt een maandelijkse toelage betaald aan de vzw die bestemd is voor het betalen
van de facturen van Sportwerk Vlaanderen. Deze laatste instantie zal 2
sportbegeleiders betalen voor 8u training in de club.
- Royal Gym vzw engageert zich voor de volgende specifieke (inhoudelijke)
doelstellingen:
o Royal Gym zoekt delinquente jongeren actief op om hen toe te leiden naar de
trainingen binnen hun club.



o Royal Gym promoot en organiseert boksactiviteiten als een middel tot resocialisatie
van jongeren in de Vlaamse samenleving en het promoten van respect tussen
geslachten, levensbeschouwing of seksuele geaardheid.

o Royal Gym werkt op vraag van de casewerkers van de afdeling preventie en
veiligheid samen om delinquente jongeren te begeleiden in hun resocialisatieproces.

Argumentatie :
e Het afsluiten van overeenkomsten met derde instanties is bevoegdheid van de
. gemeenteraad.

Financiéle gevolgen ;

e Onder de actie ‘Mechelen ontwikkelt een antiradicaliseringsbeleid met aandacht voor
proactieve, preventieve en reactieve maatregelen’ (2017140415) is voor 2017 een
nominatieve toelage aan Royal Gym vzw opgenomen.

e Op budgetsleutel 2017/6490110/60/0490/02 is hiervoor een bedrag van 5.000,- euro in
2017 voorzien en 15.000,- euro voor 2018,

Artikel 1
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst tussen de Stad Mechelen en Royal

Gym vzw met betrekking tot de resocialisatie van delinquente jongeren via sport voor de
periode van 01/11/2017 tot en met 31/12/2018 goed.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris De voorzitter
(get.) Erik Laga ‘ (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 26 olttober 201

voorzitter
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Samenwerkingsovereenkomst tussen de stad Mechelen
en Royal Gym vzw voor de periode
01-11-2017 tot 31-12-2018

Tussen enerzijds
de Stad Mechelen vertegenwoordigd door:

Dhr. Bart Somers, burgemeester,
Dhr. Erik Laga, stadssecretaris,

verder genoemd de ‘stad’

en anderzijds
Royal Gym vzw vertegenwoordigd door:

Dhr. Abdelkhalek El Oualkadi, voorzitter
Dhr. Mustapha Lahrach, bestuurslid

Verder genoemd de ‘vzw’

wordt overeengekomen wat volgt:

I. Prioriteiten en beoogde resultaten.

Artikel 1. De vzw verbindt zich ertoe het programma ’‘resocialisatie van delinquente
jongeren via de Thai- en kickbokssport' uit te voeren zoals omschreven in titel VII, ‘Specifieke
bepalingen voor het programma’, van deze samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 2. De partijen erkennen dat Royal Gym vzw voor het realiseren van dit programma via
Sportwerk Vlaanderen vzw een tewerkstelling van 2 sportbegeleiders, die elk minstens 8u per
week lesgeven, moet realiseren. Deze sportbegeleiders moeten beschikken over een erkend
trainersdiploma of -attest voor risicovechtsporten of zij moeten aantonen dat ze bereid zijn dit
attest binnen het jaar na afsluiten van deze overeenkomst te behalen.

Il. Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.

Afdeling 1. - Toelagebelofte.

Artikel 3. De stad verleent hierbij een maandelijkse toelage van maximaal 1.400,- euro aan
vzw Royal Gym voor de betaling. Deze maandelijkse toelage is bestemd voor de betaling van

de facturen van Sportwerk Vlaanderen vzw voor de tewerkstelling van sportbegeleiders.

Artikel 3bis. Voor de duur van de overeenkomst (01/11/2017 tot en met 31/12/2018) verzaakt de
vzw aan aanspraken op andere financiéle toelages of subsidies vanwege de stad voor
soortgelijke doelstellingen.

Afdeling 2. - Uitbetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artikel 4. Aan de vzw wordt maandelijks een bedrag gestort dat overeenkomt met het
verschuldigde bedrag aan Sportwerk Vlaanderen op rekeningnummer BE36 7512 0700 2181



Artikel 5. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn (zie bijlage)
opgenomen in: ‘

- Gemeenteraadsbesluit van 26 april 2016 m.b.t. de goedkeuring van de herziene
modaliteiten waaraan toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van
14 november 1983.

Artikel 6. De vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage enkel te besteden aan de
uitvoering van de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst en zal op eerste
verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle toelaten.

Artikel 7. De stad komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechtstreeks het
gevolg zijn van de uitvoering van het programma.

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 8. De vzw zal aan de stad onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de doelstellingen van deze samenwerkingsovereenkomst te
realiseren en aangeven op welke manier de middelen optimaal op elkaar afgestemd zullen
worden.

lll. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 9. De partijen stellen een of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn
voor de deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de eventuele bijsturing van
deze samenwerkingsovereenkomst:

- voor de stad: Alexander Van Leuven; p/a Stadhuis, Grote Markt 21, 2800 Mechelen
o T.:015198376
- voor de vzw: Dhr. Abdelkhalek El Oualkadi, voorzitter & Dhr. Mustapha Lahrach,
bestuurslid Vzw Royal Gym; Lemmensstraat 31, 2800 Mechelen
o T:015. ..
De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 10. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te '
wisselen. De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking
onmiddellijk en schriftelijk te melden aan de stad.

Artikel 11. Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal de stad zich in overleg
met de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatste
15 dagen na het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers
van de ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving
hieromtrent.

Artikel 12. Communicatieafspraken:

De betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het
halfjaarlijkse overleg op en informeert de stad hierover. Hij kan optreden als bemiddelaar of
signaalgever ten aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op
gevoeligheden.



IV. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 13. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van de
stad om de acties en resultaten in kader van deze betoelaging bekend te maken bij de
. bevolking.

V. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Indien uit de jaarlijkse evaluatie blijkt dat de vooropgestelde resultaten en
indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden behaald of de algemene bepalingen niet
werden nageleefd of de toelage oneigenlijk werd aangewend, kan na gemotiveerde
beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen de reeds verleende

toelage geheel of gedeeltelijk teruggevorderd worden en/of de nog uit te keren toelage voor
de resterende duur van de overeenkomst verminderd worden.

Artikel 156. Wanneer de resultaten of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van
omstandigheden die buiten de verantwoordelijkheid van de vzw vallen, wordt dit tijdig gemeld
aan de stad. In overleg kan dit leiden tot een bijsturing van de overeenkomst.

VI. Algemene bepalingen - diversiteitsclausule en genderstatement

Artikel 16. De vzw onderschrijft principieel de onderstaande algemene dlverSIteltscIausule
dit als voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.

" De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1/ De welzijnspartner onderschrijft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

2/ De welzijnspartner engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open
te stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,

burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke
overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap,
sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of
etnische afstamming.

3/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen
van de grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en
staat het bij in het toegang krijgen tot die grondrechten.

4/ De welzijnspartner engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen
van de mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele
geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing,
politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en
nationale of etnische afstamming aan te klagen.

Artikel 17. De vzw onderschrijft het genderstatement van de stad, in bijlage bij de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwaarde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst



VII. Specifieke bepalingen voor het programma ’resocialisatie van delinquente jongeren via
de Thai- en kickbokssport’, uitgevoerd door Royal Gym vzw:

Algemene doelistelling:

Artikel 18.

Sport is een van de middelen om delinquente jongeren een positief alternatief aan te reiken en
‘hun resocialisatie binnen een lokale samenleving te realiseren. Royal Gym vzw is een
organisatie die structuur biedt aan jongeren, hen sociale vaardigheden bijbrengt, regels leert
respecteren, discipline leert en hen begeleidt naar persoonlijke succeservaringen (vb. via
wedstrijden of lichamelijk-fysieke doelstellingen,).

Specifieke doelstellingen

Artikel 18/1

Royal Gym zoekt delinquente jongeren actief op om hen toe te leiden naar de trainingen
binnen hun club. ‘

Artikel 18/2

Royal Gym promoot en organiseert boksactiviteiten als een middel tot resocialisatie van
jongeren in de Vlaamse samenleving en het promoten van respect tussen geslachten,
levensbeschouwing of seksuele geaardheid.

Artikel 18/3
Royal Gym werkt op vraag van de casewerkers van de afdeling preventie en veiligheid samen
om delinquente jongeren te begeleiden in hun resocialisatieproces.

Opgemaakt te Mechelen, ...

namens de stad Mechelen,

De stadssecretaris, De burgemeester,
E. Laga B. Somers

namens de vzw (afgevaardigden vzw),



Vrouwen en mannen zijn gelijk

Voor de stad Mechelen is de gelijkheid en gelijkwaardigheid van man
en vrouw een fundamentele en onaantastbare hoeksteen van onze open
samenleving die door diversiteit wordt gekenmerkt. Dit principe vormt
de basis van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens.
Vrouwen en mannen, jongens en meisjes hebben dezelfde rechten en
plichten, moeten dezelfde kansen en mogelijkheden krijgen, dezelfde
dromen en ambities kunnen koesteren en waarmaken.

1. Mechelen is bovendien een stad waar mannen en vrouwen, jongens
en meisjes samen met elkaar leven. Dit samen leven met elkaar
behoort tot de kern van onze maatschappij. We wijzen een stad met een
voor mannen en vrouwen permanent gescheiden wereld resoluut af.

2. De stad Mechelen wijst iedere vorm van discriminatie af. De stad
- Mechelen wil actief deze gelijkheid en gelijkwaardigheid van man en
vrouw waarborgen en verdedigen, evenals het samen leven met elkaar.
De stad Mechelen onderschrijft de vrijheid van meningsuiting evenals
de vrijheid van levensbeschouwing maar verzet zich tegen elk
maatschappelijk, cultureel, sociaaleconomisch, politiek of religieus
obstakel dat de gelijkheid en gelijkwaardigheid van man en vrouw
aantast of in vraag stelt.

Wie deel uitmaakt van de Mechelse samenleving moet deze twee principes
aanvaarden en respecteren. Deze principes maken het samenleven in
diversiteit in onze stad mogelijk en bakenen tegelijk de grenzen ervan af.
Het zijn immers onmisbare bouwstenen om de vrijheid, de waardigheid en
integriteit van elke Mechelaar te garanderen. De stad Mechelen
engageert zich om via al haar beleidsdomeinen op structurele wijze de
ongelijkheid tussen mannen en vrouwen aan te pakken. Tevens roepen we
elke Mechelaar op om zonder uitzondering te kiezen voor een
samenleving die op deze fundamenten gebouwd is, om ervoor op te
komen en actief mee te werken aan het respecteren ervan.

Tekst Gender 30 april 2010



