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17. PERSONEELSBELEID. Goedkeuring bijlage welzijnswetgeving aan het
arbeidsreglement voor de personeelsleden van de stad.
Motivering

Voorgeschiedenis

In gemeenteraad van 02 september 2014 wordt het arbeidsreglement goed gekeurd voor
het personeel van de stad met ingang van 01 september 2014.

Het arbeidsreglement dient aangepast te worden aan de recente wijzigingen in de
welzijnswetgeving (wet van 28/2/14, BS 28/4/14; wet van 28/3/14, BS 28/4/14 en KB van
10/4/14, BS 28/4/14). "De maatregelen ter voorkoming van psychosociale risico’s op het
werk” worden voortaan in een aparte bijlage aan het arbeidsreglement opgenomen. Verder
omvatten de wijzigingen aan het AR vooral tekstverduidelijkingen.

Het college neemt op 09 januari 2015 akte van de voorgestelde wijzigingen aan het
arbeidsreglement voor de stad en gaat er ook principieel akkoord mee akkoord. Het college
verwijst het gewijzigde arbeidsreglement door naar het vakbondsoverieg

Op 13 februari 2015 neemt het college akte van het protocol uitgebracht in het Bijzonder
Comité op 29 januari 2015 in verband met het herwerkte arbeidsreglement. Het college
neemt er akte van

‘o dat, doordat er geen unaniem akkoord is van de vakbonden, een
verzoeningsprocedure opgestart moet worden waarvan het resultaat later wordt
voorgelegd.

o het protocol (zie bijlage 3) uitgebracht in het Bijzonder Comité op 29 januari 2015
in verband met de bijlage welzijnswetgeving aan het arbeidsreglement zoals
opgenomen.

o dat het ACOD, het ACV-OD en VSOA akkoord gaan met het voorgelegde voorstel
met de wijzigingen aan het arbeidsreglement met betrekking tot de bijlage
welzijnswetgeving.

Het college bekrachtigt de handhaving door de overheidsdelegatie van het voorgelegde

voorstel i.v.m. de wijziging aan het arbeidsregilement met betrekking tot de bijlage

welzijnswetgeving voor de personeelsleden van de stad , beslist in het coliege van 09

januari 2015, mits toevoeging van de aanpassingen na vakbondsoverleg zoals reeds

opgenomen in de tekst van bijlage. Het college verwijst het agendapunt naar de
gemeenteraad voor de goedkeuring bijlage welzijnswetgeving aan arbeidsreglement

(ter vervanging van artikels 31 - 38) voor de personeelsleden van de stad




Feiten en context

Omwille van het feit dat één vakbond géén akkoord gaf voor het vblledige arbeidsreglement,
dient een verzoeningsprocedure opgestart te worden. De geijkte procedure zal hier gevolgd
worden.

In overleg met de 3 vakbonden werd beslist om voor de bijlage aan het arbeidsreglement met
betrekking tot de wettelijk verplichte wijzigingen rond de welzijnswetgeving dat de oude
artikels 31 tot 38 vervangt, een apart protocol (bijlage 3) op te maken dat als volgt werd
opgemaakt: ’

“Beide delegaties gaan akkoord met de voorgelegde wijzigingen aan het arbeidsreglement met
betrekking tot de bijlage welzijnswetgeving”

Op deze manier kan deze bijlage aan het arbeidsreglement (bijlage 1, overzicht oude artikels
bijlage 2) met een unaniem akkoord bekrachtigd worden door de gemeenteraad en kan
voldaan worden aan de wettelijke verplichtingen om véér 1 maart 2015 de nieuwe bepalingen
op te nemen in het arbeidsreglement. :

Juridische grond

e Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling der

~ arbeidsreglementen.

e Wet van 19 december 1974: regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel (wet op het syndicaal statuut)

Argumentatie

. De gemeenteraad dient de vefvanging van de artikels 31 tot 38 uit het arbeidsreglement door
een nieuwe bijlage aan het arbeidsreglement (bijlage 1) om aan de wettelijke verplichtingen te
voldoen, goed te keuren.

Financiéle gevoligen
Niet van toepassing.

Besluit:

Artikel 1

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de wijzigingen aan het arbeidsreglement voor de
personeelsleden van de stad met ingang van 01 maart 2015, door goedkeuring van een bijlage
111 welzijnswetgeving. '

(bijlage)
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