STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 25 april 2017 - Openbare zitting

Aanwezig: Rita Van den Bossche, voorzitter
Bart Somers, burgemeester
Greet Geypen, Marina De Bie, Bjorn Siffer, Christiaan Backx, Stefaan
Deleus, Koen Anciaux, schepenen '
Frank Nobels, Frank Creyelman, Bart De Nijn, Ali Salmi, Catherine
Frangois, Hans Keldermans, Caroline Gennez, Karel Geys, Hamid Riffi,
Fabienne Blavier, Glenn Nason, Alexander Vandersmissen, Kristof
Calvo, Tine Van den Brande, Tom Kestens, Melikan Kucam, Martine De
Raedemaeker, Johan De Vleeshouwer, Patrick Princen, Toon
Diependaele, Klaartje Heiremans, Zineb El Boussaadani, Jan Verbergt,
Kerstin Hopf, Wesley Doms, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens, Anne
Delvoye, Bert Delanoeije, gemeenteraadsleden
Erik Laga, stadssecretaris

i9. PERSONEELSBELEID. Goedkeurmg wijziging personeelsformatle Samen 1
Groep (Stad - Sociaal Huis).

De beslissing wordt aangenomen met 30 stemmen voor (Rita Van den Bossche, Bart Somers,
Greet Geypen, Marina De Bie, Bjorn Siffer, Christiaan Backx, Stefaan Deleus, Koen Anciaux,
Frank Nobels, Frank Creyelman, Bart De Nijn, Catherine Frangois, Hans Keldermans, Hamid
Riffi, Fabienne Blavier, Alexander Vandersmissen, Kristof Calvo, Tom Kestens, Melikan Kucam,
Martine De Raedemaeker, Patrick Princen, Toon Diependaele, Klaartje Heiremans, Zineb El
Boussaadani, Jan Verbergt, Kerstin Hopf, Wesley Doms, Patricia Verbeeck, Freya Perdaens,
Anne Delvoye) en 7 onthoudingen (Ali Salmi, Caroline Gennez, Karel Geys, Glenn Nason, Tine
Van den Brande, Johan De Vieeshouwer, Bert Delanoeije).

Motivering |
Voorgeschiedenis

e 16 januari 2017: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de personeelsformatie van

- het Sociaal Huis goed.

e 24 januari 2017: De gemeenteraad keurt de personeelsformatie van de stad goed.

e 10 maart 2017: Het College van Burgemeester en Schepenen gaat principieel akkoord met
de voorgestelde personeelsformatie SEG en verwijst deze door naar het Bijzonder comité.

e 27 maart 2017: Het vast bureau van het Sociaal Huis gaat principieel akkoord met de
voorgestelde personeelsformatie SEG en verwijst deze door naar het Bijzonder comité.

e Collegebesluit van 14 april 2017 punt 5 ter verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en context
Het Basisoverlegcomité geeft gunstig advies rond de voorgesteld personeelsformatie samen
één groep.

Juridische grond
e Gemeentedecreet 15 juli 2005, artikel 103 en 104:

- De personeelsformatie vermeldt het aantal en de soorten betrekkingen, met
uitzondering van de betrekkingen die in contractueel dienstverband ingesteld worden
voor de uitvoering van tewerkstellingsmaatregelen van hogere overheden.

- Er wordt een onderscheid gemaakt tussen personeel van de stadsdiensten en het
kabinets- en fractiepersoneel

- Het personeel van de stad bestaat uit personeelsleden in statutair dienstverband

- Personeel kan contractueel aangeworven worden om volgende redenen:

o 1. uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften, voor in tijd beperkte acties of
voor een buitengewone toename van het werk;



o 2. ter vervanging van afwezige personeelsieden of personeelsleden die hun functie
deeltijds bekleden; ’

3. aanvullende of specifieke opdrachten;

4. activiteiten die door een andere overheid worden gesubsidieerd;

5. activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met andere
marktdeelnemers;

o 6. taken die een bijzonder expertise vereisen.

o O O

e Besluit van de Vlaamse regering inzake de minimale voorwaarden voor de
personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het
gemeentepersoneel van 7 december 2007, artikelen 3 t.e.m. 7 bepalen de vorm van de

personeelsformatie:

per graad vermelden van de betrekkingen uitgedrukt in voltijdse equivalenten;
onderscheid aangeven tussen statutaire en contractuele betrekkingen;
overtallige statutaire betrekkingen die bezet zijn of waarvan de rang verandert
eveneens opnemen in de personeelsformatie;

graden indelen in 5 niveaus (A - E).

Advies
Het M-team gaf gunstig advies op 28 februari 2017.

Argumentatie
In de opmaak van de personeelsformatie SEG zijn volgende aanpassingen gebeurd:

De directeursfuncties zijn toegevoegd. Het resultaat van de functiewegingen werd
goedgekeurd door het college op 27/02/2017 en het vast bureau op 6/03/2017.
De personeelsformatie bestaat uit 2 delen:

1. De personeelsformatie SEG

2. de personeelsformatie Zorgbedrijf Rivierenland
Personeelsformatie, overgangskader en tijdelijk kader zijn samengevoegd in één
document. o

 De personeelsformatie is opgemaakt in 2 kleuren:

o zwarte lijnen: medewerkers van de stad

o groene lijnen: medewerkers van het Sociaal Huis
Medewerkers mobiele pool worden apart vermeld totdat zij opnieuw een openstaande
plaats invullen
De personeelformatie wordt opgemaakt vanuit enkele algemene basisprincipes:

o alle administratief medewerkers hebben niveau C1-3. De administratieve

functies op niveau D1-3 zijn uitdovend en worden vervangen door C1-3

o alle expertenfuncties op niveau Ala-2a hebben een doorgroeimogelijkheid naar

Ala-3a mits invulling van de vragenlijst en na beslissing M-team en budgettaire
weerslag in het conclaaf

o functies verdwijnen uit het overgangskader na uitstroom van de betrokken
medewerker ,

o OF-functies zijn verdwenen. Elke functie staat maar 1 keer in de formatie.
Kabinetsmedewerkers maken deel uit van de personeelsformatie S1G ;
o Budgetbesprekingen vormen de basis voor de personeelsformatie. Wijzigingen

aan het personeelsbestand worden met het oog op het budget besproken in het

conclaaf en daarna aangepast in de personeelsformatie

O

Bijlagen:

1

. Organogram SEG (Bijlage 1)

2. Personeelsformatie SEG (Bijlage 2):

Eén personeelsformatie voor medewerkers stad en Sociaal Huis inclusief de
medewerkers van de kabinetten, overgangskader en tijdelijk kader

Het overgangskader bevat een overzicht van de functies welke uitdovend zijn omwille
van niet langer voorzien in de toekomst of voorzien in een andere graad. Functies
verdwijnen van het overgangskader zodra de functiehouder de organisatie verlaat en de
functie ingevuld kan worden op de wijze zoals voorzien in de personeelsformatie.
Tijdelijk of gesubsidieerd kader bevat een overzicht van de ingevulde en vacante
functies die momenteel tijdelijk en/of gesubsidieerd voorzien zijn buiten de

personeelsformatie.
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3. Personeelsformatie Zorgbedrijf Rivierenland (Bijlage 3). De medewerkers van stad en

Sociaal Huis die in de toekomst werkzaam zullen zijn bij het Zorgbedrijf Rivierenland

maken nog steeds deel uit van de personeelsbestand van de stad en het Sociaal Huis. Om

het verschil te maken tussen de personeelformatie SEG en de toekomstige medewerkers

van het Zorgbedrijf worden beide personeelformaties in een afzonderlijk document

voorsteld.

4, Samenvatting VTE’s per rechtspositie en per graad voor de personeelsformatie SEG
(Bijlage 4) ' ; ’

5. Samenvatting VTE’s per rechtspositie en per graad voor de personeelsformatie
Zorgbedrijf (Bijlage 5)

6. Protocol vakbondsoverleg (Bijlage 6)

statutair contractueel | Totaal VTE in PF | Totaal VTE in TK Totaal PF+TK

SEG  |Totaal VTE 346,3 466,1 826,4 45,7 872,1
ZB Totaal VTE 351| 3786|4137 | 16,8 ] 430,5
'SEG+ZB | Totaal VIE | 12401 - . B0

De personeelsformaties SEG en Zorgbedrijf Rivierenland'worden voor de eerste keer in deze
vorm voorgelegd. Absolute cijfers geven het meest duidelijke beeld over het :
personeelsbestand. ’

Financiéle gevolgen

De voorgelegde wijzigingen zijn voorzien in het budget 2017 en de meerjarenplanning.

Het budget voorzien in de formatie van het stadspersoneel voor de codrdinator Mechelen
Morgen op artikel 2017001055 en budgetsleutel 6201000 011001, in de MIP tot en met 2020,
wordt aangewend voor de verhoging van de loonkost van de directeursfuncties. Deze functie
verdwijnt en de titularis neemt verlof voor opdracht met ingang van 1 maart 2017.

Voor 2017 is er daardoor een minderuitgave van 73.281 euro, vanaf 2018 valt de loonkost
volledig weg.

‘ uBes,luit:

Artikel 1 : :

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan het organogram en de personeelsformatie Samen
een Groep zoals voorgelegd in bijlagen:

¢ Het organogram (bijlage 1)

o De personeelsformatie Samen een Groep (bijlage 2)

« De personeelsformatie Zorgbedrijf Rivierenland (bijlage 3)

« De samenvattingstabellen van VTE’s per rechtspositie en per graad (bijlagen 4 + 5)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Rita Van den Bossche

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 27 ppril 2017

- e

Rita Van dg

n Bossche
voorzitter

rEt R s

“stadssecretaris

Gemeenteraad van 25 april 2017 - agendapunt nr. 19. ) 3



dooun T uawes weibouebio 1 abejlig ‘

dooib | usweg




dooun T uswes wesbouebiQ 11 abejlig

- ‘ ©(dN) - _
Buptiamolby : -+ Butuueldpoou Jeeuaiquuy

(od) S (ov) o

BujunaisIepuQ aJdiejljioed a112341q R - Buunssispug suswsably endsug “

_ :

L

i

, . : _ “

(asn) : - (s) . _ w
pisjeg lepals [erabayul 81308l usAa7 usules sipaIld : PliL SfUA 103G

_ . _ \ _ 1

- I

: : - '

- (weay-IW) B a0

wespuswabeuep !

) :

" I

_ , (Madar) »em 1oy do Buiwtsyosaq '

(0uLs) mc__wv_v_:suco us s16eens us anusAald JOOA J5UDLP BUISIUT i

'

1

1

]

"

1

H

(D3sV) sHesId9sspeys-ouUNnlpy ] (ad) -
us (D3S) SHeIRIIPSSPRIS Tttt (s)Japiosyaq (9auRul
_ R A | SInH vIDO0S N3 avis _

NITIHOIW |
SINH
wvinos

L
L




deolg T uswes wesbouebio T abeilig

salApesIpISqNS
Bulunaystopuo aydsibalens
neainq ucwEmmmcmEuum.aoi
mc_m._ww;mnmsmm_cm,m\_o
|90199M UD -193N
peis[equIm .
peis m>m_m:_u5
_ - peisJapury
aneAoul) us piejeq _mm_ucoE ‘peIS awWwWlS ‘pels awezinng

usjeopanesiueblo Juswabeuewewwelbold

(OYULS) BUIIMIUQ US 2169318115




deots 1 uswesg weibouebig 1T abejlig

© @loL3u0d
3]e100S 8 212301

anuaAaud aje|pos
Bulaeypuey axfidnnisag

(A3d) AIIHOTTIEA
N3 ITLNIATHd

uasiee|djeesbag

usbujjopwaalp

uayez a[i4ebing

usxezsay

Bupjjorsg
(zna)NIvzyaning

buljjaisiitoma . aje1nos
aiwouod3 a[eD0S

Jsuaip 3[eI0S,

' (Z0S) NIIVZ ITIVIDOS

WO MZA

Bueadousapup] a1bay
n._u_wgcwgm.uzo
m:_c:mum‘_mucom.:ghmnco

© Bujunajsiapuosbuipaondo

(g90s) ara1ag 1vvIdos

JB1S U JeeLe]alnas

321440 JU014

va UDADT cmEmm m_.uum(_,_m_

| NITHOIW F
: SINH w% . H
wvioos Bl b

, -




deoun T uswes wesBouebio ﬁ abeilig

looyospJeeiaq JIUIW MZA
MZ\ IV €9V
- Spuoy alqeusus|e
-uduaWwINIIsuUl _ RHd mo_wcuwzu.
MZA jowe MzA OVIN 9DV | A o
|Jooydsp.eelag AN MZA Jolydiespels pRuolaid
JNWW MZA WINIJ0JRAIDSUOD [99-TDIW a160j0ayoly OtH peIsJapupy
_ olapesy sieqLn pooByig 13 easn wnuanannynd - BETEITREWN WYS 99V
(az4) 3 WSO, (¥3and) (ano1)aiaiags pmcm._num:mm 1susippods
NILNIWANIAI (oma) scIm (30l) 1In a3zoonAua -4NNLI1ND - (nar) (0dSs)
N3 N3.LSd3d YIANOLSNNMA N3 FNSIHI0L 33J3NLIND EAAp (01 asnarc 1d0dS
uadsoubytomsiuswanedaq Jjeis

~(LA) PliL oA 33a1d




deoin T uswes wesbouebig T sbejlig

iyo _
. uewiog Jeequado . Em_mgﬁ?:%mm : ' JeuIgow - , Buiaeypuey
m(_ONcwu:mEBCOZ mum._o.I us |epueH us .mc_ccm_n_ mv:..__murc_zm @:__wxv__iucoLsspmc
. us naljii

(dIS) N3LdIrodd . :
ANNLONYLISVHANI - (3am) (dd) DNINNV1d ”
MICITAAALS IINWONOD3 8 NINOM N3 N3LO3CoUd 1| (oWO0)ONIATIOWO

© USUOM | Buiesdimjuospels . ,
: . jsuaipmnog

4

Jelis

(a@s1) piefed Ji(12pa1s [ee16a1UT 998.IG

[ QEEEOCREAT s s Aliandl

NZTIHOIW
SINH
wwvoos Bl




deoun 1 uswes weibouell( 1 sbeilig

JansiboT

urBuiop Jeequado pnoytapuQ
uRwop ._mm.ncun_o pIRYIBN
uamnoqab Ioayag

u27suUDIPsBULIBOAIIN BIIELSIUIWPY.

usjosfosdusmnoges
: . (div) , © Jesysqpeobisen
(an) N3LSNITASONIUIOALIN - ¥3IHIAdOOMINYY (g9) NIMNO™3D

(0aso4d)
HONINNILSUYIANO
B LYVINVLINOIS

(0d) @c_csm“mLmUcO S41e71]1084 SmoadIq

: NITIHDIW
e

wyvinos Il




doo

19 T uswes wesbouebio 1 obeilig

spedpied
2ILD2ILUNWIW0D suIluU]
2e2IUNUWIWoD m.c‘_0uxm
“uspRYIRW U LN

udiiomuabom |

aeIIUNUILICD

(WOJUVYW)
ILVOINNWWOD
N3 ONILIIRIVIW

yoddns 108fold

fujunajsispuo
ayosIuyYI9 ]

Bulunajstspuousiuey
(1o1) 101 .

WYH
Mmaddar
(suad) 13aNosyad

-ua3o9load gy uassavoLd
Buiznsuos sutsjug
1nn3ysaq

uea piaydeequsdQ .
Bullspueyaquaiyoey

asiadxa BYISIpUN(

- jooozoud

_dw Bujuajianlsusip

suJau]

J3ayaquajnionN

‘(0d) DNIN
N3.1S¥3ANOSIADI0Ud

uabulazIan
UgiouRUL JYD1Z90 ]
Buipnoysog .

193Uysaquainalgap us
uabuiuuy ‘usbupiseljog

(14) NIIDNVNIJ

(s)JapL9syaq [sa1URUlY

(OQv) BulunaisiapuQ ausawab|y ,m_pum

1a

NFTEIHDIW ,Wmm, ‘ -

SINH
wvinos Bl




DG

Bijlage 2

personeelsformatie SEG
2017

secretaris stad 1,0 1,0
staf staf adjunct secretaris stad DG 1,0 1,0
staf staf fii teel beheerder DG 1,0 1,0
staf sta szcretaris Sociaal Huls DG 1,8 10
staf staf staf financieel beheerder oG 1.0 1,0
. administratie
staf “istafdi i ratie stafd bestuursadviseur’ Ada-4b 1,0 1,0 1,0
administratie X
staf i dmi atie stafdiensten hoofd directiesecretariaat B1-3 1,0 1,0 1,0 wijziging fu
administratie
staf fdiensten i fd L noodplanni 84-5 1,0 1,0 10.
staf IDPBW 1DPBW preventie-adviseur Ada-4b 1,0 1,0 1,0
staf IDPBW 'IDPBW preventiz-agvisaur ’ Alz:ib 1,0 1.0 1,0
staf IDPBW IDPBW Iministratief } c1-3 1,0 1,00 1,0
STRO STRO STRO directeur AZa-Sb 1,0 1,0 1,0
STRO STRO STRO adviseur organisatie A5a-5b 1,0 0,0 uitdovend
STRO STRO STRO administratief medewerker C1-3 1,0 1,0 1,0
STRO bsidieadvi bsidieadvi tafmed ker Alz-2a 1,0 - 1,0 1,0
STRO bsidieadyiz beidi fmed: kar B4-5 1,0 1,0 1,0
STRO org iebeh organisatiebeheersing stafmedewerker Ala-2a - 1,0 1,0 1,0
STRO meet-en weetcel meet-en weetcel BM|-manager Ala-23 1,0 1,0 1,0
STRO' meet-en weetcel meet-en weetcel administratief medewerker €1-3 1,0 1,0 1,0
STRO or iedoel organi: foel tafmed ker Ala-2a 2,0 - 2,0 1,0 3,0 3 jaer tem 16/08/2018
- |sTRO iedoelen duurzaamheid en mondiaal beleid  |codrdinator diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
STRO or doel duurzaamheid en mondiaal beleid  |projectcodrdinator Ala-2a 1,0 1,0 ' 1,0
STRO org doel duurzaamheid en mondiaa! beleid I B1-3 2,0 2,0 1,0 3,0 tot 30/09/2020
STRO organk: doel or jedoel projectcobrdinator Ala-23 1,0 1,0 1,0
VT Staf - Staf directeur A10a-10b 1,0 1,0 1,0
VT Staf Staf . departementshoofd - A5a-5b 1,0 0,0
VT Staf Staf administratief expert C4-5 1,0 1,0 : 10
VT - Cultuur Staf Codrdinator Ala-3a 0,8 0,8 0,8 AGB Mac
VT Cultuur Staf boekhouder Bi-3 0,7 9,7 0,7 AGB Mac
VT Sport Sportdienst codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Sport Sportdienst sportpromotor |Ala-2a 1,0 1,0 1,0
VT Sport Sportdienst consulent B1-3 3,0 1,0 2,0 3,0
VT Sport Sportdienst BOV-coach B1-3 1,0 1,0 2016-2017
VT Sport Sportdienst i atief medewerker c1-3 " 1,0 1,0 1,0
VT Jeugd jeugdd} codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Jeugd Jeuzddienst teamchef B1-3 2,0 2,00 2,0
VT Jeugd Jeugddienst I B1-3 3,0 3,0 3,0
projectmedewerker M'len .
VT, Jeugd J di kinderstad 81-3 1,0 1,0 tot 31/12/2017
VT Jeugd Jeugddienst adminsitratief medewerker C1-3 2,0 1,0 1,0 2,0 . -
VT Jeugd ) di technisch medewerker Ci-3 . 1,0 1,0, 1,0
VT Jeugd Jeugddi technicus D1-3 1,0 1,0 1,0
VT Jeugd Jeugddienst logistiek medewerker D1-3 1,0 1,0 1,0
VT Jeugd Jeugddienst peelpleinbewal p1-3 05 05 0,5
VT Lokaal cultuurbeleld Lokaal cultuurbeleid ] codrdinator Ada-4b 1,0 1,0 1,0
vt Lokaal cultuurbeleid Lokaal cuftuurbeleid artistiek codrdinator Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Lokaal cultuurbeleid Cultyurcentrum cultuurfunctionaris Ala-23 3,0 3,0 3,0
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum projectcodrdinator Ala-2a 1,0 1,0 tot 31/03/2017
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum consulent tal briek B4-5 1,0 1,0 1,0
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum hoofdtechnicus 81-3 1,0 1,0 1,0
VT . |Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum werkleider C4-5 1,0 1,0 1,0 -
uitdovend bij pensioen, feeds
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuureentrum administratief medewerker €13 25 1,5 1,0 G5 2,5 verwerkt in aantal PF
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum technisch medewerker C1-3 6,0 2,0 4,0 05 . 6,0 uitdovend bij pensioen
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum technicus D1-3 35 1,0 2,5 0,5 4,0 1jaar .
VT Lokaal cultuurbeleid Cultuurcentrum toezichter F1-3 3,7 3,7 3,7
\'i8 Lokaal cultuurbeleid H30 dienstleider B4-5 1,0 1,0 10 )
VT Lokaal cultuurbeleid H30 | B1-3 2,0 2,0 2,0
VT Lokaal cultuurbeleid  |Bibliotheek bibliothecaris-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Lokaal cultuurbeleid Bibliotheek hef publiek king 84-5 1,0 1,0 1,0
VT {okaal cultuurbeleid Bibliotheek i leid B4-5 4,0 2,0 20 08 4,0
. consulent productie- en . -
\21 Lokaal cultuurbeleid Bibliotheek publiek king B1-3 1,0 1,0 1,0 vanaf 1/1/2019
VT Lokaal cultuurbeleid Bibliotheek t-dienstleid 81-3 5,0 5,0 5,0 -
VT Lokaal cultuurbeleid Bibliotheek biblioth t C1-3 8,0 6,0 . 30 1,6%. 9,0 JK tot 31/12/2019
VT Culturee! Erfgoed Cultureel Erfgoed erfgoedcodrdinator-afdelingshoofd | Ada-4b 1,0 1,0 1,0
VT Culturee! Erfgoed Musea & Erfgoed codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed hoofdconservator | Als-3a 1,0 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed conservator Ala-2a 1,0 1,0 1,0
\il Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed erfgoedcodrdinator Ala-2a 2,0 2,0 2,0
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed projectcoﬁ'rdinator Ala-2a 2,0 2,0 1,0 3,0 tot 30/06/2018
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed consul B1-3 2,0 2,0 1,0 2,0 uitdovend bij pensioen
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed teamchef C4-5 1,0 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed administratief medewerker C1-3 1,0 1,0 1,0
VT Culturee] Erfgoed Musea & Erfgoed haalmedewerker C1-3 18 1,8 18
VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed technicus D1-3 2,0 1,0 1,0 2,0
' tot 30/6/2017 ; minuren PF door’
- ' uitstroom medewerkers in
- VT Cultureel Erfgoed Musea & Erfgoed toezichter £1-3 5,0 1,5 3,5 2,5 7,5 uitdovende functie
' projectmanager bourgondisch
VT Culturee} Erfgoed Musea & Erfgoed ispalel: . Ada-4b 1,0 1,0 2017-2018
VT Cultureel Erfgoed " |Archeologie archeoloog-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed Archeologie archeoloog Ala-2a 1,0 1,0 1,0

ivan6



Directie. dienst 1% eal V o totaal Zopmerkingen
VT Cultureel Erfgoed Archeologie consulent B1-3 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed Archeologie administratief medewerker Ci-3 0,5 05
VT - Cultureel Erfgoed Stadsarchief hoofdarchivaris Ala-3a 1,0 1,0 1,6
VT Culturee! Erfgoed Stadsarchief archivaris Ala-2a i,() 1,0 1,0
VT Cultureel Erfgoed _ |Stadsarchief de talist C1-3 1,5 1,0 0,5 15
VT Cultureel Erfgoed Stadsarchief administratief medewerker C1-3 20 1,0 1,0 2,0
VT Toerisme en Uit Toerisme & UIT balie "|coBrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
VT Toerisme en Uit Toerisme & UIT balie hoofdconsulent B4-5 1,0 1;0 1,0
\il Toerisme en Uit Toerisme & UIT balie consulent 81-3 85 8,5 - 85 '
VT Toerisme en Uit . {Toerisme & UIT balie - hoofdmedewerker C4-5 1,0 . 1,0 1,0
VT Toerisme en Uit Toerisme & UIT balie administratief médewerker C1-3 7.5 1,0 6,5 75
vr Toerisme en Uit Toerisme & UIT balie torenwachter D1-3 0,5 0,5 0,5
Vil DKO DKO codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
. sommige mws financieel ten
VT . bKO DKO administratief medewerker C1-3 35 1,5 2,0 3,5 laste van onderwijs
VT DKO DKO technicus D1-3 1,0 1,0 1,0
VT DKO DKO huisbewaarder Ei-3 1,0 i0 1,0
VT DKO DKO Beiaardier Ada-4b 0,6 0,0 ultdovend bij pensioen
SL staf staf directeur A10a-10b 1,0 1,0 H 1,0
St staf staf departernentshoofd Aba-5b 1,0 0,0
sL staf staf Jeskundige (| ) 81-3 1,0 1,0 10 |
SL staf staf administratief medewerker C1-3 15 0,5 1,0 15
administratief medewerker
SL staf staf {verhuur) Ci-3 0,5 0,5 0,5
SL staf staf technisch medewerker {verhuur} |C1-3 0,3 - 0,3 0,3
. - naamswijziging, was
SL frontoffice frontoffice cobrdinator frontoffice Ala-3a 1,0 1,0 1,0 winkelmanag
SL frontoffice frontoffice fmed ker B1-3 1,0 1,0 1,0
totaal aantal admin bekijken
' met 3 diensten samen:
' frontoffice + bevolking +
SL fro frontoffice ] atief medewerker C1-3 10,8 10,8 10,8 burgerlijke stand
3L frontafiice frontoffice administratief medewerkar Ci-3 3,6 2.0 1,0 3,0
SL Sociaal Beleid sociaal beleid fdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0
SL Sociaal Beleid sociaal beleid stafmedewerker welzijn Ala-2a 1,0 1,0 1,0
SL Sociaal Beleid socizal beleid déskundige (buurtopbouwwerk)  |B4-5 1,0 1,0 1,0
SL Saciaal Beleid sociaal beleid buurtopbouwwerker B1-3 3,0 3,0 3,0
SL Sociaal Beleid sociaal beleid consulent {soc cohesie,dorpen) B1-3 4,0 . 4,0 4,0
St Sociaal Beleid sociaal beleid ‘Tadministratief medewerker (soc.col C1-3 10 1,0 1,0
SL Sociaal Beleid sociaal beleid technisch medewerker D1-3 0,8 0.8 0,8
SL Sociaal Beleid Huis van het Kind codrdinator-diensthoofd Jokale opv{Ala-2a 1,0 1,0 1,0
SL Sociaal Beleid Huis van het Kind consulent - B81-3 2,0 2,0 2,0
SL Socizal Beleid Huis van het Kind coasulent {huls van het kind} B1-3 03 4,5 0,5
SL Sociaal Beleid Huis van het Kind d atief mad: ker C1-3 1,0 1,0 1,0
SL Sociaal Beleid . Huis van het Kind cobrdinator PACE B4-5 0,0 i 1,0 1,0 tot 30/09/2020 (PACE)
Sh Socizal Beleid Huis van het Kind maatschanpelil werker B1-3 140 1,0 1/26/2018-30/09/2020 {PACE}
SL Sociaal Beleid Huis van het Kind kinderverzorgster C1-3 0,0 2,0 2,0 tot 30/09/2020 {PACE}
SL- Sociaal Beleid Onderwijsondersteuning cobrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0 X
consulent omgezet naar stafmw
SL Sociaal Belejd Onderwijsondersteuning stafmedewerker Ala-2a 2,0 20 2,0 cfr realiteit
St Sociaal Beleid Onderwijsondersteuning iministratief medi ker C1-3 0,5 0,5 0,5
sb Sociazl Baleid Quderenbalsid seniorenconsulent Ala-2a [ 8.5 0,5
SL Socizal Beieid Qudarenhaleid consulent oudérenzorg Bi-3 18 10 3,5 15
i Sociale Zaken emanishoofd A53-5h h ¥} 1.0 1,0
St Ala-2a 1,¢ 1.0 1,0
S5 Saciale dienst Ala-2a 1,0 1,0 1,0
SL Sccials Zaken Saciale dienst B3 0.5 3,5 0.5 1,0
St Sociale Zaken Sociale dienst 8i-3 1.8 1,0 10
SL Socials Zzken Sociale dienst Ci-3 03 4,5 0,5
S 2aken Soclate dienst N B4S 2, 2,0 2,0
S e Zaken Sccials dienst administratief medewerker €1-3 137 11,7 2,0 13,7
SL Sociale Zaken Socizle dienst tearmverantwoordelijkes activering [Ala-33 10 1,0 1,0
Si Seciale 2zken Sccials dienst teamverantwioordeliike B4-5 1,0 1,0 1,0
SL Soclela Zaken Sociaie dienst hoofdrastschappelik werker B4-5 5.0 50 5,0
SL Socials Zoken Scciale dienst maatschappelik werksr B1-3 473 5,0 42,3 8,5 53,8
St Sociale Zaken Secjzle dienst codrdinator arbeidsrorg £1-3 5 1.5 15
St Sociale Zaken Socials dienst begeieidsr arbsidszorg Bi-3- 1.8 ; 1,0
S Sccials Zaken Sociale dienst cobrdinater tachnisch begelsi B51-3 1,0 1,0 1,0
St Sociale 2aken Saciale diepst |groe_::-sb&ge§eidar D4-5 5,6 1,0 4.0 50
St Sociale Zaken Sociaie dienst projectmedewerker activerii Bi-3 3.2 3,9 10 4,9 -
St Sccialz Zaken Saciale dienst sajectbegelzider Bi-3 1,0 1,0 1,0
St Socials Zaken Socizle disnst |sezinshegeleide; GO Bi-3 0.0 5,6 5,0
SL Sociale Zaken Sociale economig projectcodrdinator Ala-2a 1,0 1,0 1,0
SL Sociale Zaken - {sociale tewerkstelling consulent B1-3 1,0 1.0 1,0
St Burgerzaken Burgerzaken fdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0
SL Burgerzaken Burgerzaken codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
SL Burgerzaken Bevolking stafmedewerker C4-5 1,0 1,0 1,0
sL Burgerzaken Bevolking administratief medewerker C1-3 16,8 12,5 4,3 16,8
SL Burgerzaken Burgerlijke zaken/kieszaken/vreemde|teamchef B1-3 1,0 1,0 1,0
SL Burgerzaken Burgerlijke 2aken/kieszaken/vreemde|stafmed, ker C4-5 1,0 1,0 1,0
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Directie .
totaal aantal admin bekijken
met 3 diensten samen:
frontoffice + bevolking +
SL Burgerzaken Burgerlijke zaken/kieszaken/vreemde|ad atief medewerker Ci-3 13,7 8,0 7,7 13,7 burgerlijke stand
SL Burgerzaken Begraafplaatsen teamchef B1-3 1,0 1,0 1,0
SL Burgerzaken Begraafplaatsen administratief medewerker C1-3. 1,5 1,5 1,5
SL Burgerzaken Begraafplaatsen medewerker funerarium C1-3 0,5 0,5 0,5
SL Burgerzaken Begraafplaatsen hoofdtechnicug C1-3 2,0 2,0 2,0
SL Burgerzaken Begraafplaatsen technicus D1-3 7,0 3,0 4,0 70
SL Preventie & Veiligheid |Preventie & Veiligheid preventieambtenaar-afdelinghoofd|Ada-4b 1,0 1,0 1,0
naamswijziging: was
projectcodrdinator
{vervreemding en
SL Preventie & Veiligheid Praventie & Veiligheid stafmedewerker Ala-3a 1,0 1,0 1,0 radicaliseringsbeleid)
SL Preventie & Veiligheid Preventie & Veiligheid I B1-3 2,0 2,0 2,0
St Preventie & Veiligheid Preventie & Veiligheld | atief ] L C1-3 1,0 1,0 1,0
SL Preventie & Veiligheid . |Bestuurlijke handhaving (GASAM) codrdinator-diensthoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0
St Praventie & Veiligheid  |Bestuurlijke handhaving {GASAM) tafmed ker Ala-2a 1,0 1,0 1,0
2 VTE consulenten: betaling
SL Preventie & Veiligheid Bestuurlijke handhaving (GASAM) consulent’ B1-3 3,0 1,0 2,0 3,0 door deelnemende gemeenten
SL Preventie & Veiligheid Bestuurlijke handhaving {GASAM) hoofdadministratief medewerker [C4-5 1,0 1,0 1,0
. . 1,5 VTE admin: betaling door
SL Preventie & Veiligheid  |Bestuurlijke handhaving {(GASAM) administratief medewerker C1-3 2,5 2,5 2,5 deelnemende gemeenten
SL Preventie & Veiligheid ' {Sociale preventie cobrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0 )
S Preventie & Veiligheid Sotiale preventie projectcodrdinator Ala-2a 1,0 . 1,0 ) 1,0
SL Preventie & Veiligheid Sociale preventie consulent B1-3 3,0 3,0 3,0
B LN Preventie & Veiligheld  {Sociale preventie straathoekwerkers Bi-3 3,0 3,0 3,0
SL Preventie & Veiligheid Sociale preventie . preventiewerker B1-3 3,0 3,0 3,0
SL Preventie & Veiligheid Sociale preventie PIM . 81-3 1,0 1,0 1,0 2,0 tot 1/4/2017
SL Preventie & Veiligheid  |Sociale preventie onder istent B1-3. 1,0 1,0 1,0
cobrdinator
SL Preventie & Veiligheid  |Toezicht & controle . |geme h h Ala-3a 1,0 1,0 1,0
SL. Preventie & Veiligheid Toezicht & contrale consulent . B4-5 1,0 1,0 1,0
SL Preventie & Veiligheid Toezicht & controle preventiewerker B1-3 1,0 1,0 1,0
SL Preventie & Veiligheid  |Toezicht & controle teamchef C1-3 2,0 2,0 2,0
gemeenschapswacht (met
SL Preventie & Veiligheid - {Toezicht & controle cameratoezicht) C1-3 1,0 1,0 10
-|sL Preventie & Veiligheid Toezicht & controle h ht D1-3 18,0 18,0 18,0
i1SB staf staf directeur A10a-10b 1,0 1,0 .10
158 staf staf depar hoofd ASa-Sh 1,0 0,0
I1SB staf staf {mint ief med ker C1-3 0,5 0,5 05
i1SB staf cel data deskundige B1-3 2,0 1,0 1,0 2,0
) g omgeving omgevi 1 fdelingshoo{ Ada-db 1,0 1,0 1,0
iSB omgeving bouwdienst gevingsamb Ala-2a 2,0 1,0 1,0 2,0
1SB omgeving bouwdienst expert " {Ala-2a 3,0 2,0 1,06 3,0
158 omgeving bouwdienst istent-architect B1-3 3,0 1,0 2,0 3,0
1SB mEeeving bouwdienst dmini: ief medewerker C1-3 5.2 1,0 4,2 0,5 5,7 2017-2018
1SB omgeving.© bouwdienst controleur Ci-3 1,0 1,0 ' 1,0
158 . Jorngeving b dienst logistiek medewerker E1-3 1,0 1,00 1,0
IS8 omgeving handhaving handh Ala-2a 1,0 1,0 1,0
1SB omgeving handhaving administratief medewerker Ci-3 1,0 1,0 1,0
1SB omgeving handhaving deskundige B1-3 1,0 1,0 tern 31/12/2017 .
iSB i handhaving controleur C1-3 1,0 1,0 temn 31/12/2017
is8 omgeving MNO: milieu & landbouw geving: waar-diensthoofd |B4-5 1,0 1,0 1,0
iSB omgeving MNO: milieu & landbouw deskundige B1-3 38 2,0 1.8 38
1SB omgeving MNO: milieu & landbouw administratief medewerker C1-3 1,0 1,0 0,8 1,0 OK uitdovend bij pensioen
1SB omgeving MNO: natuur & groen deskundige-diensthoofd B4-5 1,0 1,0 1,0
1SB omgeving MNO: natuur & groen consulent ) B81-3 1,8 1,8 18
S8 omgeving MNO: natuur & groen {ministratief medewerker C1-3 0,5 0,5 0,5
S8 omgeving MNO: milieu educatie deskundige-diensthoofd B1-3 1,0 - 1,0 1,0
iSB omgeving MNO: milieu educatie hoofdtechnicus C1-3 2,0 1,0 1,0 2,0
1SB omgeving MNO: milieu educatie administratief medewerker Ci-3 0,5 0,5 0,5
I1SB omgeving MNO: milieu educatie technicus D1-3 - 3,0 1,0 2,0 1,0 4,0
iSB Projecten en Planning __|Projecten en Planning adviseur-afdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0
1SB Projecten en Planning Ruimtelijke planning en mobiliteit ruimtelijk planner Ala-23 4,0 2,0 2,0 4,0
1SB Proje¢ten en Planning Ruimtelijke planning en mobiliteit administratief medewerker C1-3 1,0 0,5 0,5 1,0
TK 0,5 tot 1/4/2017, 0,5 tot
- {isB Projecten en Planning Ruimtetijke pl en mobiliteit  |projectcobrdinator ' Ala-2a 2,5 1,5 1,0 15 4,0 1/5/17 en 0,5 tot 1/6/2018
ISB Projecten en Planning Ruimtelijke p} en mobiliteit  {deskundige B1-3 1,0 1,0 1,0
1SB Projecten en Planning Ruimtelijke planning en mobiliteit projectcodrdinator Ala-2a 1,0 1,0 1,0
1SB Projecten en Planning Ruimtelijke planning en mobiliteit projectcodrdinator B1-3 0,5 0,5 0,5
1SB Projecten en Planning tads ikkeling . ) projectcodrdinator Ala-2a 2,0 2,0 1,0 3,0 tot31/12/2020°
"HSB Projecten en Planning | ikkeli administratief medewerker C1-3 0,5 0,5 0,5
1B wonen & economie wonen & economie dvi fdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0 )
158 waonen & economie wongn deskundige B1-3 3,0 ] 3,0 30
iS8 wonen & economie wanen admin; ief medewerker - C1-3 15 0,5 1,0 1,0 2,5 tot 31/12/2018
1SB wonen & economie wonen controleur Ci-3 2,0 10 1,0 20
langdurende subsidies: café
. Herman en project Labo
iS8 wonen & economie handel en horeca stafmedewerker Ala-2a 1,0 1,0 1,0 gezinsvriendelijke horeca
1SB wonen & economie hande! en horeca consulent B1-3 1,0 1,0 1,0 2,0 tot 31/12/2017
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I1SB wonen & economie hande! en horeca administratief medewerker C1-3 4,0 .10 3,0 4,0 bezetting
1SB wonen & economie handel en horeca ‘marktontvanger Ci-3 1,0 1,0 1,0
IS8 wonen & econornie bedrijvenbeleid fmedewerker Ala-2a 1,0 1,0 1,0 :
iSB wonen & economie bedrijvenbeleid consulent B1-3 1,0 1,0 tot 31/12/201
5B wanen & economie Ohl fmed ker Ala-2a 1,0 1,0 1,0
1SB wonen & econormie Ohl administratief medewerker’ C1-3 1,0 1,0 1,0
stedelijke )
1SB infrastructuurprojecten |r g codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
stedelijke
iSB infrastructuurprojecten  imonumentenzorg bouwhistoricus Ala-2a 1,0 1,0 1,0 -
stedelifke ¢
1SB infrastructuurprojecten |r g archifect-expert Ala-2a 3,0 3,0 3,0
stedelijke
158 infrastructuurprojecten  jmonur g administratief med ker C1-3 1,0 1,0 1,0
stedelijke
1S8 infrastructuurprojecten |openbaar domein jelingshoofd Aba-7a ' 1,0 1,0 1,0
stedelijke
158 infrastructuurprojecten |openbaar domein industriee! ingenieur diensthoofd |Ala-3a 1,0 1,0 i 1,0
stedelifke
i1SB infrastructuurprojecten jopenbaar domein industrieel ingenieur Ala-2a 1,0 1,0 1,0 '
stedelijke
S8 infrastructuurprojecten  |openbaar domeln industrieel ingenieur-fandmeter  jAla-2a 1,0 1,0 10
stedelijke
1SB infrastructuurprojecten jopenbaar domein projec Ala-2a 1,0 1,0 1,0
stedelijke . )
158 _|infrastructuurprojecten _lopenbaar domein deskundige 81-3 1,0 1,0 1,0
stedelijke
158 Infrastructuurprojecten {openbaar domein wer ¥ C4-5 1,0 1,0 1,0
ste.delijke
158 infrastructuurprojecten  jopenbaar domein werftoezichter C1-3 1,0 1,0 1,0
stedelijke | ‘
1SB infrastructuurprojecten baar domein technisch medewerker Ci-3 2,0 1,0 -1,0 2,0
heleidsmedawarker kwalitelt en i
AQ Financién staf behsersiniormatie Ala-23 1,0 10 1,0
AD Financién staf stafmedewerker juridische zaken |Ala-23 1,0 10 1,0
fmed ker financiéle OK A4 blokkeert functie stafmw
AQ Financién staf expertise Ala-2a 1,0 1,0 ' 1,0 op Ala
rnedewerker financigle '
A0 i staf Als-23 1,0 1,6 1,0
AO Finan boekhouding cobrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
AO Firancién boekhouding expert boekhouder B4-5 1,0 1,0 1,0
AD Finan hoekhouding expart boekhouder B4.5 10 1,0 1,0
AO boekhouding hoekhouder B1-3 5,0 1,0 4,0 5,0
AC nancién boskhouding boekhouder B1-3 35 35 3,5
AOQ Financién- boekhouding hoofdadmini ief med ker [CA-5 1,0 1,0 1,0
AO Financién boekhouding {ministratief ] ker Ci-3 5,0 2,5 2,5 5,0
AQ Financidn boskhouding administretiaf madewerker Ci-3 4.5 4,3 0,8 4,5
AO Financién Belastingenen i cobrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
AO Financién Belastingen en inningen hoofdmedewerker B4-5 1,0 1,0 ' 1,0
AC Financién Belastil en inningen deskundi 81-3 1,0 1,0 1,0
AC Financién lastingen en inni) administratief medewerker C1-3 9,0 50 4,0 0,5:0.2 9,2
AO Belastingan en inaingan administratief madewerkar C1-3 2,0 2.0 2,0
AO Financién Toezicht financién cobrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 - 1,0 1,0
AC " |Financién Toazicht financién administratief medewerker C1-3 0,5 0,5 G5
{nterne consulting processen en
A0 Procesondersteuning projectan codrdinator-dignsthooid Ada-db 1,0 1,0 1,0
. Interne consulting processen en .
AQ Procesendarsteuning projacien procesimanager Alz-23 1.0 1.0 1,0
interne consulting processen en projectcodrdinator .
AC Procesondersteuning projecten {informatiebeheer} Ala-2a 1,0 1,0 2017-2018
Interne consulting processen en
AQ Pr ynder proj; Cobrdinator informatieveiligheid  {B1-3 1,0 1,0 1,0
AOQ Pro dersteuning lenbeheer cobrdinator-diensthoofd Ala-3a’ 1,0 1,0 1,0
AO Procesondersteuning notulenbeheer kiact ! Ala-2a 1,0 1,0 1,0
AO Pr d i lenbeheer i atief medewerker C1-3 35 35 0,5 3,5 uitdovend bij pensioen
AQ Procesondersteuning Interne dienstverlening en protocol _|codrdinator diensthoofd Ala-3a 0,0 10 0,0 uitdovend bij pensioen
AC Procesondersteuning Interne dienstverlening en protocol _|stafmedewerker ~ Ala-2a 1,0 1,0 1,0
AC Procesondersteuning Interne dienstverlening en protocol _|administratief medewerker C1-3 4,6 1,5 3,1 4,6
AD . |Procesondersteuning interne dienstverizning en protocol {sdminstratiaf hocfdmedewerkar  |81-3 1.0 1.0 1,0
AD procesondarsteuning isterne dignstverlening en protos agdrrinstratief medewerker £1-3 z5 25 25
AO Procesondersteuning \nterne dienstverlening en protocol |chauffeur-bode Di-3 1,0 1,0 1,0
AO Procesondersteuning Interne dienstverlening en protocol _{technicus D1-3 1,0 1,0 1,0 .10 .
AOD Procesondersteuning juridische expertise ) codrdinator afdelingshoofd Ada-4b 0,0 1,0 0,0 uitdovend bij pensicen
AO Procesondersteuning juridische expartise cadrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
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Procesonde stafmedew Ala-2a 05 4,5 0,5
AQ ‘|Personest HA-manager A5a-5h 1,8 1.0 1,0 wikziging functienaam
AO Personeel teamverantwoordelijke Ada-4b 1,0 1,0f « 1,0
AQ Personeel ntwoordel Ada-gb 1,0 1,8 1,0
AO Personeel stafmedewerker Ala-2a 1,0 1,0 1,0
AO Personeel stafmedewerker B4-5 15 15 1,5
AO Persones! stafmedewerker 84-5 1,5 15 1,5
AOQ Personeel consulent B1-3 3,0 2,0 1,0 3,0
AO Persones) HAM C i B1-3 30 2.0 10 3,0
AQ Personeel HRM loonexpert B1-3 2,0 2,0 2,0
AD Personeal HRM loonexpert 843 1,0 1.0 1,0
AO Personeel HRM administratief medewerker C1-3 33 39 1,3; 1,0 4,9 TK tot 1/04/2017
. TK: 1 sdwmin extrz voor 1 jaar
AD Personeel HRM adminisiratief madewerksr £1-3 4.3 2,5 18 1,0 53 onde,’skaun.irsg desh
AO 9] ICT ICT-manager ASa-5b 1,0 1,0 1,0
AO ICT 1T di hoofd Ada-4b 2,0 1,0 1,0 2,0
AC It T Jiensthoofd B1-3 1,0 1,0 1,0
AO ICT 1T projectcodrdinator Ala-23 2,0 1,0 1,0 2,0
AO T . Icr deskundi B4-5 45 45 45
AOQ ICT 1T functioneel analist B4-5 1,0 10 1,0
AD ict icT deskundige B1-3 4,0 1,0 3,0 1,0 5,0 TK: ikv HNW 2017-2018
AO iCT iCT office coach B1-3 1,0 1,0 1,0
A0 IcT icT iminstratief expert C4-5 1,0 1,0 ) 1,6
AQ IcT \cT {ministratief medewerker c1-3 1,8 1,0 0,8 1,8
AC 1CT ICT - |technisch medewerker C1-3 2,0 2,0 2,0
AC Marcom Marcom dvi fdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0
AO Marcom Marcom fmed ker Ala-3a 1,0 1,0 1,0 functienaam d
AO Marcom Marcom Content Ala-2a 0,0 1,0 1,0 2017-2018
AO Marcom: Marcom stafmedewerker {participatie) Ala-2a 1,0 1,0 1,0
AO Marcom Marcorm communi £ i 81-3 1,0 1,0 1,0 2,6
stafmadewarker informatie an .
AD Marcom Marcom beleidszake B1-3 1,0 1,0 1,0
AO Marcom Marcom accountmanager B1-3 50 2,0 3,0 50 -
AOD Marcom . Marcom vormgever 81-3 10 1,6 1,0
AO Marcom Marcom deskundi B1-3 1,0 - 1,0 1,0
) TK; 2017-2018 {interne
AC Marcom Marcom fent 81-3 2,5 2,5 1,0 3,5 communicatie}
AO Marcom Marcom administratief expert C4-5 1,0 1,0 1,0
AO Marcom Marcom administratief medewerker C1-3 15 i5 1,5
AO Kabinetten Kabinetten kabil taché Ada-4b 1,0 1,0 1,0
AQ Kabinetten Kabinetten kabi taché Ala-2a 4,0 4,0 4,0
AO Kabinetten Kabinetten kabinetsattaché Bi-3 0,5 0,5 0,5
AQ Kabinett: Kabinetten kabinetsmedewerker C1-3 9,6 9,6 9,6 N
: Faility Managemeant .
O onderstauning Facility M t onder directsur 10a-108 1,0 1.0 1,0
Facility Managamant .
Fo enderstauning £ andes onsulent digitalisering £4-5 0,0 1,6 1,0
. © [Facility Management
FO onderstauning Fzeliity A £ t & = |administratisf madawerker Ci-3 10 1,0 1,0 -
FO Gebouwen vastgoedheheer: Aankoop en verkod codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
FO Gebouwen vastgoedbeheer: Aank en verkoog stafmed: ker B4-5 1,0 1,0 1,0
O Gabouwen Ivasigoasbehear: Aankoop en verkoogtechnisch expert C4-5 1.0 1.0 1,0
FO Gabouwen vastgoedbaheer: 2 1 en verkoordask gabouwen an B1-3 1,0 1,0 1,0
0 Gabouwen vastgoedhehesar: Aznkoop en verkoogad ratisf med kar C1-3 1,0 1,0 1,0
FO Gebouwean vastgoedbeheer; verhuur en inhuurn administratief deskundige C4-5 1,0 1,0 1,0
FO Gebouwen vastgoedbeheer: verhuur en inhuurna administratief medewerker C1-3 1,0 1,0 1,0
FQ Sebouwen vastgoedbahear: verhuur en inhuurngfadministrati f madewerker C1-3 2,7 1,7 1,0 2,7
FO ebouwen bouwenprojecten programmama b en Ada-4b 1,0 10 1,0
FO Gebouwen |gebouwenprojecten dvi: fdelingshoofd Ada-4b . 1,0 - 0,0
FO Gebouwen gehouwenprofecten ]gebou‘ anbehzeider Ada-4b 2,0 1.0 1,0 2,0
FO Gebouwen gebouwenprojecten architect-diensthoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
FO - Gebouwen gebouwenprojecten architect Ala-2a 3,0 1,0 . 2,0 3,0
FO Gebouwen gebouwenprojecten assitent-architect B81-3 1,0 1,0 1,0
FO Gebouwen !gebcuwenpro]ecten deskundige 81-3 1,0 1,0 1,0
FO uitvoeringsdi uit ingsdi industrieel ingenieur-diensthoofd {Ala-2a 1,0 1,0 1,0 .
FO uitvoeringsdi uitvoeringsdi codrdinator wijkonderhoud Ala-3a 1,0 1,0 1,0
FO ultvoeringsdi uitvoeringsd industriee! ingenieur Ala-2a 1,0 - 1,0 1,0
! functienaam gewijzigd: was
codrdinator schoonmaak en
FO uitvoeringsdi gsdi stafmedewerker contractbeheer {B4-5 1,0 1,0 1,0 verkeer i
£0 uitvoering: itvoeringsdiensian codrdinerand technisch begeleider |B4-3 1,0 .k 10 . 1,0
FO uitvoeringsdiensten -{uitvoeri B1-3 4,0 _4,0 1,0 4,0
O " {uitvoeringsdiensten uitvoeringsdi B1-3 10 10 1,0
FO vitvoeringsdi uitvoeringsdi administratief medewerker C1-3 3,0 3,5 55 8,0
i uitvogringedisnsten i iaf medewarker Ci-3 1,0 1,0 1,0
FO uitvoeringsdi uitvoeri hoofdtechnicus €1-3 6,0 6,0 6,0
fO uitvoer Ji uitvoeringsdiensten technisch medewerker C1-3 1,0 1,0 1,0
i3] uitvosrningsd yitve psien technisch medewerker D5-3 1,0 1,¢ 1,0
FO uitvoeringsdienst uitv i ploegh D4-5 4,0 4,0 2,0 4,0 2 functies in OK zijn vitdovend
i uitvo ity g4 tachnisch begeleider Di-3 2,0 2,0 20
FQ uitvesri uitvoeringsdiensten tachnicus D1-3 8,¢ 8,0 8,0
FO uitvoeringsdiensten uitvoeringsdiensten technicus D1-3 102,7 29,0 64,7 102,7
FO uitvoerir ultvoeringsdi logistiek medewerker p1-3 39 3,8 3,9
FO vitvosringsdiznsten uitveeringsdienstan logistiek medewerker D1-3 2,6 20 2,0
£0Q ity 4 g witvoeringsdh \ t-tschnicus £1-3 2,0 2,0 2,0
FO ultvoeringsdiensten uitvoeringsdiensten assistent-technicus E1-3 11,4 2,0 9,4 114
FO koopbeh K beh cobrdil r-di hoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0
Fi aankoopbehear . aankoopiisheer stafmedewerker Ataza 10 1,0 1,0

personeelsformatie SEG Svané
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Directie: dienst’

FO k beh aankoopbeheer frmed ker Ala-23 1,0 1,0 1,0 5H, ook wijziging functienaam
FO koopbeh koopbeh administratief medewerker Ci-3 1,0 1,0 1,0

FO FO ) diverse diensten istent-technict E1-3 27,0 27,0 T 27,0

mobiele podmobiele pool mobiele pool tedent kundig amt Ala-2a 1,0 1,0 1,0

mobiele podmobiele pool mobiele pool dvi fdelingshoofd Ada-4b 1,0 1,0 1,0

mobiele podmabiele pool mobiele pool technicus D1-3 1,0 1,0 1,0

mobiele podmobiele pool mobiele pool cobrdinator-di hoofd Ala-3a 1,0 1,0 1,0

mobiele podmobiele pool mobiele pool codrdinator-diensthoofd Ala-3a 1,0 .1,0 1,0

mobiele poqmobiele pool mobiele pool technisch medewerker C1-3 1,0 10 10

was B1-3 maar aangepast aan
realiteit en gelijkschakeling met

Bijlage 2

personeelsformatie SEG

2017
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depar
stafmiedewerker Ala-ds
W2C Hot Van Egmont directe: Ads-4b
W7 Hof Yan Egment il hoofd adminisiratie Bi-3
WZC Hof Ven ] administratief expert BL-3
WIC Hof Va ie Adrrinistratief medewerker <13
WZC Hof Vai Facilitaire Dienst {zcilitza mianzger
WZC Hof Var £g aire Dlenst teamchal D4-5
W2C Hof Van aire Qienst technisch beambte £1-2
WZC Bof Van Egmont 5t tachni DL-3
WZC Hof Vsn Eginent 5t a2} D1-3
WWIZC Hof Vanr Egmont maatsch fitk werk Maatschapp: T 8i-3
W2 Hof Van Egmont 2om2 Veraleegh E thoofd BY? 5
W2C Hof Var Egmont Zorg Haofdvarpleagk 2 BVS 5.8
BYL-BV3 of -
WC Hof Van Ezmont Zorg Verpleging {3-4 0f C2 316 316 . .
W2C Hof Va Zorgkundi; £1-2/01-3 3.4 73,4 $ VIE C1-2 viiegende ploeg
WZC Hof € Erge t BYV1-BY3 a8 2/
WZC Hof Va Paramedict i herapeut BV1-BV3 5,8 50
AZC Hof van Egmont Paramedici oon dementie EV1-BV3 35 0.5
\WZC Hof Van Egmant dici Ci-3 47 4,7
WZC Hof Ven Egmant OVC HVE Jagvereorgingscentium BY2-5/B4-5 18 18
W2C Hof Van Egmont DVC HVE erpizzgkundige of p BY1-BV3 1,8 18
WZC Hof Van Egmont DVC HVE Zorgkundi . 12 2,0 G
DUC HAN verantwoordaiijke dagvariorging BV4-5/84-5 18 K]
verplesgkundige of p Hicug BVI-BY3 10 &
Zorgh 12 2,8 28 g
WZC Hof Ve Egr chauff; D13 25 ) 5
WeC Lisdodde directets Adaz-2b 12 18 a
WZC tisdodde hoofd adi atie Bi-3 1,8 0
1 |WZC Lisdodde frmini iaf med ker {1-3 33 35
WZC Lisdodde maatschappaliik warker 83-3 20 28 20
WZC Lisdodde hoofd facili B4-5 1,0 1,8 10
sorghedtif |WZC Lisdodde taa D4-5 20 ©2,0
zorgbedri |WIC Lisdedde tachnisch beambie E:-3 247 ¢ 247
2orpbedsf |WZC Lisdadde Escilitaire dienst tochnigker Bi-3 20 28 20
WIC tisdodde Zorg hoofdvarplesgkundige Bus £8 20 4,0
WZC Lisdodde Zorg 8V1-8Y3 of{ 237 33,7 237
WZC Lisdedde Zotg 0n B¥1-8v3 85 05 23
WZC Lisdodds Zog 4 £1-2/D1-3 373 371 37,1 0,5 VTE C1-2 Wlisgende ploeg
W2C Lisdodde £ dici BV1-BY3 25 2,5 235
2orsbedriif |WZC Lisdadde Paramadict 2izotherapeut BYL-BV3 20 28 20
zorghedriif {WZC Lisdodde I dic animater -3 35 3.5 35
zorghadriif Thuiszerg Thuiszorg afdeli cofd thuiszorg Ada-4b 190 15 10
2oisbedr 2Gigeigani hoofd 2org isatie B4-5 1,8 1,8 10
orgbedr 2 consulzat ouderanteleid Bi-3 1,0 1.8 1,0 1 VIE statutair uidoverd
rerghedr Zorgorganisatic administratief medewsrker 13 28 20 20
orphedri; 2orgorganisatie Jorgeobrdinator B2 29 3 20
zorgbedri 2 i VHOL t C1-3 .S 28
rorghedri ZE181 i verrorgende C1.2/D1-3 150 0,8 0,0
2orgbeds e Reoster/e Sims Diznsk {eid B4-5 18 18 10
zorgbedr] Rooster/De Smis Zargcoach Bi-3 1,0 1.0 10
zorghadr] 10C De Rooster/Da Smis Adrainistn 13 18 B 10
2orgbadrijf De Rouster/Da Simis C1-3 85 0,5 835
zorgbedrif De Reoster/De Smis Di3 38 3.8 30
|zargbedri 84-5 0 16 10
zorghedr] Zorgeaach B1-3 18 1,8 10
2orgbeds| animatar 813 8,5 | 0,5 a5
zorghedr i ' dewsrker C1-3 45 0.5 &3
2arzbadr £0C Den Deigem Logistick medewerker D13 20 25 2.0
2orgbedr] i Abeel D isid B4-5 18 18 10
10 Dea Abes! ZoT3cos £i-3 1,8 8 10
10 Dan Abeel grojecisnimg 8i-3 &5 4,5 D3
Abeel A {13 a5 0.5 83
Abeal Logistiek D13 K] 28 2,0
- borghedrijf |Thulszorg L0XC De Schijf Dk leid B4-5 10 1.8 14
2orgbedriif |Thuiszog L0 e Si Zorgcoach 3-3 1,2 1,8 10
zorghedriif (Thulezorg £ De Schi proiectanimatar Bi-3 3, 8.5 8,5
ghed Thuiszorg 1 0C De Schi Administratisf medewsrk (1-3 &5 3, 0.3
2orgbedrijf [Thuiszorg 15 De Schiif Logistiak inedevarker D13 3,0 3,8 30
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en
bedrijf 0PV nder ing _jopvoedingsonder i beheerder B4-5 2,0 2,0 2,0
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en
zorgbedrijf lopvoedi d i opvoedingsondersteuning jverpleegkundi 81-3 2,0 1,0 1,0 08 28
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en
bedrijf _|opveedi dersteuning _|opvoedingsonder i kinderverzorgster- C1-2 51,0 51,0 5,0 56,0 TX: kinderverzorgsters Begiinhof
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en
zorgbedriff jopvoedingsonder ing |opvoedi nder i administratief medewerker 1C1-3 15 0,5 1,0 15
' TK: Occaslionele kinderopvang met
9 VTE verspreid over meerdere
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en deeltijdse tewerkstellingen; 0,5 log
zorgbedrijf jopvoedingsonder opvoedingsonder logistiek medewerker E1-3 93 9,3 9,5 18,8 mw Begijnhof
Dienst Kinderopvang en Dienst Kinderopvang en teamchef soc.tewerkst. in
zorgbedrijf opvoedingsondersteuning opvaedingsondersteuning |kinderopvang B1-3 1,0 1,0 1,0
Dienst Kinderopvang en .  |Dienst Kinderopvang en sociaal pedagogisch
zorgbedrijf opvoedingsonder i opvoedingsonder i [ lent B1-3 0,0 0.5 0,5
Formatie Zorgbedrijf
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VTE per directie per niveau VTE statutair |VTE contractueel {VTE in PF [VTE in TK |totaal VTE
AO 74,4 66,8 141,2 7,2 1484}
Financién 30,0 11,5 41,5 0,2 41,7
Belastingen en inningen 10,0 4,0 14,0 0,2 14,2

Ala-3a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
B4-5 1,0 1,0 g 1,0
C1-3 7,0 4,0 11,08 0,2 11,2
boekhouding, 14,5 7,5 22,0 3 22,0
Ala-3a 1,0 S0 -~ 1,0].
B1-3 4,5 4,0f 8,5 85|
B4-5 2,0 200 2,0
C1-3 7,0 2,5 9,5{ . 9,5
C4-5 1,0 1,0} 1,0
staf 4,0 : 4,0 < 4,0
Ala-2a 4,0 4,0} 4,0
Toezicht financién 15 15 1,5
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
Cc1-3 - 0,5 ~0,5 0,5
ICT 7,0 -+ 15,3 22,31 1 23,3
’ ICT 7,0 15,3 22,3 1 23,3
Ala-2a 1,0 2,0 3,0 3,0
Ada-4b. 1,0 1,0 2,0 2,0
A5a-5b 1,0 1,0 : 1,0
B1-3 2,0 4,0 6,0 1 7,0
B4-5 ‘5,51 ‘5,5 L 5,5
Ci-3 1,0 2,8 3,8 : 3,8
C4-5 1,0 1,0 1,0
Kabinetten 15,1 15,1} 15,1
Kabinetten 15,1{ 15,1 15,1
Ala-2a 4,01~ 4,0 4,0
Ada-4b 1,0} 1,0 1,0
B1-3 ‘05| . 0,5 0,5
C1-3 9,6} 29,6 - 9,6
Marcom 6,0 11,0 -+ 17,0 -3 20,0; .
" Marcom . 6,0 11,0} 17,0 3 20,0|-
Ala-2a 1,0 ~.1,0 "1 2,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
B1-3 3,0 8,5 ‘115 L2 13,5
€13 1,5 1,5 1 1,5
c4-5 1,0 1,0 , 1,0
Personeel 18,4 5,8 24,2 2 26,2
HRM 18,4 5,8 24,2 g 2 " 26,2
Ala-2a 1,0 N 1,0f ] 1,0
Ada-4b 2,0 2,0 2,0
A5a-5b 1,0 1,0 1,0
B1-3 5,0 4,0 9,0 9,0
B4-5 3,0 3,0 3,0
C1-3 6,4 1,8 8,2 2 10,2
Procesondersteuning 13,0 8,1}" 21,1 1 22,1
Interne consulting processen en prbjecten 2,0 1,0 3,0 1} 4,0
Ala-2a 1,0 1,0 1 2,0
Ada-4b 1,0 1,0 : 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
Interne dienstverlening en protocol 5,0 6,1 11,1 11,1
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
Formatie SEG )
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VTE per directie per niveau VTE statutair |VTE contractueel |VTEin PF |VTE in TK |totaal VTE
Ala-3a ' 0,0 . T 0,0
B1-3 1,0 . 1,0 1,0
C1-3 4,0 3,1 7,1} 7,1
D1-3 2,0 2,0 2,0

juridische expertise 1,5 15 1,5
Ala-2a 0,5 05 0,5
Ala-3a 1,0 ~1,01 - 1,0
Ada-4b ©0,0 0,0

notulenbeheer 4,5 1,0 5,5 5,5
Ala-2a 1,0| 1,0 1,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
C1-3 3,5 3,5 =+ 3,5

Formatie SEG
2van 12
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VITE per directie per niveau “TVTE statutair |VTE contractueel |VTEinPF |VTEin TK {totaal VTE
FO ) 103,2 103,5 215,7 1 ..-216,7
aankoophbeheer 3,0 1,0 " 4,0 ' 4,0
aankoopbeheer 3,0 1,0 4,0 4,0
Ala-2a 2,0 ' 2,0 2,0
Ala-3a 1,0 1,0]° 1,0
C1-3 V 1,0 1,0 1,0
Facility Management ondersteuning 1,0 1,0 2,0 1 © 3,0
Facility Management ondersteuning 1,0] - 1,0 2,00 1 3,0
A10a-10b 1,0 1,0 1,0
B4-5 ‘00, - 1 1,0
C1-3 1,0f 1,0 1,0

FO 27,0 27,0 27,0/
-diverse diensten 27,0 ©27,0 27,0

. E1-3 27,0 27,0 27,0
Gebouwen 12,7 6,0 18,7 18,7
gebouwenprojecten 5,0 40> 9,0 29,0
Ala-2a 1,0 2,0 -3,0 3,0
Ala-3a 1,0 1,0 11,0

Ada-4b 2,0 1,0 3,0 3,01
B1-3 1,0 1,0 2,01 2,0
vastgoedbeheer: Aankoop en verkoop 5,0 5,0 --5,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
B4-5 1,0 1,0 1,0
Ci-3 1,0 1,0 1,0
c4-5 1,0 1,0 1,0
vastgoedbeheer: verhuur en inhuurname. 2,7 2,0 4,7 4,7
C1-3 1,7 2,0 3,7 3,7
. C4-5 1,0 1,0 1,0
uitvoeringsdiensten 59,5 95,5|. - 164,0 164,0
uitvoeringsdiensten 59,5 95,5 164,0 ~-164,0
Ala-2a 2,0 2,0 2,0
Ala-3a 1,0 ‘1,0 1,0
B1-3 5,0 1,01° 6,0 6,0
B4-5 1,0 1,0 1,0
C1-3 45 12,5 - 17,0 17,0
D1-3 38,0 72,6 118,6 119,6
D4-5 4,0 , 4,0 4,0
E1-3 4,0 9,41 - 13,4 13,4

Formatie SEG '
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VTE per directie per niveau VTE statutair |VTE contractueel |VTEinPF [VTE in TK |totaal VTE
1SB 34,5 49,8 84,3 ) ] 93,3
omgeving . 17,5 16,3 33,8) 3,5 37,3
bouwdienst 6,0 9,2 15,2 0,5 15,7
Ala-2a 3,0 2,0 5,0 5,0

B1-3 1,0 2,0 3,0 3,0f

C1-3 2,0 4,2 6,2 0,5 6,7
E1-3 1,0 1,0 ) 1,0
handhaving 2,0 2,0 21 4,0
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1 1,0
C1-3 1,0 1,0 1 2,0
MNO: milieu & landbouw 4,0 1,8 5,8 5,8
B1-3 2,0 1,8 3,8 3,8
B4-5 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,0 1,0 1,0
MNO: milieu educatie 3,0 3,5 6,5 1 7,5
B1-3 1,0 1,0 1,0

Ci-3 1,0 1,5¢ 2,5 2,5

D1-3 1,0 - 2,0 3,0 1l 4,0
MNO: natuur & groen 1,5 . 1,8 3,3 -3,3
B1-3 1,8 1,8 1,8
B4-5 1,0 1,0 1,0

C1-3 0,5 0,5 © 0,5
omgeving 1,0 1,0 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 ; 1,0
Projecten en Planning 5,5 8,0 13,5 2,5 16,0
Projecten en Planning 1,0 1,0 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 ~1,0
Ruimtelijke planning en mobiliteit _ 4,0 6,0 10,0 1,5/ = 115
Ala-2a 3,5 4,0 7,5 1,5 9,0
B1-3 15 1,5 1,5
C1-3 0,5 0,5 1,0 1,0
stadsontwikkeling 0,5 2,0 2,5 o1 3,5
Ala-2a 2,0 2,0 i .30

- €13 0,5 0,5) 0,5
staf 2,0 1,5 3,5 3,5
cel data 1,0 1,0 2,0 - 2,0
B1-3 1,0 1,0 2,0 2,0

staf 1,0 0,5 1,5 1,5
A10a-10b 1,0 1,0 1,0
A5a-5b 0,0
C1-3 0,5 0,5 0,5
stedelijke infrastructuurprojecten 6,0 10,0 16,0 16,0
monumentenzorg 2,0 4,0 ~6,0 6,0
Ala-2a 4,0 4,0 4,0
Ala-3a . 1,0 1,0 -1,0
C1-3 1,0 1,0 1,0
openbaar domein 4,0 6,0f - 10,0 10,0
Ala-2a 300 30 " 3,0
Ala-3a. 1,04 1,0 1,0
Aba-7a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0

C1-3 1,0 2,0 3,0 3,0

C4-5 1,0 1,0 1,0
wonen & economie 3,5 14,0 ~ 17,5 3 20,5
bedrijvenbeleid 1,0 1,0 1 ~ 2,0
Ala-2a . 1,0 1,0 1,0
B1-3 1 1,0

Formatie SEG
4van12

Bijlage 4

VTE per directie per niveau 2017



Bijlage 4

VTE per directie per niveau 2017

VTE per directie per niveau. VTE statutair |VTE contractueel |VTEin PF |VTEin TK |totaal VTE
handel en horeca 1,0, 6,0 ~7,0 1 8,0
Ala-2a - 1,00 10 1,0
- .B1-3 3,00 1,0 1 ©2,0
C1-3 1,0 4,0 5,0 E 5,0
Ohl 2,0 - 2,0 2,0
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,00 ~© 10 1,0
wonen 1,5 50 6,5 1} - 7,5
B1-3 ' 3,0 3,0 3,0
C1-3 1,5 2,0 3,5 1 -~ 45
wonen & economie 1,0 - 1,0 " 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
Formatie SEG
Svan 12



VTE per directie per niveau "IVTE statutair |VTE contractueel ~ [VTEin PF |VTE in TK |totaal VTE
mobiele pool 6,0 ' 6,0 6,0
mobiele pool 6,0 .6,0 6,0
mobiele pool 6,0 6,0 6,0
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
Ala-3a 2,0 © 2,0 2,0
Ada-4b 1,0 1,01 1,0
C1-3 1,0 ©1,0 1,0
D1-3 1,0 1,0 1,0

) Formatie SEG
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VTE contractueel

VTE per directie per niveau " IVTE statutair VTE in PF |VTE in TK [totaal VTE

SL : 71,7 158,0 - 229,7 18,5 248,2
Burgerzaken 29,5 18,0 47,5 47,5
Begraafplaatsen. 6,0 6,0 12,0 12,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
C1-3 2,0 2,0 4,0 4,0
D1-3 3,0 4,0 7,0 7,0
Bevolking 13,5 43 17,8 17,8
C1-3 12,5 4,3 16,8 16,8
C4-5 1,0 1,0 1,0
Burgerlijke zaken/kieszaken/vreemdelingen 8,0 7,7 15,7 15,7
B1-3 1,0 1,0] 1,0
C1-3 6,0 7,7 13,7 13,7
c4-5 1,0 1,0 1,0
Burgerzaken 2,0 2,00 2,0
- Ala-3a 1,0 £ 1,0 1,0
‘Ada-4b 1,0 1,0 1,0
frontoffice 4,0 11,8 15,8 .. 15,8
frontoffice 4,0 11,8 15,8{ 15,8
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
ci-3 . 2,0 11,8} . 13,8 13,8
Preventie & Veiligheid 3,0 47,5 50,5 1 51,5
Bestuurlijke handhaving (GASAM) . 2,0 6,5 8,5 8,5
Ala-2a 1,0} 1,0 .10
Ada-4b 1,0 -1,0 1,0
B1-3 1,0 2,0 3,0 -3,0
Ci-3 2,5 2,5 2,5
C4-5 1,0 1,0 1,0
Preventie & Veiligheid 1,0 4,0 5,0 5,0
~Ala-3a 1,0 1,00 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
B1-3 2,0 2,0 2,0
C1-3 1,0 1,0 1,0

Sociale preventie 13,0 13,0 1 14,01
Ala-2a 1,0 1,0 © 1,0
Ala-3a 1,0] . 1,0 , 1,0
B1-3- 11,0 11,0 1 12,0
Toezicht & controle 24,0 24,0 . 24,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
‘B4-5 1,0 1,0 1,0
C1-3 3,0 3,0 3,0
D1-3 18,0 18,0} 18,0
Sociaal Beleid 5,0 16,3 21,3 4,5 25,8
Huis van het Kind 10 3,5 45 4 -85
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
B1-3 2,5 2,5 1 3,5
B4-5 0,0 i 1,0
C1-3 1,0 1,0 2 3,0
Onderwijsondersteuning 1,0 2,5 3,5 35
Ala-2a ) 2,0 2,0 2,0
Ala-3a . 1,0 . 1,0 1,0
C1-3 0,5| 0,5 0,5
Ouderenbeleid 1,5 1,5 0,5 2,0
Ala-2a 0,5 0,5 0,5
B1-3 . 1,0 1,0 0,5 1,5
sociaal beleid 3,0 8,8| 11,8 11,8
Ala-2a 1,01 1,0 1,0

Formatie SEG )
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VTE in PF

VTE per directie per niveau "IVTE statutair |VTE contractueel VTE in TK |totaal VTE
) Ada-4b 1,0 1,0 1,0
B1-3 7,0} 7,0 7,0
B4-5 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,0 21,01 1,0
D1-3 08 - 08 0,8
Sociale Zaken 28,7 61,7 90,4 13{ .-103,4
Sociale dienst 28,7 59,7 88,4 S 13 101,4
Ala-2a 1,0 10 20 ' 2,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
A5a-5b 1,0 . ~1,0 1,0
B1-3 5,0 52,2) - 57,2 13 70,2
B4-5 8,0 Lo 8,01 8,0
C1-3 11,7 2,51 14,2 14,2
D4-5 1,0 4,0 +5,0 5,0
Sociale economie 1,0f - 1,0 1,0
Ala-2a . 1,0 1,0 1,0
sociale tewerkstelling 1,007 10 1,0
B1-3 . 10 10] 1,0
 staf - 1,5 2,8/ 43 4,3
- staf 15 2,8 © 4,3 4,3
- A10a-10b 1,01 T L0 1,0
A5a-5b I 0,0
B1-3 1,0] 1,0 1,0
Ci-3 0,5 1,8 2,3 2,3
Formatie SEG
8van 12
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VTE per directie per niveau TTVTE statutair |VTE contractueel |VTEin PF |VTE in TK |totaal VTE

staf 6,0 11,0] 11,0
administratie stafdiensten 3,0 3,0] 3,0
administratie stafdiensten 3,0 3,0 3,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0

. B4s5 1,0 1,0 1,0]
IDPBW 3,0 3,0 3,0
IDPBW 3,0 73,0 3,0
Ala-1b 1,0 1,0 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,0 1,0 1,0
staf : 5,0 5,0
staf 5,0 5,0
DG 5,0 - 5,0

Formatie SEG
9van 12
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VTE statutair |VTE contractueel

VTE per directie per niveau VTE in PF |VTEin TK {totaal VTE
STRO 6,0 8,0 14,0 2 16,0
. meet-en weetcel 2,0 2,0 2,0
" meet-en weetcel 2,0 2,0 2,0
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,0 1,0 " 1,0
organisatiebeheersing 1,0 1,0 1,0
organisatiebeheersing 1,0 1,0 1,0
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
organisatiedoelen 1,0 6,0 7,0 2 9,0
duurzaamheid en mondiaal beleid 1,0 3,0 74,0 1} 15,0
Ala-2a ' 1,0 1,0 1,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
B1-3 2,0 2,0 1 3,0
organisatiedoelen 3,0 3,0 1] 4,0
Ala-2a 3,0 3,0 1 4,0
STRO 2,0 2,0 2,0
~ STRO 2,0 2,00 . ~2,0
A5a-5b N 0,0
" A9a-Sb 1,0 1,0 1,0
C1-3 1,0 1,0 1,0
subsidieadvies 2,0 2,0 2,0
subsidieadvies 2,0 2,0 2,0
- Ala-2a 1,0 1,0 1,0
B4-5 1,0 1,0 1,0
Formatie SEG
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VTE per directie per niveau VTE statutair |VTE contractueel |VTEin PF |VTEin TK |totaal VTE
VT 44,5 80,0 124,5 8| 132,5
Cultureel Erfgoed 9,5 20,3 29,8 45| 34,3
Archeologie 3,5 3,5 3,5
Ala-2a 1,0 1,0 1,0
Ala-3a 1,0 - 1,0 1,0
B1-3 1,0 1,0 1,0
C1-3 0,5 0,5 0,5
Cultureel Erfgoed 1,0 © 1,0 1,0
Ada-4b 1,0 1,0 1,0
Musea & Erfgoed 5,5 14,3 19,8 45} 24,3
Ala-2a ‘ 50 5,0 Bt 6,0
Ala-3a 2,0 22,0 2,0
Ada-4b ; 1| 1,0]
B1-3 2,00 2,00 2,0
C1-3 2,8 02,8 2,8
C4-5 1,0 1,0 1,0
D1-3 1,0 1,0 002,01 ) 2,0
E1-3 1,5 3,5 .50 2,50 7,5
Stadsarchief 3,0 2,5 ~55 ) N 55
Ala-2a 1,0} - 1,0 1,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
C1-3 2,0 1,5 3,5 3,5
Cultuur 1,5 1,5 1,5
staf 1,5(. - 15 i,5
Ala-3a 0,8] 0,8 0,8
B1-3 0,7 0,7 0,7
DKO 2,5 4,0 6,5 6,5
DKO 2,5 4,0 6,5 6,5
Ala-3a 1,0 - - 1,0 1,0
Ada-4b ' 0,0
C1-3 15 2,01 3,5 3,5
D1-3 1,0y = 1,0 1,0
E1-3 1,0 1,0 - 1,0
Jeugd 4,0 7,50 11,5 1.7 12,5
Jeugddienst 4,0 7,5 11,5 1 12,5
Ala-3a 1,0 1,0 01,0
B1-3 2,0 3,0 5,0] 1 6,0
C1-3 1,0 2,0 -~ 30 ’ 3,0
D13 2,5 .25 2,5
Lokaal cultuurbeleid 21,5 26,2 47,7 1,5 < 49,2
Bibliotheek 14,0 7,0 21,0 =210
Ala-3a 1,0 S11,0 1,0
B1-3 5,0 1,0 6,0 6,0
B4-5 2,0 3,0] 5,0 ~'5,0
Ci-3 6,0 3,0 9,0 ; " 9,0
Cultuurcentrum 5,5 16,2 21,7 1,5 23;2
Ala-2a 3,0 3,0 T | 4,0
B1-3 1,0 1,0 ' 1,0
B4-5 - 1,0 1,0 1,0
C1-3 3,5 500 85 8,5
Cc4-5 1,0 1,01 1,0
‘D1-3 1,0 2,5 3,5 20,51 . 401
E1-3 3,7 3,7 ' 3,7
H30 300 - 30 3,0|.
81-3 2,0 2,0 2,0
B4-5 1,0 1,0 1,0
Lokaa! cultuurbeleid . 2,0 2,0 2,0
Ala-3a 1,0 1,0 1,0
: Formatie SEG )
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VTE contractueel

VTE per directie per niveau VTE statutair VTE in PF |VTE in TK |totaal VTE
 Ada-4b 1,0 . 1,0 » 1,0
Sport 3,0 3,0 6,0 = 1 7,0
Sportdienst 3,0 3,0 6,0 -1 7,0
Ala-2a 1,0 : 1,0 ) © 1,0
Ala-3a 1,0 . 1,0 1,0
B1-3 1,0 2,0 3,0 1 4,0
Cc1-3 1,0 1,0 1,0
staf 2,0 2,0 2,0
staf - 2,0 2,0 2,0
A10a-10b 1,0 1,01 1,0
A5a-5b - - 0,0
C4-5 1,0 1,0 L0
Toerisme en Uit 2,0 . 17,5 19,5 19,5
Toerisme & UIT balie 2,0 17,5 19,5 19,5
Ala-3a ' 1,0 ) 1,0 1,0
"B1-3 8,5 85 8,5
B4-5 1,0 ~1,0) "~ 1,0
C1-3 1,0 6,5 7,5 7,5
CA-5 ) 1,0 21,0 1,0
D1-3 05/ - 05 - . 0,5
Eindtotaal 346,3| 466,1 826,4 45,7 872,1]
Formatie SEG
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Bijlage 5

2017

VTE per dienst en per niveau VTE statutair VITE contractueel |VTE in PF VTEinTK  |Totaal VTE
zorghedrijf . - 35,1 378,63 413,73 15,75} 429,48
Dienst Kinderopvang en opvoedingsondersteuning 3,5 63,25 66,75} " 15,75 82,5
Dienst Kinderopvang en opvoedingsondersteuning 3,5 63,25 66,75 15,75 82,5
B1-3 1 2 3 1,25 4,25
B4-5 2 2 . 2
C1-2 51 51 5 56
Ci-3 0,5 1 1,5 1,5
E1-3 9,25 9,25 9,5 18,75
staf 1 1 2 -2
staf 1 1 2 2
A10a-10b 1 1] - 1
Ala-2a 1 1 i
A5a-5b . 0 0
Thuiszorg 6,5 35,8 42,3 42,3
LDC De Rooster/De Smis- 5,5 6,5 6,5
B1-3° 1 1 !
B4-5 1 1 iE!
C1-3 1 0,5 1,5 -15
D1-3 3 3 3
LDC De Schijf 0,5 5,5 6 6
B1-3 1,5 1,5 1,5
B4-5 1 1 1
€1-3 0,5 ) 0,5 0,5
D1-3 3 3 '3
LDC Den Abeel 0,5 4,5 5 5
B1-3 1,5 1,5 1,5
B4-5 1 1 -l
C1-3 0,5 0,5 0,5
D1-3 ) 2 -2 2
LDC Den Deigem 0,5 4,5 5 5
B1-3 15 1,5 1,5
B4-5 1 1 1
Ci-3 0,5 0,5 0,5
D1-3 2 2 2
Thuiszorg 1 -1 1
_Ada-4b 1 1 1
Zorgorganisatie 3 15,8 18,8 18,8
B1-3 3 3 3
B4-5 1 1 1
C1-2/D1-3 10 10 10
C1-3 2 2,8 4,8 4,8
WZC Hof Van Egmont 13,6 178,67 192,27 , 192,27
administratie 5,6 5,6 5,6
Ada-4b 1 1) 1
B1-3 1 1] 1
C1-3 3,6/ 3,6 3,6
DVC HAN 6,5 6,5 6,5
BV1-BV3 1 1 1
BV4-5/B4-5 1 1 1
ci2 2 2 2
D1-3 2,5 2,5 2,5
DVC HVE 4 a 4
BV1-BV3 1 1 1
BV4-5/84-5 1 1 1
C1-2 2 2 .2
Facilitaire Dienst 1 48,17 49,17 49,17
Ala-3a 1 : 1 1
D1-3 11 11 11
D4-5 3 3 3
E1-3 34,17 34,17 34,17
maatschappelijk werk 2,8 2,8 2,8
B1-3 2,8 2,8 2,8
Paramedici 12,2 12,2 12,2
BV1-BV3 7.5 7,5 7,5
C1-3 4,7 4,7 T 47
Zorg 7 105 112 112
BV1-BV3 of 3-4 0f C2 31,6 31,6 31,6
BVS 6 6 6
Formatie Zorgbedrijf .
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VTE per dienst en per nivea VTE statutair VTE contractueel |VTEinPF  |[VIEinTK  [Totaal VIE

- BV7 - 1] 1 - 1
C1-2/D1-3 73,4 73,4 73,4
WZC Lisdodde 10,5 99,911 110,41 0 110,41
administratie . 5,5 5,5 5,5
Ada-4b 1 1 1
B1-3 1 i} 1
C1-3 3,5 3,5 3,5

Facilitaire dienst 1 28,66 29,66 29,66}
B4-5. 1 1 1
D1-3 2 2 2
DA-5 2 2 2

E1-3 24,66 24,66 24,661 -
maatschappelijk werk 2 2 T2
B1-3 2 2 2
Paramedici 8 8 8
BV1-BV3 4,5 4,5 4,5
C1-3 3,5 3,5 3,5
Zorg 4 61,25 65,25 0 65,25
BV1-BV3 0,5 0,5 0,5
BV1-BV3 of C3-4 23,7 23,7 23,7
BV5 4 4 0 4
C1-2/D1-3 37,05 37,05 37,05
Eindtotaal . 35,1 378,63 413,73 .-15,75 429,48

Formatie Zorgbedrijf .
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Vergadering Baéisoverlegoomité Stad van 30 maart 2017

GEMOTIVEERD ADVIES

Docr de heren B. SOMERS, ANCIAUX en LAGA en mevrouwen DE BIE en DEN ROOVER
enerzijds en de heren VAN DER AUWERA, DE WILDER, GELLAERTS, SOMERS, MEUL,
OLBRECHTS en VERSCHAEREN, en mevrouwen CASTREL, MEYSMANS, PRIEM, en
GLORIE anderzijds wordt volgend gemotiveerd advies uitgebracht:

Punt 3: personeelsformatie Groep Mechelen

STAD

GEMOTIVEERD ADVIES

Beide partijen geven gunstig advies over het voorge!égde voorstel.

- De Secretarissen

E. LAGA

ACOD.

e

Sk
ra )}-‘{f
54

4

V. CASTREL

Namens het basisoverlegcomité Stad

De Voorzitter
K. ANCIAUX
De afgevaardigdén
ACV—OPENBARE. DIENSTEN ' V.S.Q.A.

F. DE WILDER . L. VAN DER AUWERA




