STAD MECHELEN
Gemeenteraad — Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 25 november 2019 - Openbare zitting -

Aanwezig: Fabienne Blavier, voorzitter
- Alexander Vandersmissen, burgemeester wd.

Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjorn
Siffer, Abdrahman Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco,
schepenen _
Bart Somers, Frank Creyelman, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus,
Catherine Francols, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom
Kestens, Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine
Van den Brande, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid Kluppels, Bert
Delanoeije, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El
Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina Rabau, Maxine
Willemsen, Elisabet Okmen, Dirk Tuypens, Yves Selleslagh, Kenzo Van
den Bosch, Thijs Verbeurgt, gemeenteraadsleden
Frik Laga, algemeen directeur

23. SOCIAAL BELEID.

1) Goedkeuring éamenwerkingsovereenkomst tussen Foundation Mechelen
vzw en Stad Mechelen, met een duurtijd van 1 oktober 2019 tot en met
31 december 2020.

2) Aktename afvaardiging schepen van toegankelijkheid en personen met
een beperking en de directeur Samen Leven (of zijn vervanger) in de
Raad van Bestuur van Foundation Mechelen vzw.

De beslissing wordt genomen met 35 stemmen voor (Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anclaux, Bjdrn Siffer,
Abdrahman Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, Bart Somers, Marc Hendrickx,
Stefaan Deleus, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb Ei Boussaadani,
Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine Van den Brande, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Bert
Delanoeije, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers,
Charles Leclef, Rina Rabau, Maxine Willemsen, Flisabet Okmen, Yves Selleslagh, Thijs
Verbeurgt) en 5 onthoudingen (Frank Creyelman, Catherine Francois, Ingrid Kluppels, Dirk
Tuypens, Kenzo Van den Bosch)

=

Voorgeschiedenis

» 28 januari 2019: Het coliege besluit principiee!l 25.000 euro te voorzien voor de Foundation
Mechelen vzw in de tweede helft van 2019, op te nemen in budgetwijziging 1 mits overleg
en uitwerking van een sterker plan. '

« 16 september 2019: Het college geeft zijn principieel akkoord met het voorstel van een
nauwe samenwerking tussen de afdeling sociaal beleid en de Foundation Mechelen vzw in
het kader van de doelstellingen rond integrale toegankelijkheid. Het college hecht
goedkeuring aan het voorstel dat de personeelsinzet ter ondersteuning van de Foundation
wordt gecompenseerd door een vermindering van de toegekende subsidie aan de
Foundation in 2019. Het college stelt voor om de samenwerking ook de volgende jaren
verder te zetten en stelt voor dat de nominatieve subsidie van 25.000 euro aan de
Foundation in de MJP wordt omgezet naar een verhoging van het personeelsbudget van de
afdeling sociaal beleid ter compensatie van de %2 tijdse projectmedewerker die beschikbaar '

wordt gesteld. 7
e Collegebesluit van 12 november 2019 - punt 63: verwijzing naar de gemeenteraad.




Feiten en argumentatie

Met de samenwerkingsovereenkomst tussen Foundation Mechelen vzw en Stad Mechelen,
willen we een duidelijke basis leggen waarbij beide partijen duidelijk weten wat er verwacht
kan worden en waarnaar verwezen kan worden bij onduidelijkheden in de samenwerking.
Graag bekrachtigen beide partijen deze overeenkomst in de schoot van de Gemeenteraad

november 2019.
De samenwerkingsovereenkomst stipuleert een samenwerkingsperiode die aanvangt op 1
oktober 2019 en afloopt op 31 december 2020. ‘ ‘

[ T
. Besluit:

Artikel 1 , A
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst tussen Foundation Mechelen vzw en

Stad Mechelen goed. .
(bijlage)

Artikel 2

De gemeenteraad neemt er akte van dat door de goedkeuring van de
samenwerkingsovereenkomst de schepen van toegankelijkheid en personen met een beperking
(G. De Francesco) en de directeur Samen Leven (of zijn vervanger) afgevaardigd worden in de
Raad van Bestuur van Foundation Mechelen vzw.

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga ' (get.) Fabienne Blavier

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Mechelen, 27 zvember 2019

Fabienne Blavier
voorzitter

algemeen directeur
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- Samenwerkingsprotocol tussen
Foundation Mechelen vzw
- en
stad Mechelen

Ondergetekenden;

Stad Mechelen

Grote markt 21

2800 Mechelen .

Vertegenwoordigd door Erik Laga, algemeen directeur en Fabienne Blavier, voorzitter gemeenteraad

Hierna genoemd Stad
En

Foundation Mechelen vaw

Liersesteenweg 198

2800 Mechelen

Vertegenwoordigd door Pieter Den Boer, voorzitter

Hierna genoemd Foundation

Verklaren als volgt te zijn overeengekomen;

Het college van Burgemeester 'en. Schepen van de Stad heeft op 28 januari 2019 voor het
volledig werkingsjaar 2019 aan de Foundation een nominatieve werkingssubsidie ad. € 25.000
toegewezen.

Na overieg met de afdeling Sociaal Beleid (cluster leeftijdsvriendelijkheid en toegankelijkheid)
van de Stad en een afvaardiging van het bestuur van de Foundation, werd vastgesteld dat
samenwerking over langere termijn, meer dan subsidiéring, tot versterking van de beider
doelstellingen kan leiden. Vooral in het thema rond integrale toegankelijkheid (bereikbaarheid,
betreedbaarheid, bruikbaarheid, begrijpbaarheid, betaalbaarheid) zijn zowel de uitdagingen
voor de Stad, als de streefdoelen van de Foundation gelijklopend.

Om dit te realiseren werd, als alternatief voor de nominatieve werkingssubsidie, voorgesteld
om binnen de Stad. afdeling Sociaal Beleid, een projectmedewerker % tijds beschikbaar te
stelien. Dit specifiek ter ondersteuning van de werking van de Foundation te rekenen vanaf 1
oktober 2019. Verder werd voorgesteld deze samenwerking ook de volgende jaren te
continueren en de nominatieve subsidie van 25.000 euro aan de Foundation in de
meerjarenplanning te verschuiven naar een verhoging van het personeelsbudget van de
afdeling Sociaal beleid ter compensatie van de Y-tijdse projectmedewerker, die beschikbaar
wordt gesteld (CBS 16 sept 2019).

Het opzetten van een nauwe samenwerking en het koppelen van een organisatorische
ondersteuning vanuit de Stad aan de Foundation wordt als een meerwaarde gezien. Voor de




Stad is de samenwerking evengoed een meerwaarde vanuit haar taken rond toegankelijkheid
en het verhoogde draagvlak dat dit met zich meebrengt.

1. Gemeenschappelijke engagementen van partijen

1.1 De Stad en de Foundation gaan nauw samenwerken in het kader van de doelstellingen
rond integrale toegankelijkheid. '

1.2 De geplande nominatieve subsidie voor 2019 van de Stad aan de Foundation van 25.000
euro wordt vanaf 01/10/2019 aangewend om het personeelsbudget van de afdeling Sociaal
Beleid van de Stad te verhogen. Hiermee zal een % tijds projectmedewerker worden.
ingezet en betaald door de Stad ter ondersteuning van de werking van de Foundation,
zoals verder bepaald.

1.3 Voor het werkingsjaar 2018 wordt het subsidiebedrag pro rata uitgekeerd (9/12) en wordt
18.750 euro toegekend aan de Foundation.

1.4 Vanaf 2020 zal er geen nominatieve subsidie meer worden toegekend aan de Foundation.
Vanaf 2020 zal wel, voor de duur van de overeenkomst, een ¥% tijds projectmedewerker bij
de afdeling Sociaal Beleid worden ingezet en betaald door de Stad ter ondersteuning van
de werking van de Foundation, zoals verder bepaald.

1.5 De Foundation krijgt een toegangspoort tot een aantal faciliteiten van de stadsadministratie
zoals commuinicatie (publicaties in de Nieuwe Maan, gezamenlijke persberichten, ...},
gebruik vergaderruimte, logistieke ondersteuning, website, ICT, telefoon, brailleprinter, ...

2. Communicatie- afspraken

Er worden intern afspraken gemaakt over taakinvulling van de % tijdse w'erknemer. Dit gebeurt
a.d.h.v. het organogram dat door de Foundation werd opgesteld (zie bijlage).

* Naar externen toe wordt er afgesproken om altijd het logo van de stad én het logo van de
Foundation te gebruiken voor acties die gezamenlijk worden opgezet.

P

3. Taakomschrijving e tijds projectmedewerker binnen de
samenwerkingsovereenkomst

De volgende taken worden overeengekomen om gezamenlijk op te nemen:
3.1. Gezamenlijk portaal voor administratie, organisatie en communicatie:
De projectmedewerker verzorgt het onthaal van zowel Foundation vzw, als van de werking

toegankelijkheid binnen de stad. Er wordt een gezamenlijk mailadres en telefoonnummer
gecommuniceerd. Zo willen we bereikbaarheid binnen de kantooruren efficiénter maken.

3.2.  Opzetten en ondersteunen van. gezamenlijke acties en evenementen,
inclusief communicatie:

Momenteel wordt het thema ‘Toegankelijkheid’ sterk naar voor geschoven, zowel door de
Stad en door de Foundation. Focus ligt op toegankelijkheid in de ruimste zin van het woord.




4.

Wij beogen zowel fysieke toegankelifkheid (horeca, openbaar domein, mobiliteit,...) als
mentale toegankelijkheid (toegankelijkheid multimedia cfr.project ‘Predikheren’). We willen
bruggen bouwen via het opzetten van doelbewuste acties. Ook rond G-sport zijn er
gemeenschappelijke projecten verder uit te werken,

De Stad en de Foundation Mechelen werken jaarlijks een gezameniijk actieplan uit. Dit
wordt binnen de eigen organisatie afgetoetst en teruggekoppeld aan elkaar.

3.3. Fondsenwerving: :
Het basisidee gaat uit van de mogelijkheid om via een (lage) financiéle instapdrempel alle
ondernemers in de regioc Mechelen de mogelijkheid te geven zich te associéren met het
thema toegankelijkheid Mits een nog te bepalen jaarlijkse bljdrage heeft iedere
ondernemer het recht om:

s« Het unieke logo van Foundation Mechelen/stad Mechelen op al zin
communicatiemiddelen te vermelden;
» Hefzelfde logo duidelijk zichtbaar in zijn vestiglng (etalage, inkombalie, ...) aan te
brengen.
De hoofdsponsors krijgen urteraard dezelfde voordelen toegewezen Bijkomend behouden’
zij de bestaande vorm van communicatieve sponsoring.

De projectmedewerker staat in voor de administratieve afhandelingen van het dossier van

aangehrachte sponsors.

3.4. Ondersteuning SARPH (stedelijke adviesraad voor personen rhet een
handicap) - -

Er wordt nauw samengewerkt met de SARPH. Mogelijke invalhoeken zijn;

.+ Aanbieden van kostenbesparende (eventueel gratis mits vinden van sponsoring)
ondersteuning voor personen met een beperking (bv. herstellingsdienst voor
rolwagens door 't Atelier); :

« Onze doelgroep wegwijs maken in de doolhof van steunaanvragen en sub&dsenng
bij overheidsdiensten;

e logistiecke ondersteuning van en adviesverlening bij de dagelijkse werklng van
werken voor mensen met een beperking (bvb juridisch en financieel advies, hulp
bij evenementen,...)

Controle op het samenwerkingsprotocol

De Stad krijgt via een vertegenwoordiging, in hoofde van de schepen van toegankelifkheid en
mensen met een beperking en de directeur Samenleven (of zijn afgevaardigde}, in de raad
van bestuur van de Foundation voeling met de globale interne werking en inzicht in het
financieel beleid van de Foundation. Bovendien wordt de samenWerkmg jaarlijks geevaiueerd
door alle betrokken partijen.




5. Duuf en opzeggingstermijn

Deze overeenkomst gaat in op 1 okfobher 2019 en loopt tot en met 31 december 2020 en kan
stilzwijgend telkens voor 1 jaar verlengd worden.

De overeenkomst kan door elke partij worden opgezegd bij aangetekend schrijven met een
opzegtermijn van 3 maanden, ingaande op de 1° van de maand volgend op het aangetekend
schrijven.

8. ‘Bevoegde Rechtbank

In geval van betwisting zijn uitsluitend de Rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement
Antwerpen, afdeling Mechelen, bevoegd. ' : '

Deze overeenkomst werd opgemaaktte ............... s o] S
Gelezen en goedgekeurd

Afgevaardigde stad Mechelen Afgevaardigde foundation -

Erik l.aga Q—AEgemeen directeur stad Mechelen Pieter Den Boer
Fabienne Blavier — voorzitter gemeenteraad voorzitter Foundation Mechelen
vZW

Bijlage: 1: intern organogram Foundation Mechelen




