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33. SOCIALE TEWERKSTELLING. Goedkeuring van de

samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Mechelen en YouthStart voor het
organiseren van de training 'Entrepreneurial Class'.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

Voorgeschiedenis
19 oktober 2018 Collegebesluit: Aktename organisatie YouthStart Mechelen.

Collegebesluit 16 november 2018 - punt 74 : hecht goedkeuring aan de
samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Mechelen en YouthStart,

Feiten en context

YouthStart is een project voor werkzoekende jongeren rond ondernemerschap.

Tijdens een 8-daagse training worden bij de deelnemende jongeren ondernemende
vaardigheden, kennis en -attitudes ontwikkeld. Vanuit de eigen talenten en vaardigheden
leggen jongeren een verbinding met marktbehoeften en ontwikkelen een realistisch,
innovatief en onderscheidend bedrijfsidee dat ze leren uitwerken In een marketing- en een
financieel plan. Dat plan presenteren ze op de achtste dag aan een adviesraad, waarna ze
een YouthStart certificaat verkrijgen.

Doelgroep: jongeren tussen 16 en 30 jaar oud, zonder diploma hoger secundair onderwijs
of met een diploma dat in Belgié niet wordt erkend

De YouthStart training zal gegeven worden door 2 ervaren trainers en richt zn:h op een
groep van min. 10 tot max. 15 jongeren.

Kostprijs: 1000 euro/jongere.

De YouthStart training zal doorgaan vanaf 3 december 2018 tot en met 21 december 2018.
Met op 21 december 2018 een certificatiemoment in aanwezigheid van Schepen Den
Roover.

Er werd een samenwerklngsovereenkomst opgesteld tussen YouthStart en Stad Mechelen.
{zie bijlage)

Argumentatie

Vanuit de Dienst Tewerkstellingsfacilitaties co-financieren we het YouthStart project voor 5
jongeren (5000 euro). De financiering van de overige deelnemende jongeren zal door
VDAB gedragen worden.

In de samenwerkingsovereenkomst werden volgende criteria opgenomen:

Artikel 27. YouthStart maakt een profielschets voor elke jongere, waarin ook job
doelwitten realistisch en conform de arbeidsmarkt opgenomen zijn en rapporteert op
scharniermomenten over de vorderingen van de deelnemer.




Artikel 28. YouthStart maakt een businessplan (SMART geformuleerd) per kandidaat en

het behalen van een certificaat voor minimaal 80% van het aantal gestarte deelnemers.

Artikel 29. YouthStart zorgt voor een participatie van het lokale bedrijfsleven aan de

adviesraad. _ _

Artikel 30. YouthStart streeft naar een uitstroom naar werk en doorstroom naar opleiding

van minimaal 70 % van het aantal gestarte deelnemers.

De opvolging en evaluatie van YouthStart Mechelen zal samen met VDAB gebeuren en de

uitbetaling van de toelage is voorzien na evaluatie.

¢ Dit initiatief kadert in: ’ ‘

- de samenwerkingsovereenkomst VDAB, Stad en Sociaal Huis: Actiedomein 1: aanpak
jeugdwerkloosheid;

- beleidsdoelstelling: Mechelen zet maximaal in op het creéren van tewerkstellingskansen
voor Mechelaars;

- actieplan: Mechelen versterkt de mogelijkheden van kansengroepen op de
arbeidsmarkt;

- actie: voor specifieke doelgroepen wordt in overleg met de regisseur
arbeidsmarktbeleid en lokale partners gezocht naar passende initiatieven.

Besluit:
Artikel 1

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan de samenwerkingsovereenkomst tussen Stad
Mechelen en YouthStart voor de organisatie van het project ‘Entrepreneurial class’.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur : De voorzitter
(get.) Erik Laga ‘ ‘ (get.) Christiaan Backx
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Samenwerkingsovereenkomst tussen stad Mechelen
en YouthStart vzw voor de periode 03-12-2018 tot 21-12-2018

Tussen enerzijds
Stad Mechelen veriegenwoordigd door:

Dhr. B. Somers, burgemeester,
Dhr. E. Laga, algemeen directeur,

verder genoemd de ‘stad’

en anderzijds

Youthstart vzw vertegenwoordigd door:
Dht. Bart De Bondt, algemeen directeur,
verder genoemd de ‘vzw’ |

wordt voor de Uitvoering van het project YouthStart Mechelen overeengekomen wat volgt:

l. Prioriteiten en beoogde resultaten.

Artikel 1. De vzw verbindt zich ertoe het project YouthStart Mechelen — vaardig ondernemen
en ondernemende vaardigheden - Uit te voeren zoals omschreven in titel VIii, ‘Specifieke
" bepalingen voor het project’, van deze samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 2. De partijen erkennen dat de specifieke bepalingen op afdoende wijze aanduiden

welke aantoonbare resultaten, zowel kwantitatief als kwalitatief, moeten worden behaald
gedurende de periode waarop deze samenwerklngsovereenkomst betrekking heeft.

If. Toelage. Uitbetaling. Modaliteiten.
Afdeling 1. - Toelagebelofte.

Artikel 3, De stad verleent hierbij een -eenmaiige toelagebelofte van 5000 € voor het project
YouthStart Mechelen, voor de periode 03/12/2018-21/12/2018.

Afdeling 2. - Uithetaling van de toelage. Modaliteiten.

Artikel 4. De toelage wordt uitbetaald aan de vzw op rekeningnummer BE72 0016 9328 216
in 2018 na ondertekening van de overeenkomst. ‘

Artikel 5. De modaliteiten waaraan de vzw als toelagegenieter moet voldoen zijn opgenomen
in (zie bijlage): '

- Gemeenteraadsbesliuit van 26 april 2016 m.b.t. goedkeuring herziening modaliteiten
waaraan toelagegenieters moeten voldoen in het kader van de wet van 14 november 1983,

- College van burgemeester en schepenen van 26 april 2016 vraagt om in de communricatie
van evenementen en activiteiten steeds de samenwerking met het stadsbestuur te
vermelden.
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Artikel 6. Bij de evaluatie stelt de vzw een verslag op ter voorlegging aan de stad:

- In het inhoudelijk gedeelte van het verslag wordt aangetoond dat de vooropgestelde
resultaten en indicatoren zijn behaald.
- Het financiéle gedeelte bevat een overzicht van de kosten verbonden aan de uitvoering

van het project.

Artikel 7. De 'vzw verbindt zich ertoe om de ontvangen toelage zo efficiént en effectief
mogelijk te besteden, overeenkomstig de bepalingen van deze samenwerkingsovereenkomst
‘en zal op eerste verzoek alle mogelijke uitleg over de besteding verstrekken en controle
toelaten.

Artike! 8. De vzw zal de ontvangen toelage uitsiuitend aanwenden voor de realisatie van het
project in kwestie.

Artikel 9. De stad komt niet tussen in andere kosten die rechtstreeks of onrechistreeks het
gevolg zijn van de uitvoering van het project.

Afdeling 3. - Afstemming van de financiéle middelen.

Artikel 10. De vzw verbindt er zich toe om alle financiéle middelen (eigen middelen en, in
voorkomend geval, middelen vanuit de Vliaamse gemeenschap, federale middelen, Europese
middelen, middelen van de provincie, toelage van de stad of het Sociaal Huis Mechelen, ..}
waarover ze beschikt, optimaal op elkaar af te stemmen en op de meest doeltreffende wijze
in te zetten,

Artikel 11 De vzw zal aan de stad onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle
middelen die de vzw verwerft om de doelstellingen van deze samenwerkingsovereenkomst te
realiseren, -

ilIl. Personeel.

Artikel 12. Bij de aanvang van de overeenkomst wordt door de vzw een overzicht bezorgd
van het ingezette personeel voor de uitvoering van het project.

Artikel 13. Personeelsleden van de vzw — andere dan de afgevaardigd bestuurder - kunnen
niet zetelen of stemgerechtigd zijn in de raad van bestuur van de vzw.

IV. Organisatie van de uitvoering van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 14. Beide partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus
{overheid, privé-sector, instellingen) essentieel is om de beoogde resuitaten te realiseren, om
overlappingen te vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken partners vertrouwen en
geloofwaardigheid tot stand te brengen.

Artikel 15, De partijen stellen een of meerdere contactpersponen aan die verantwoordelijk zijn
voor de deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de eventuele bijsturing van
deze samenwerkingsovereenkomst: '

- Voor de stad: Dienst Tewerkstellingsfacilitatie - Grote Markt 21, 2800 Mechelen
Contactpersoon: Marleen Goossens - 0472 79 37 73
marleen.goossens@mechelen.be

- Voor de vzw: Youthstart vzw — Luchthavenlaan 10, 1800 Vilvoorde
Contactpersoon: Philip Knaeps — 0476 49 69 18
Philip.knaeps@vyouthstart.be
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De briefwisseling gebeurt op de hierboven aangeduide adressen.

Artikel 16. De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te
wisselen. De vzw dient wijzigingen in bestuur, personeel, financiéle bronnen en werking
onmiddellijk en schrifteliik te melden aan de stad.

Artikel 17, Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal de stad zich in overleg
met de contactpersoon van de vzw wenden tot de raad van bestuur van de vzw. Ten laatste
16 dagen na het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de vertegenwoordigers
van de ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige publiekelijke berichtgeving
hieromtrent. '

Artikel 18. Communicatieafspraken:
Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking
kenmerkt en van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen.

- Op het einde van het project wordt een evaluatie uitgevoerd. Dit evaluatie gebeurt door:
s Voor de stad: de contactpersoon van de dienst Tewerkstellingsfacilitatie
* Voor de vzw: de contactpersoon: Philip Knaeps
»  Voor VDAB: de contactpersoon: Chris Vandevin

- De betrokken medewerker onderhoudt het regelmatige contact met de vzw, volgt het
project op en Iinformeert de stad hierover. Hij/zij kan optreden als bemiddelaar of
signaalgever ten aanzien van beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op

gevoeligheden.

V. Informatie aan en participatie van de bevolking.

Artikel 19. De vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te vertenen bjj activiteiten van de
stad om de acties en resultaten in kader van deze betoelaging bekend te maken bij de

bevolking.

Artikel 20. De vzw verbindt zich ertoe om het project Youthstart Mechelen op een voor de
bevolking toegankelijke wijze ruim bekend te maken op het grondgebied van de stad.
Hiervoor zet de vzw de meest geschikte kanaien in die, gelet op de specifieke lokale situatie,
de breedst mogelijke verspreiding verzekeren.

Artilcel 21. De vzw verhindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk
worden gerealiséerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling,
promotiemateriaal, rapporten, of op uithangborden, ... uitdrukkelijk te vermelden: ‘(Mede-)
gefinancierd door stad Mechelen’.

V1. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst.

Artikel 22. Bijsturingen en eventuele daaruit voortvioeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, mogelijk.

Artikel 23. indien uit de evaluatie blijkt dat:

- De vooropgestelde resultaten en indicatoren niet of stechts gedeeltelijk werden behaald
- De algemene bepalingen niet werden nageleefd ' ‘
- De toelage oneigeniijk werd aangewend

- De personeelsmiddelen niet of slechts gedeeltelijk werden aangewend
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kan na gemotiveerde beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen de reeds
verleende toelage geheel of gedeeltelijk teruggevorderd worden, :

Artikel 24. Wanneer de resultaten of indicatoren niet haalbaar zijn omwille van
omstandigheden die buiten de verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit
tiidig gemeld aan de stad, met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot
een bijsturing van de overeenkomst.

VIL. Algemene bepalingen - diversiteitsclausule en genderstatement.

Artikel 25, De vzw onderschrijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule,
dit als voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.

De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

1. De vzw onderschrijft de diversiteitsvisie van stad Mechelen zoals bekrachtigd door het
College van Burgemeester en Schepen.

2. De vzw engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open te stellen voor
eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgeriijke staat, geboorte,
vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand,
handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst en naticnale of etnische afstamming.

3, De vzw engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de grondrechten
zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en staat hen bij in het toegang
krijgen tot die grondrechten.

4. De vzw engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van de mogelijkheden
om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid, burgerlijke staat,
geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal,
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst,
nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te

klagen.

Artikel 26. De vzw onderschrijft het genderstatement- van de stad {als bijlage}, en dit als
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.

VIIL. Specifieke bepalingen voor het project Youthstart Mechelen.

Artikel 27. YouthStart maakt een profielschets voor elke Jongere, waarin ook job doelwitien
realistisch  en conform de arbeidsmarkt opgenomen zijn en rapporteert op
schariermomenten over de vorderingen van de deelnemer.

Artikel 28. YouthStart maakt een businesspian (SMART geformuieérd) per kandidaat en
het behalen van een certificaat voor minimaal 80% van het aantal gestarte deelnemers.

Artikel 29. YouthStart zorgt voor een participatie van het lokale bedrijfsleven aan de
adviesraad. '

- Artikel 30, YouthStart streeft naar een uitstroom naar werk en doorstroom naar opleiding van
minimaal 70 % van het aantal gestarte deelnemers.
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Opgemaakt te Mechelen, 27/11/2018

namens de stad Mechelen,

De algemeen directeur, : De burgemeester,
E.Laga B. Somers

namens de vzw,

De algemeen directeur,
B. De Bondt
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