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SOCIAAL BELEID. Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen Stad
Mechelen en Groep Intro vzw voor de periodevan1/1/2021tot31/12/2021
in functie van het sociaal restaurant.

De beslissing wordt genomen met eenparigheid van stemmen.

Motivering

Voorgeschiedenis

16 februari 2015 - agendapunt 1bis: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de
samenwerkingsovereenkomst tussen Sociaal Huis Mechelen en Groep Intro vzw in kader
van opstart sociaal restaurant goed.

21 augustus 2017 - agendapunt 2: de raad voor maatschappelijk welzijn keurt de
opdrachtverklaring voor de ‘Samenwerkingsovereenkomst sociaal restaurant’ met Groep
Intro vzw goed onder opschortende voorwaarde van toekenning van het contingent lokale
diensteneconomie door de Vlaamse overheid.

25 juni 2018 - punt 5: het vast bureau beslist om de samenwerkingsovereenkomst van 16
februari 2015 tot 31 maart 2019 tussen Sociaal Huis Mechelen en Groep Intro vzw in kader
van sociaal restaurant Refuge te verlengen tot 31 december 2019.

21 december 2020 - punt 75: het college gaat akkoord om 10/12e van de basisfinanciering
(49.701 €) als toelage aan Groep Intro vzw in 2020 betaalbaar te stellen.

Collegebeslissing 8 maart 2021 - agendapunt 51: verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en argumentatie

In 2015 werd een samenwerkingsovereenkomst afgesloten tussen Sociaal Huis Mechelen
en Groep Intro vzw in functie van de oprichting en uitbating van een sociaal restaurant. Het
sociaal restaurant “"De Refuge” in de Onze Lieve Vrouwstraat 52 ging effectief van start op
1 oktober 2015 als sociaal tewerkstellingsinitiatief .

In de overeenkomst werd zowel een basisfinanciering voor Groep Intro vzw opgenomen (in
functie van de uitbating van het sociaal restaurant De Refuge) als de financiering in functie
van de tegemoetkoming/bijpas voor de maaltijden van Uitpasgebruikers in het sociaal
restaurant.

In het kader van de opmaak van een nieuwe overeenkomst tussen de stad Mechelen en
Groep Intro vzw voor de periode van 1 januari 2021 tot 31 december 2021 diende er
opnieuw duidelijkheid te komen welke afspraken en engagementen er zijn ten opzichte van
het stadsbestuur - dit voor de verdere financiering en verantwoording van deze
financiering en de verdere continuiteit en efficiéntie van de vzw.



¢ Groep Intro vzw engageert zich om de openingsuren en het aanbod van het sociaal
restaurant uit te breiden ten opzichte van de vorige samenwerkingsovereenkomst en extra
in te zetten op branding en communicatie naar zowel reguliere eters als naar mensenin
armoede.

e Concreetzijnin de overeenkomst de volgende af spraken opgenomen:

- Het openingsaanbod tijdens weekdagen wordt uitgebreid van 11u tot en met 16u30
waarbij er extra maaltijden/lunches/desserts/4-uurtjes worden aangeboden.

- Er komteen webshop metaanbod van Take-away maaltijden. Er zal hiervoor nhauw
samengewerkt worden rond circulair verpakkingsmateriaal.

- Er wordt1x per maand ingezet op de organisatie van een thema-
avond/weekendmomenten (bv. brunch voor moederdag, kerstavond, een BBQ in de
zomer, een buffet,...)

- We vragen vanuit de organisatie het engagement om het kinderarmoedeplan van de
stad Mechelen te onderschrijven en er zoveel waar mogelijk actief aan deel te nemen.
De organisatie zal zich ook actief inzettentijdens de overlegmomenten van het
KansArmoedeNetwerk (KAN).

e Aan Groep Intro vzw wordt ook het engagement gevraagd om als sociaal
tewerkstellingsinitiatief te streven naar werkgelegenheid voor 6 VTE in Mechelen onder de
vorm van verschillende tewerkstellingsmaatregelen: lokale diensteconomie, tijdelijke
werkervaring artikel 60, alternatief gestrafte jongeren (justitiehuis), deeltijds lerenden,
jongeren in aanloopfase, ... .

e Watbetreftde financiering van Groep Intro vzw worden er duidelijke, éénvormige
afspraken gemaakt. Naast de basisfinanciering (60.000 euro) van Groep Intro voorde
uitbating van het sociaal restaurant De Refuge (periode 1 januari 2021 - 31 december
2021), voorziet de stad een bijpas van 50 % op de reguliere maaltijdprijzen als
tussenkomst in de kostprijs van maaltijden voor mensenin armoede.

e Op vertoon vande UiTPAS met kansentarief betalen mensen die het financieel moeilijk
hebben max. 30 % van de reguliere prijs, zodat iedereen toegang kan hebben tot gezonde
en evenwichtige voeding (actie 23 - Speerpunt kinderarmoede - stad Mechelen).

e Het ontwerp van overeenkomst tussen de stad en groep Intro vzw voor de periode van 1
januari 2021 tot 31 december 2021 in functie het sociaal restaurant "De Refuge” werd
teruggekoppeld naar de organisatie en goedgekeurd. Het ontwerp van overeenkomst wordt
voorgelegd.

e Groep Intro maakt in Mechelen gebruik van sociale economie, meer bepaald de werkvorm
lokale diensteneconomie. Voor lokale diensteneconomie is de lokale overheid verplicht om
de opdracht formeel toe te wijzen aan de organisatie lokale diensteneconomie. In het kader
van de nieuwe overeenkomst wordt ook de bijhorende opdrachtverklaring vernieuwd. De
parameters in de nieuwe opdrachtverklaring zijn aangepast aan de nieuwe overeenkomst.

Juridische grond

Gemeenteraadsbesluit van 26 april 2016 m.b.t. De modaliteiten voor toelagen > 10.000
aanpassen globale herziening modaliteiten waaraan | EUR zijn ook van toepassing evenals de
toelagegenieters moeten voldoen in het kader van | specifieke bepalingen opgenomen in de

de wetvan 14 november 1983. overeenkomsten.

Financiéle gevolgen

Op ramingsnummer MJP007645 is voldoende budget voorzien voor de uitbetaling van de
basisfinanciering (60.000 euro) aan Groep Intro vzw.

Op ramingsnummer MJP007659 is voldoende budget voorzien voor de bijpas van 50 % op de
reguliere maaltijdprijzen als tussenkomst in de kostprijs van maaltijden voor mensenin
armoede.

Besluit:
Artikel 1
De gemeenteraad keurt de samenwerkingsovereenkomst goed tussen Stad Mechelen en Groep

Intro vzw voor de periode van 1 januari 2021 tot 31 december 2021 in functie van het sociaal
restaurant.

(bijlage)
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Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur De voorzitter
(get.) Erik Laga (get.) Fabienne Blavier

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij verordening: Mechelen, 31 maart 2021

Erik Laga Fabienne Blavier
algemeen directeur voorzitter

Gemeenteraad van 29 maart 2021 - agendapunt nr. 19. 3



M MECHELEN

Samenwerkingsovereenkomst tussen Stad Mechelen en Groep Intro vzw voor de
periode van 1/1/2021 tot 31/12/2021 ifv het sociaal restaurant.

Tussen enerzijds

Stad Mechelen vertegenwoordigd door
Mevr. F. Blavier, voorzitter gemeenteraad,
Dhr. E. Laga, algemeen directeur,

verder genoemd ‘Stad Mechelen’

en anderzijds

Groep Intro vzw vertegenwoordigd door

Mevr. V. Coryn, algemeen directeur,

Dhr.H. De Luca, directeur Inclusief Ondernemen

wordt overeengekomen wat volgt:

I Voorwerp van overeenkomst

Groep Intro vzw verbindt zich ertoe voor de uitvoering van zijn hoofdopdracht, nl uitbating van
een sociaal restaurant in Mechelen, in te zetten op onderstaande doelstellingen;

- Op eeninclusieve wijze inzetten op een sociale mix van bezoekers, voor IEDEREEN
toegankelijk, met aandacht voor het bereiken van mensen in armoede.

- Maaltijden aan een verlaagde prijs aanbieden voor mensen die het financieel moeilijk
hebben, zodat iedereen toegang kan hebben tot gezonde en evenwichtige voeding
(actie 23 - Speerpunt kinderarmoede - stad Mechelen). Op vertoon van de UIT-pas met
kansentarief betaalt men max. 30 % van de reguliere prijs.

- In een huiselijke, gezellige sfeer ontmoeting en verbinding tussen mensen creéren.

- Groep Intro vzw streeft naar werkgelegenheid voor 6 VTE in Mechelen onder de vorm
van verschillende tewerkstellingsmaatregelen: lokale diensteconomie, tijdelijke
werkervaring artikel 60, alternatief gestrafte jongeren (justitiehuis), deeltijds lerenden,
jongeren in aanloopfase, ... . Groep Intro vzw biedt in Mechelen ook stageplekken aan
voor verschillende opleidingen. Met het oog op een ruime invulling van de activering
vanverschillende groepenkwetsbare werkzoekenden is Groep Intro vzw bereid om ook
alternatieve tewerkstellingsmaatregelen te exploreren, voorbeelden hiervan zijn
arbeidsmatige activiteiten, wijk-werken, ... (zie bijlage; opdrachtverklaring sociale
economie).

Het sociaal restaurant zetin op bovenstaande doelstellingen door zijn openingsuren en zijn
aanbod uit te breiden tov de vorige samenwerkingsovereenkomst en extra in te zetten op
branding en communicatie naar zowel reguliere eters als naar mensenin armoede.



Concreet worden de volgende afspraken gemaakt;

- Het openingsaanbod tijdens weekdagen wordt uitgebreid van 11u tot en met 16u30
waarbij er extra maaltijden/lunches/desserts/4-uurtjes worden aangeboden.

- Er komt een webshop met aanbod van Take-away maaltijden. Er zal hiervoor nauw
samengewerkt worden rond circulair verpakkingsmateriaal.

- Erwordt1X per maand ingezet op de organisatie van een thema-
avond/weekendmomenten (bvb brunch voor moederdag, kerstavond, een BBQin de
zomer, een buffet,...)

- We vragen vanuit de organisatie het engagement om het kinderarmoedeplan van de
stad Mechelen te onderschrijven en er zoveel waar mogelijk actief aan deel te nemen.
De organisatie zal zich ook actief inzetten tijdens de overlegmomenten van het
KansArmoedeNetwerk (KAN}.

De partijen erkennen dat onderstaande indicatoren op afdoende wijze aanduiden op welke
manier de opdracht en de doelstellingen (zie artikel 1) zullen gemonitord worden, zowel
kwantitatief als kwalitatief. Dit gedurende de periode waarop deze
samenwerkingsovereenkomst betrekking heett. Jaarlijks maakt de organisatie een inhoudelik
verslag op voor de stad Mechelen waarin wordt aangetoond dat de vooropgestelde
doelstellingen en daaraan gekoppelde indicatoren zijn gerealiseerd.

Indicatoren die in het jaarlijks eindrapport moeten opgenomen worden;

- Aantal openingsuren per week.

- Soorten maaltijden + hun prijssetting voor een reguliere maaltijd

- Aantal kansengroepen en aantal reguliere eters op maandbasis en de verhouding
tussen beiden.

- Aantal take-away maaltijden.

- Aanbod van thema-avonden/weekend-openingen.

- Overzichtinspanningen mbtbranding/communicatie van aanbod sociaal restaurant naar
zowel kwetsbare als niet-kwetsbare Mechelaars

- Tewerkstelling: aantal VTE per tewerkstellingsmaatregel

Voor de indicator tewerkstelling (zie artikel 1) verwachten we bovenop het jaarlijks eindrapport
een 3-maandelijkse rapportering van het aantal VTE per tewerkstellingsmaatregel per mail aan
guido.vangoidsenhoven@mechelen.be.
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Il. Toelage - uitbetaling- modaliteiten

Stad Mechelen verleent een jaarlijkse toelage (onder voorbehoud van goedkeuring van de
stadsbegroting) die bestaat uit 2 delen;

1. Een basis toelage van 60.000 euro.

De organisatie zal de ontvangen toelage uitsluitend aanwenden voor de realisatie van de
afgesproken opdracht en doelstellingen zoals weergegeven onder artikel 1. Dit bedrag wordt
— onmiddellijk na goedkeuring op de Gemeenteraad - overgemaakt op het rekeningnummer
BES3 7755 9526 3153 op naam van Groep Intro vzw.

De modaliteiten waaraan de organisatie als toelagegenieter moet voldoen, worden
toegevoegd in bijlage. De organisatie zal jaarlijks rapporteren aan toezicht financién volgens
deze modaliteiten.

2. Een bijpas van 50 % op de reguliere maaltijdprijzen als tussenkomst in de kostpris
van maaltijlden voor mensen in armoede.

De uitbetaling van deze tussenkomst gebeurt na elk kwartaal door de opdrachtgever, na
voorlegging van het factuur met overzichtsstaat aan mailadres
welzijnengezondheid@mechelen.be.

De organisatie zal onmiddellijk melding maken van alle bijkomende financiéle middelen die de
organisatie verwerft om de doelstellingen van deze samenwerkingsovereenkomstte realiseren.

lll. Organisatie van de uitvoering vande overeenkomst

Beide partijen erkennen dat de samenwerking tussen de verschillende niveaus (overheid,
privésector, instellingen) essentieel is om de beoogde doelstellingen te realiseren, om
overlappingen te vermijden en om bij de bevolking en alle betrokken partners vertrouwen en
geloofwaardigheid tot stand te brengen.

De partijen stellen één of meerdere contactpersonen aan die verantwoordelijk zijn voor de
deskundige, inhoudelijke en administratieve opvolging en de eventuele bijsturing van deze
samenwerkingsovereenkomst:
- voor Stad Mechelen: afdeling sociaal beleid p/a Stad Mechelen/ sociaal beleid, Lange
Schipstraat 27, 2800 Mechelen, contactpersoon: Katleen Van Slagmolen—
katleen.vanslagmolen@mechelen.be T: 0498/40 82 46
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- voor Groep Intro vzw, Cherles Parentéstraat 6, 1000 Brussel, contactpersoon: Wouter
Van Assche — wouter.vanassche@groepintro.be T: 0498/17 48 48
De briefwisseling gebeurt via mail.

De partijen verbinden zich ertoe om onderling alle relevante informatie tijdig uit te wisselen. De
organisatie dient wijzigingen in bestuur, financiéle bronnen en werking onmiddellijk en
schriftelijk te melden aan Stad Mechelen.

Bij eventuele probleemsituaties of meningsverschillen zal Stad Mechelen zich in overleg met
de contactpersoon van de organisatie zich wenden tot de raad van bestuur van de organisatie.
Ten laatste 15 dagen na het eerste contact wordt er een vergadering belegd met de
vertegenwoordigers van de ondertekenende partijen. Men onthoudt zich van enige
publiekelijke berichtgeving hieromtrent.

Deze afspraken zijn een bevestiging van het wederzijdse respect dat elke samenwerking
kenmerkt en van de wens om samen de gemeenschapsbelangen te dienen. Via overleg wordt
de ontwikkeling van de werking opgevolgd.

Dit overleg bestaat uit:
- voor stad Mechelen: Katleen Van Slagmolen, Lies Vandeneede, Kristin Scharpé en
Guido Vangoidsenhoven
- voor Groep Intro vzw : Wouter Van Assche en Hendrik De Luca
andere personen vanuit Stad Mechelen of de organisatie kunnen betrokken worden bij overleg.

De betrokken ambtenaar onderhoudt het regelmatige contact met de organisatie en informeert
Stad Mechelen hierover. Hij/zij kan optreden als bemiddelaar of signaalgever ten aanzien van
beide partijen en vestigt de wederzijdse aandacht op gevoeligheden.

IV. Informatieaan en participatie van de bevolking

Groep Intro vzw verbindt zich ertoe om alle medewerking te verlenen bij activiteiten van Stad
Mechelen om de acties en resultaten in het kader van deze betoelaging bekend te maken bijj
de bevolking.

Groep Intro vzw verbindt zich ertoe om bij activiteiten en acties die geheel of gedeeltelijk
worden gerealiseerd met middelen uit deze betoelaging in alle briefwisseling,
promotiemateriaal, rapporten, of op uithangborden, ... uitdrukkelijk het partnerlogo Stad
Mechelen te vermelden.
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V. Bijsturingen en eventuele wijzigingen van de samenwerkingsovereenkomst

Bijsturingen en eventuele daaruit voortvloeiende wijzigingen van de
samenwerkingsovereenkomst zijn, op verzoek van elke partij, na overleg en na onderling
akkoord, mogelijk.

Indien uit evaluatie blijkt dat:

- de vooropgestelde doelstellingen en indicatoren niet of slechts gedeeltelijk werden

behaald

- de algemene bepalingen niet werden nageleefd

- detoelage oneigenlijk werd aangewend

- detoelage niet of slechts gedeeltelijk werd aangewend

(deze voorwaarden zijn niet cumulatief)
kan na gemotiveerde beslissing van de gemeenteraad de reeds verleende toelage geheel of
gedeeltelijk teruggevorderd worden, en/of de overeenkomst onmiddellijk beé&indigd worden.

Wanneer de gemaakte afspraken niet haalbaar zijn omwille van omstandigheden die buiten de
verantwoordelijkheid van de eigen werking vallen wordt dit tijdig gemeld aan Stad Mechelen,
met opgave van de geleverde inspanningen. Dit kan leiden tot een bijsturing van de
overeenkomst.

Voor geschillen die nietin der minne kunnen geregeld worden, zijn uitsluitend de
rechtbanken van het gerechtelijk arrondissement Antwerpen, afdeling Mechelen bevoegd.

VI. Diversiteitsclausule en genderstatement

De organisatie onderschrijft principieel de onderstaande algemene diversiteitsclausule, dit als
voorwaarde tot het aangaan van de samenwerkingsovereenkomst.
De algemene diversiteitsclausule luidt als volgt:

- De organisatie onderschrijft de diversiteitsvisie van de Stad Mechelen zoals
bekrachtigd door het college.

- De organisatie engageert zich om de hulp- of dienstverlening of werking open
te stellen voor eenieder, ongeacht geslacht, leeftijd, seksuele geaardheid,
burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of levensbeschouwing, politicke
overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische
eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst
en nationale of etnische afstamming.



- De organisatie engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van
de grondrechten zoals vernoemd in het decreet op het Lokaal Sociaal Beleid en
staat het bij in het toegang krijgen tot die grondrechten.

- De organisatie engageert zich om zijn doelpubliek op de hoogte te brengen van
de mogelijkheden om discriminatie op basis van geslacht, leeftijd, seksuele
geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, taal, gezondheidstoestand, handicap,
fysieke of genetische eigenschap, sociale afkomst, nationaliteit,zogenaamd ras,
huidskleur, afkomst en nationale of etnische afstamming aan te klagen.

- De organisatie onderschrijft het genderstatement van de stad, in bijlage bij de
samenwerkingsovereenkomst, en dit als voorwaarde tot het aangaan van de
samenwerkingsovereenkomst.

VII. Partnerschap metde stad Mechelen

De stad Mechelen kijkt wvol vertrouwen naar de parther met wie ze een
samenwerkingsovereenkomst aangaat en wil hierbij een wederzijds engagement sterk
benadrukken. De stad Mechelen staat steeds open voor vragen naar bijkomende inhoudelike
ondersteuning/coaching. De organisatie kan in het kader van deze overeenkomst en bij de
uitvoering van zijn kerntaken ook beroep doen op de faciliterende rol van stad Mechelen. Dit
binnen de mogelijkheden van de stad.

Opgemaaktte Mechelen, 29 maart 2021

namens Stad Mechelen,

De algemeen directeur, De voorzitter gemeenteraad,
E.LAGA F. BLAVIER

namens de organisatie,

Algemeen directeur Directeur Inclusief Ondernemen
Mevr. V. Coryn Dhr. H. De Luca



BIJLAGE BlJ SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN - FINANCIELE VERANTWOORDING

1/ Binnen lopende samenwerkingsovereenkomsten of binnen een financiéle toelage vanuit
Stad Mechelen, gelden de afspraken over financiéle verantwoording.

Afhankelijk van de hoogte van de jaarlijkse subsidie die uw werking ontvangt, moet u ieder jaar
die verantwoording indienen volgens de modaliteiten van de gemeenteraad
(gemeenteraadsbesluit van 26 april 2016 - modaliteiten waaraan toelagegenieters moeten
voldoen in het kader van de wet van 14 november 1983).

o Ofwel krijgt u een toelage van 0 < 10.000 EUR en moet u een verantwoordingsnota
indienen.
o Ofwelkrijgt u eentoelage van10.000 EUR of meer en moetu eenjaarrekening indienen.

De verantwoordingsdocumenten moeten binnen de 7 maanden na afsluitingsdatum van het
boekjaar bezorgd worden.

I BELANGRIJK: De manier waarop u dit moet indienen is gewijzigd door een genomen
beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28/1/2019. Voortaan gebeurt
dit uitsluitend door de standaardformulieren die u kan terugvinden op de website van de stad
www.mechelen.be of via de link https://www.mechelen.be/toelage-verantwoording

Het doormailen of het opsturen per post van deze verantwoordingsstukken is dus niet geldig!

We willen er u als organisatie op wijzen dat u voortaan zelf verantwoordelijk bent bij het tijdig,
volledig en juist indienen van deze documenten.

Concreet:

e Indien u een jaarrekening moet voorleggen: het gaat om het door de algemene
vergadering goedgekeurde volledige financiéle verslag (rekening, balans, toelichting en
overzicht van de financiéle rekeningen), van het boekjaar waarin de stadstoelage werd
opgenomen.

e Niet naleven van de termijn: als de verantwoordingsnota of de jaarrekening niet binnen
de 7 maanden na het einde van uw boekjaar in het bezit zijn van de Stad, zal 10% van
deze toelage automatisch worden teruggevorderd. Indien het volledig financieel
verslag niet in het bezit is van de Stad binnen de 12 maanden na het einde van uw
boekjaar, zal de overige 90% van de toelage automatisch worden teruggevorderd.
Uitstel kan na een gemotiveerd schrijven. Het college oordeelt of het uitstel
verantwoord is.

e Controle ter plaatse + inzage in de boekhoudkundige bescheiden kan telkens als dit
door de bevoegde stadsdienst wordt nodig geacht.

o U moet een afschrift van de statuten bij een eerste aanvraag en elke statutenwijziging
voorleggen.

e Indien meer dan de helft van de jaarlijkse inkomsten afkomstig zijn van de overheid is
de organisatie verplicht de regels inzake overheidsopdrachten te volgen.
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e In het geval dat deze regels een eerste keer niet werden gevolgd kan het college
beslissen 10% van de stadstoelage terug te vorderen.

e Indien deze regels een tweede keer niet werden toegepast kan het college beslissen
tot volledige terugvordering van de stadstoelage.

o Als de stad geld moet terugbetalen aan een hogere overheid omwille van niet of foutief
toepassen van de wet op de overheidsopdrachten kan ze onmiddellijk het volledige
bedrag van de stadstoelage terugvorderen.

e Desubsidieis steedsinclusiefBTW en de toelagegenieter moetzichin regelstellen met
de BTW-wetgeving en zo nodig een factuur met BTW bezorgen aan de Stad.

2/ De volledige modaliteiten voor toelagegenieters kan u opvragen bij de afdeling sociaal
beleid van stad Mechelen.

U vindt hier de samenvatting in tabelvorm:

Nieuwe regeling

exploitatie

Indienen verantwoordingsnota
Wet overheidsopdrachten toepassen indien vereist

Tot10.000 EUR De subsidie is steeds inclusief BTW.

Enkel rekening,

Wet overheidsopdrachtentoepassen indien vereist

Reglementen: grensbedrag 24.750,00 EUR

De subsidie is steeds inclusief BTW.

Voor EVA’s Indienen budget en rekening
(geen budgetwijziging)

Vanaf 10.000 EUR
Wet overheidsopdrachten toepassen

De subsidie is steeds inclusief BTW.
Reglementen: grensbedrag 24.750,00 EUR

Wet overheidsopdrachten toepassen indien vereist

De subsidie is steeds inclusief BTW

investeringen

Indienen verantwoordingsnota

Wet overheidsopdrachtentoepassen indien vereist




Tot10.000 EUR

De subsidie is steeds inclusief BTW

Vanaf 10.000 EUR

Indienen rekening
+tech. dossier

Wet overheidsopdrachtentoepassen indien vereist
Reglementen: grensbedrag 24.750,00 EUR

De subsidie is steeds inclusief BTW




BIJLAGE BlJ SAMENWERKINGSOVEREENKOMSTEN - GENDERSTATEMENT

Vrouwen en mannen zijn gelijk

Voor de stad Mechelen is de gelijkheid en gelijkwaardigheid van man en vrouw een
fundamentele en onaantastbare hoeksteen van onze open samenleving die door diversiteit
wordt gekenmerkt. Dit principe vormt de basis van de Universele Verklaring van de Rechten
van de Mens. Vrouwen en mannen, jongens en meisjes hebben dezelfde rechten en plichten,
moeten dezelfde kansen en mogelijkheden krijgen, dezelfde dromen en ambities kunnen
koesteren en waarmaken.

1. Mechelen is bovendien een stad waar mannen en vrouwen, jongens en meisjes samen met
elkaar leven. Dit samen leven met elkaar behoort tot de kern van onze maatschappij. We
wijzen een stad met een voor mannen en vrouwen permanent gescheiden wereld resoluut af.

2. De stad Mechelen wijst iedere vorm van discriminatie af. De stad Mechelen wil actief deze
gelijkheid en gelijkwaardigheid van man en vrouw waarborgen en verdedigen, evenals het
samen leven met elkaar. De stad Mechelen onderschrijft de vrijheid van meningsuiting
evenals de vrijheid van levensbeschouwing maar verzet zich tegen elk maatschappelijk,
cultureel, sociaaleconomisch, politiek of religieus obstakel dat de gelijkheid en
gelijkwaardigheid van man en vrouw aantast of in vraag stelt.

Wie deel uitmaakt van de Mechelse samenleving moet deze twee principes aanvaarden en
respecteren. Deze principes maken het samenleven in diversiteit in onze stad mogelijk en
bakenen tegelijk de grenzen ervan af. Het zijn immers onmisbare bouwstenen om de vrijheid,
de waardigheid en integriteit van elke Mechelaar te garanderen. De stad Mechelen engageert
zich omvia al haar beleidsdomeinen op structurele wijze de ongelijkheid tussen mannen en
vrouwen aan te pakken. Tevens roepen we elke Mechelaar op om zonder uitzondering te
kiezen voor een samenleving die op deze fundamenten gebouwd is, om ervoor op te komen
en actief mee te werken aan het respecteren ervan.
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