STAD MECHELEN
Gemeenteraad ~ Uittreksel uit de notulen
Vergadering van 29 april 2019 - Openbare zitting

Aanwezig: Fabienne Blavier, voorzitter
‘Bart Somers, burgemeester
Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Bjérn Siffer, Abdrahman
Labsir, Alexander Vandersmissen, Gabriella De Francesco, schepenen
Frank Creyelman, Marc Hendrickx, Stefaan Deleus, Catherine Frangois,
Caroline Gennez, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom Kestens,
Zineb El Boussaadani, Farid Bennasser, Jan Verbergt, Tine Van den
Brande, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid Kluppeis, Bert
Delanoeije, Vicky Vanmarcke, Pia Indigne, Klaas Delrue, Arthur
Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina
Rabau, Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Wim Scons, Dirk Tuypens,
Yves Selleslagh, Kenzo Van den Bosch, gemeenteraadsleden :
Erik Laga, algemeen directeur
Jan Bal, adjunct-algemeendirecteur

38. PERSONEELSBELEID. Vaststelling kabinetsvergoeding aan kabinetspersoneel
voor de bestuursperiode 2019-2024.

De beslissing wordt genomen met 25 stemmen voor (Fabienne Blavier, Bart Somers, Patrick
Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Bjorn Siffer, Abdrahman Labsir, Alexander
Vandersmissen, Gabriella De Francesco, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb El Boussaadani,
Tine Van den Brande, Bert Delanoeije, Vicky Vanmarcke, Pia Indigne, Klaas Pelrue, Arthur
Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina Rabau, Maxine Willemsen,
Elisabet Okmen, Dirk Tuypens) en 15 onthoudingen (Frank Creyelman, Marc Hendrickx,
Stefaan Deleus, Catherine Francois, Caroline Gennez, Karel Geys, Hamid Riffi, Farid Bannasser,
Jan Verbergt, Freya Perdaens, Anne Delvoye, Ingrid Kluppels, Wim Soons, Yves Selleslagh,
Kenzo Van den Bosch) '

Voorgeschiedenis

+ De voorgaande regeling voor toekenning van een kabinetsvergoeding liep af op 31
december 2018, met het einde van de vorige bestuursperiode.

« College 25 maart 2019 - punt 27:

o Het college neemt akte van het resultaat van de onderhandelingen rond het voorstef tot
vaststelling kabinetsvergoeding op het Bijzonder Onderhandelingscomité van 28
februari 2019 en van het protocol van akkoord (in bijlage)} dat afgesloten werd tussen
de overheidsdelegatie en de 3 vakorganisaties, zijnde het ACOD, ACV-openbare
diensten en VSOA, ' . .

o Het college handhaaft het voorgelegde voorstel en verwijst volgend agendapunt naar de
gemeenteraad: Vaststelling kabinetsvergoeding voor de bestuursperiode 2019-2024

Feiten en argumentatie

In het Bijzonder Onderhandelingscomité van 28 februari 2019 wordt een protocol van akkoord
(zie bijlage) getekend tussen de Overheidsdelegatie en de syndicale afvaardiging (het ACOD,
ACV-openbare diensten en VSOA).

De gemeenteraad dient voor de bestuursperiode 2019-2024 de kabinetsvergoeding opnieuw

vast te leggen.
De gemeenteraad bepaalt de hoogte van de kabinetstoelage, rekening houdend met de aard

van de functie en de graad van de betrekking.

Er wordt voorgesteld om de volgende kabinetsvergoeding toe te kennen:

Een kabinetsvergoeding van 244,09 euro bruto per maand, ongeacht het niveau, m.a.w. voor
iedereen die ingedeeld is bij het kabinetspersoneel. Dit bedrag is berekend aan de index op
01/01/2019 en zal bij elke komende indexwijziging aangepast worden conform de bezoldiging
van het gemeentepersoneel.




De bovenvermelde kabinetsvergoedingen werden in het verleden pro rata toegekend bij
deeltijdse tewerkstelling. De kabinetsvergoedingen worden geindexeerd. Een voltijdse
afwezigheid van meer dan 20 werkdagen aaneensluitend geeft geen aanleiding tot uitbetaling
van een kabinetsvergoeding voor de duur van de afwezigheid. Dit met uitzondering van de
wettelijke betaalde verloven.

De voorgestelde kabinetsvergoeding is als volgt te motiveren:

* Volgens het besluit van de Vlaamse Regering dd. 12 januari 2007 inzake het
kabinetspersoneel is het kabinetspersoneel uitgesloten van de regeling met betrekking tot
de overuren en zaterdag-, zondag-, en nachtwerk. Een vergoeding van 244,09 euro bruto
per maand ter compensatie van die onregelmatige prestaties voor alle kabinetsleden is
verantwoord.

e Het salaris van de hoogst verloonde kabinetsmedewerkers (A4a-4b), verhoogd met de
kabinetstoelage, mag nooit hoger zijn dan de hoogste salarisschaal van de Algemeen
directeur. Hier is in bovenstaand voorstel aan voldaan.

‘Juridische grond

e Besluit van de Vlaamse Regering van 12 januari 2007 tot vaststelling van de regels inzake
de aanwerving en terbeschikkingstelling van het kabinets- en fractiepersoneel in de
gemeenten en provincies. Het kabinetspersoneel kan naast hun salaris een
kabinetsvergoeding krijgen. De raad stelt de hoogte van deze toelage vast, rekening
houdend met de aard van de functie en de graad van de betrekking.-

e Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel (wet op het syndicaal statuut).

Financiéle gevolgen

Kost 13 VTE kabinetspersoneel op jaarbasis: 38.078,04 euro. Dit bedrag is voorzien in het
personeelsbudget 2019 en de meerjarenplanning tot het einde van de legislatuur.
Budgetsleutel: 6202100 011913

Besluit:

Artikel 1

De gemeenteraad besluit tot toekenning van volgende vergoeding voor het kabinetspersoneel

voor de bestuursperiode 2019-2024:

- Een kabinetsvergoeding van 244,09 euro bruto per maand, ongeacht het niveau en de

- werkbreuk, voor iedereen die ingedeeld is bij het kabinetspersoneel.

- Dit bedrag is berekend aan de index op 01/01/2019 en zal bij elke komende indexwijziging
aangepast worden conform de bezoldiging van het gemeentepersoneel. De
kabinetsvergoedingen worden geindexeerd. _

- Een voltijdse afwezigheid van meer dan 20 werkdagen aaneensluitend geeft geen aanleiding
tot uitbetaling van een kabinetsvergoeding voor de duur van de afwezigheid. Dit met
uitzondering van de wettelijke betaalde verloven.

Namens de gemeenteraad:

De algemeen directeur _ De voorzitter

(get.) Erik Laga (get.) Fabienne Blavier
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