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61.

PERSONEELSBELEID. Goedkeuring bijlage 4 bij het pensioenreglement van de
OFP PROVANT met betrekking tot de besteding restmiddelen VIA 4 2013-
2014, «

Motivering

Voorgeschiedenis

31 mei 2013: Afsluiten Vlaams Intersectoraal Akkoord 2011-2015 voor de social-profit en

non-profitsector in de lokale besturen (VIA 4) tussen de sociale partners (ACOD, ACV-0OD-

en VSOA), de Vlaamse regering en de VVSG,

25 februari 2014: De gemeenteraad verhoogt voor 2013 de tweede pensioenpijler met een

pensioenkapitaal, dat door de actuaris bepaald wordt, voor alle contractuele medewerkers

die tewerkgesteld zijn in volgende diensten en die actief waren op 31 december 2013:

- de dienst kinderopvang en opvoedingsondersteuning (incl. opvoedingswinkel en
occasionele kinderopvang),

- de afdeling erfgoedontwikkeling (archeologie, archief, erfgoedcel en musea),

- de dienst bibliotheek, '

- het cultuurcentrum,

- de dienst sport (incl. AGB SAM),

- de dienst Jeugd. .

De gemeenteraad beslist dat de aanvullende pensioenrente jaarlijks verhoogd zal worden

met een vast kapitaal, dat bepaald wordt door de actuaris op basis van de toegekende VIA-

subsidies. Deze verhoging is van toepassing zolang het bestuur hiervoor de nodige VIA-

subsidies ontvangt. De gemeenteraad gaat akkoord met het addendum bij het reglement

van het plan voor aanvullend pensioen voor de contractuele personeelsleden. De

gemeenteraad geeft de opdracht aan de bevoegde medewerker om de medewerkers in de

VIA-diensten via een speciale VIA-code door te geven aan RSZPPQO. De gemeenteraad stelt

het addendum ter beschikking van de personeelsleden op wie het van toepassing is. Een

afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan het OFP PROVANT, Koningin Elisabethlei

22, 2018 Antwerpen. De gemeenteraad geeft aan het contractueel aangestelde

personeelslid dat op 31 december 2013 in dienst is van de stad Mechelen én in de loop van

2013 tewerkgesteld werd in één van de betrokken VIA-diensten, een pensioenkapitaal voor

de diensttijd die voér 1 januari 2014 effectief gepresteerd werd. De periode die voor dit

kapitaal in aanmerking wordt genomen, loopt van 1 januari 2013 tot en met 31 december

2013. Dit kapitaal wordt bepaald door de actuaris door middel van de beschikbare VIA-

subsidies voor 2013 en de contractuele medewerkers die tewerkgesteld zijn in

bovengenoemde VIA-diensten én op 31 december 2013 in dienst waren.

12 december 2014: het college gaat principieel akkoord een aanvraag in te dienen bij GSD-

Vlaanderen voor het bekomen van een gedeelte van de restmiddelen uit VIA 4. Het college



engageert zich de middelen in te zetten voor het personeel, over de concrete besteding zal

beslist worden wanneer het exacte bedrag bekend is. Het college verwijst naar het

bijzonder comité.
e 27 februari 2015:

- Het college gaat akkoord met het voorstel van het managementteam om de
restmiddelen 2013/2014 uit VIA 4 te besteden als volgt:

o 50% van het gegarandeerde bedrag (290.000 euro stad + 60.000 OCMW) voor
tweede pensioenpijler van alle contractuele personeelsleden die op 31/12/2014 bij
de tweede pensioenpijler aangesloten zijn.

o 50% van het gegarandeerde bedrag voor initiatieven m.b.t. vorming (niet de
reguliere of verplichte vorming, maar extra initiatieven) en begeleiding in kader van
digitalisering en slimme stad, waarover om de 3 maanden gerapporteerd wordt aan
college en vakbonden, en met het engagement dat erover gewaakt wordt dat alle
personeelscategorieén aan bod komen, ook de laaggeschoolden.

o Indien het bedrag van de restmiddelen hoger is dan 290.000 + 60.000 euro dan

- wordt dat bijkomende gedeelte toegevoegd in de tweede pensioenpijler.

- Het college geeft opdracht aan de afdeling financién een bedrag van 290.000 euro op te
nemen in de budgetwijziging nr. 1/2015.

- Het college neemt kennis van het protocol gesloten in het Bijzonder Comité van 26
februari 2015 waarbij VSOA en ACV-OD tekenen voor akkoord en ACOD voor niet-
akkoord.

- Het college gaat ermee akkoord dat de VIA4- middelen toegekend aan stad en OCMW
worden samengeteld en herverdeeld worden onder de begunstigde VTE's, zodat een
gelijk pensioenbedrag voor de begunstigden uit beide organisaties wordt nagestreefd.
Het college geeft daarbij de opdracht aan de financiéle dienst om de verrekening
overeen te komen met de financiéle dienst van het OCMW.

- Het college geeft de opdracht aan de personeelsdienst om de bijkomende
pensioenverzekering verder uit te werken met de OFP PROVANT en verzekeraar Esofac.

e Collegebesluit 4 november 2016 punt 18 ter verwijzing naar de gemeenteraad.

Feiten en context
Op 15 juni 2015 wordt door de GSD-V de opgevraagde VIA 4-restmiddelen voor de jaren 2013

en 2014 gestort op de rekening van de stad Mechelen en Sociaal Huis Mechelen. Het betreft
297.982,30 euro voor de stad en 65.075,48 euro voor het Sociaal Huis.

Aan Nexyan (vroegere Esofac) werd gevraagd om voor 188.057,78 euro een eenmalige
verhoging van de tweede pensioenpijler te berekenen voor de contractuele personeelsleden uit
"de VIA-diensten van stad Mechelen (incl. AGB SAM) en Sociaal Huis Mechelen die in dienst
waren op 31 december 2014. De berekening gebeurde op basis van de gemiddelde
loopbaancoéfficiént over de periode van 01/01/2013 t.e.m. 31/12/2014. Dit resulteert in een
eenmalig vast bedrag van 120 euro voor een personeelslid dat in die periode voltijdse
prestaties leverde.

Juridische grond

e Sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen,
afgesloten in het onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008.

s Wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel. -

Argumentatie

Deze eenmalige verhoging van de pensioenbijdrage op basis van de VIA restmiddelen 2013~
2014 wordt vastgelegd in bijlage 4 bij het pensioenreglement.

De gemeenteraad van 15 december 2015 - punt 60 besliste om de restmiddelen uit VIA 4
vanaf 2015 volledig te spenderen aan de verhoging van de maaltijdcheques van 5 euro naar 6
euro voor alle personeelsleden van stad (incl. AGB SAM) en Sociaal Huis Mechelen.

Financiéle gevolgen

De volledige kost van de bijkomende tweede pensioenpijler op basis van de restmiddelen
2013-2014 wordt gedekt door het bedrag dat door de GSD- V op de rekening van stad en
Sociaal Huis samen gestort werd, m.n. 188.057,78 euro.
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Werkgever Berekende pensioenbijdrage Bijzonder werkgeverbijdrage
o DIBISS (8.86%)

Sociaal Huis Mechelen 32.831,76 ' 2.908,89

Stad Mechelen 131.955,21 11.691,21

AGB SAM 7.216,38 639,37

TOTAAL 187.242,82

De financiéle dienst van de stad Mechelen dient er evenwel voor te zorgen dat de nodige
middelen worden overgemaakt aan AGB SAM ten behoeve van de betaling van de factuur van

OFP PROVANT.

Besluit:

Artikel 1

De gemeenteraad hecht goedkeuring aan bijlage 4 bij het pensioenreglement van de OFP
PROVANT met betrekking tot de besteding van de restmiddelen VIA 4 2013-2014.

(bijlage)

Namens de gemeenteraad:

De stadssecretaris
 (get.) Erik Laga

Voor eensluidend uittreksel:
NAMENS DE GEMEENTERAAD:

Bij veparfiening:

ga

Gemeenteraad van 29 november 2016 - agendapunt nr. 61.

De voorzitter
(get.) Rita Van den Bossche

an den Bossche
voorzitter




Biilagé 4 bij het pénsioenreglement van OFP PROVANT met betrekkinﬂ tot de
restmiddelen VIA 4 2013-2014.

1. Voorwerp

Deze bijlage aan het reglement van het plan voor aanvullend pensioen voor de contractuele
personeelsleden hierna basisplan genoemd, treedt in werking op 31 december 2014 en wordt
opgesteld in uitvoering van het vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social-/ non-
profit sectoren (VIA- -4) voor de periode 2011-2015 voor de werknemers binnen de openbare
sector, en heeft betrekkmg op de restmiddelen VIA 4 2013-2014.

De verhoging geldt enkel voor het contractueel personeel dat aangesloten is tot het basisplan
- en dat in dienst is op de inwerkingsdatum van deze bijlage. De besteding van de restmlddelen :
VIA 4 zorgt voor een eenmalige verhoging.

De beslissing van de inrichter om te voorzien in de Verhogmg wordt op dezelfde wijze
genomen als de eerdere beslissing tot toetreding en vermeldt het verhoogde pensmenvoordeel

Deze bijlage wordt gevoegd bij het’basisreglement en maakt er integraal deel van uit.
1. De Inrichter - |
De Inricﬁter is het stadsbestuur van Mechelen. '

2. Pensioehvoordeel

' Bij leven dp de Normale Pensionéringsdatumheéft het personeelslid dat in dienst is per 31
december 2014 recht op volgende bijkomende Pensioenkapitaal :

PT;2013~2014 x Vast Bedrag

Waarbg PT 2013 2014 = de gemiddelde loopbaancoéfficiént vermenigvuldigd met het
aantal maanden in dienst van 1 januari 2013 tot en met 31 december 2014 gedeeld door 12.
De gemiddelde loopbaancoéfficiént houdt rekening met de periode van deeltijdse
 tewerkstelling en van de in Bijlage 1 exhaustief vermelde schorsingsvormen.

Dit bijkomend Pensioenkapitaal wordt jaarlijks per 1 januari, en voor het eerste vanaf 1
- januari 2017, met 2% verhoogd zolang het personeelslid in dienst is.

Het Vast Bedrag bedraagt 120 euro.
3. Vervroégde pensionering

In aanvulling op punt 2, heeft het personeelslid dat binnen de vijf jaar voorafgaand aan de
Normale Pensioneringsdatum met pensioen gaat het recht de uitbetaling van zijn verworven
reserves van het Pensioenkapitaal overeenkomstig deze bijlage te vragen, en dit zolang
toegelaten door de wetgeving ter zake.



4. Overlijden
4 Bij overlijden tijdens de actieve dienstﬁjd vervallen al de rechten van deze bijlage.

5. Verworven reserves

Bij _uitdiensttreding heeft de aangeslotene recht, in overeenstemming met artikel 9
(Verworven rechten) van het pensioenreglement, op een Uitgesteld kapitaal op de Normale
Pensioneringsdatum. ' ‘ '

De Verworven Pensioenreserves worden door de Actuaris berekend als zijnde de actuariéle
waarde van het Uitgesteld kapitaal. De gebruikte technische basissen voor de actualisatie zijn
deze bepaald in het uitvoeringsbesluit van de wet van 9 juli 1975 betreffende de controle der
verzekeringsondernemingen, zijnde op dit ogenblik de sterftetafels MR/FR en een interestvoet
van 6% » ‘

6. Wijze van uitkering
Bij pensionering of vervroegde pensionering zal het bijkomend pensioenkapitaal als een
eenmalig kapitaal uitgekeerd worden. C ' ‘

7. Financiering

De Inrichter zal aan het Fonds de Unieke premie storten, die door de Actuaris verklaard wordt
nodig te zijn op basis van de voorwaarden en hypothesen. De premie zal het OFP in staat
stellen de uitkeringen te doen die in deze bijlage voorzien zijn en de solvabiliteit van het
Fonds te handhaven, rekening houdend met de opgebouwde tegoeden in overeenstemming
met geldende actuariéle gebruiken en de wettelijke verplichtingen en. de bepalingen van het
financieringsplan. '

Qndertekend op ........... - september 2016



Ver'gadering Bijzonder Comité van 26/02/2015

PROTOCOL

——————— e T Yo
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Tussen de heren B.SOMERS, ANCIAUX, BAL, LAGA en mevrouwen DE BIE, DEN ROQVER en
VERBEECK enerzijds en ‘de heren BARRA, VAN DER AUWERA, K.SOMERS, GELLAERTS en DE
LOOSE &n mevrouweh GEETS, MEYSMANS, SERNEELS, GLORIE,VERMEULEN en KATSAROU ander-
zijds i5 overeengekomen wat volgt: : i _

Punt 2:
Besteding restmiddelen VIA 4

'STAD en OCMW- )
STAANDE DE VERGADERING

. 50% van Het.gegarandeerde bedrag (290,000 euro stad + 60.000 OCMW) voor tweede

pensioenpijler van alle contractuele personeeisieden die op 31/12/2014 bij de tweede
' pensioenpijie‘r*aangesEOten zijn. _ . o ,

- 50% van het gegarandeerde bedrag voor initiatieven m.b.t. vorming (niet de reguliere
of verplichte vorming, maar extra Initiatieven) en begeleiding in kader van digitalisering
en slimme stad, waarover we om de 3 maanden rapporteren aan college en vakbonden,
en met het engagement dat we erover waken dat alle personeelscategorieén aan bod
komen, ook de laaggeschoolden. : : - o

. Indien het bedrag van de restmiddelen hoger i5 dan 290.000 + 60.000 euro dan wordt
dat bijkomende gedeelte toegevoegd in de tweede pensioenpijler.

NAMENS HET BLIZONDER COMITE

De Secr_‘etai.*is ' De plaatsvervangend voorzitter

M. SPAEY . - | RCANCIAUX
| 'DE AFGEVAARDIGDEN /
A.C,0.D. | ACV-openbare diensten Vs /A.

’ﬁf{:/ - ;&Z/é‘;!’&«.f(__;,\ d

K.GE%)TS ' L.VAN DER AUWERA




