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13. OVERHEIDSOPDRACHTEN. Goedkeuring van de voorwaarden en bepalingen
van het bestek 2019-00-PERS-569 inzake de opdracht "Implementatie HR-
suite en nieuwe loonmotor stad Mechelen” - 2de fase uwitnodiging tot offerte.

De beslissing wordt genomen met 36 stemmen voor (Fabienne Blavier, Alexander
Vandersmissen, Patrick Princen, Greet Geypen, Marina De Bie, Koen Anciaux, Bjérn Siffer,
Abdrahman Labsir, Vicky Vanmarcke, Gabriella De Francesco, Bart Somers, Frank Creyelman;
Stefaan Deleus, Catherine Francois, Karel Geys, Hamid Riffi, Kristof Calvo, Tom Kestens, Zineb
F| Boussaadani, Farid Bennasser, Tine Van den Brande, Ingrid Kluppels, Bert Delanoeije, Pia
Indigne, Klaas Delrue, Arthur Orlians, Faysal El Morabet, Mats Walschaers, Charles Leclef, Rina
Rabau, Maxine Willemsen, Elisabet Okmen, Dirk Tuypens, Kenzo Van den Bosch, Thijs
Verbeurgt Zohra Hadnan) en 6 onthoudingen (Marc Hendrickx, Jan Verbergt Kerstin Hopf,
Freya Perdaens, Anne Delvoye, Yves Sellesiagh)

Voorgeschledenis
» College 4 november 2019

- Het college beslist de firma Cronos Public Services nv, Veldkant 33A te 2550 Kontich,
aan te stellen voor de behoeftenanalyse van de implementatie van de nieuwe software
payroll / HR-suite die beschikbaar moet zijn uiterlijk op 1 januari 2021.

- Het college beslist de firma Cronos Public Services nv voor een periode van 32 dagen
aan te stellen voor een kostprijs van 28.160 euro excl. Btw of 34.073,6 euro incl. 21%
btw.

» College 27 januari 2020:
- Het college geeft goedkeurmg aan de gunnmgscrlterla van het bestek 2019-00-PERS-
569:
o Prijs: 35 punten; -
‘o - Na-verkoop (service, onderhoud, dienstverlening): 15 punten;
o Kwaliteit van de voorgestelde optze 35 punten;
o Projectaanpak: 15 punten.
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- Vaststelling van de wijze van gunnen vo!gens de mededingingsprocedure met
onderhandeling (2 fasen procedure: 1ste fase kandidaatstelling, 2de fase uitnodiging
tot offerte) aan de voorwaarden en bepalingen van de selectieleidraad 2019-00-PERS- .
569 inzake de opdracht “Implementatie HR-suite en nieuwe loonmotor stad Mechelen”.




« College @ maart 2020 — punt 30: verwijzing naar de Gemeenteraad van goedkeuring van
de voorwaarden en bepalingen van het bestek 2019-00-PERS-569 inzake de opdracht
“Implementatie HR-suite en nseuwe loonmotor stad Mechelen” - 2de fase uitnodiging tot
offerte. ‘

Feiten en argumentatie

+ In het kader van de opdracht “Implementatie HR-suite en nieuwe loonmotor stad
Mechelen”, 2de fase uitnodiging tot offerte, werd een bestek met nr, 2019-00-PERS-569
opgesteld door de dienst Qverheidsopdrachten.

« Deze opdracht is opgedeeld in volgende percelen:

- Perceel 1 (Personeelsbeheer Core-HR),

- Perceel 2 (Personeelsbeheer Soft-HR),

- Perceel 3 (Tijdsregistratie},

- Perceel 4 (Planning),

- - Perceet 5 (Loonadministratie).

+ De totale uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 330.578,50 excl btw of
€ 400.0600,00 incl. 21% btw.

» Deze raming overschrijdt de limieten van de Europese bekendmaking.

» Looptijd van deze opdracht: 5 jaar met ingang vanaf de definitieve gunningsbeslissing.

De opdracht kan maximaal 5 maal voor de.periode van 1 jaar worden veriengd.

- Rechtvaardiging van de looptijd in overeenstemming met de verplichtingen die de wet van

29 juli 1991 "betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen":

- De projectduur voor het in dienst nemen van een nieuwe toepassing is in deze een lang
traject.

- Ook na het in dienst nemen vraagt het nog een aanzienlijke tijd alvorens de toepassing
op “kruissnelheid” gebruikt wordt.

- De impact op de operationele werking is aanzienlijk bij verandering van een HR-
/loonadministratie systeem.

- Loon, verlof en anciénniteit berekeningen zijn complexe en gevoelige materie waarbij
historische gegevens cruciaal zijn. Gegevens verspreid over verschillende systemen in
de tijd verhogen de risico’s op fouten en problemen bij RSZ audits.

- De toepassing heeft verregaande betrokkenheid van verschillende diensten (personeel,
financién, ICT, .. } en klanten. Elke overgang is enorm belastend.

« = Stad Mechelen treedt op als aankoopcentrale voor Sociaal Huis Mechelen, zorgbedrijf

- Rivierenland, Lokaal bestuur Turnhout, Lokaal bestuur Aalst, Lokaal bestuur Liedekerke en

Lokaal bestuur Geel bij de gunnmg en de uitvoering van de opdracht.

Juridische grond

« De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies, en latere wijzigingen.

+ De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 36, en meer
bepaald artikel 2, 6° en 7°a (de aanbestedende overheid verricht gecentraliseerde
aankoopactiviteiten voor de verwerving van leveringen of diensten die bestemd zijn voor
aanbesteders). ‘

e Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

+ Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overhe;dsopdrachten
klassieke sectoren, en latere wijzigingen.

« Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 41,10°,
betreffende de bevoegdheden van ge gemeenteraad. :

Financiéle gevolgen
In 2020 is er 400.000 euro voorzien voor de loonmotor (volgnummer meerjarenpian is
MIP002582). _ _

- Artikel 1 A
De gemeenteraad hecht goedkeuring van de voorwaarden en bepalingen van het bestek 2019-
OO0-PERS-569 inzake de opdracht “Implementatie HR-suite en nieuwe loonmotor stad
Mechelen” - 2de fase uitnodiging tot offerte.
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Artikel 2 ‘ . :

In toepassing van artikel 2, 6°a en 7°a van de wet van 17 juni 2016 betreffende de
overheidsopdrachten, zal Stad Mechelen optreden als aankoopcentrale in die zin dat ze
leveringen en/of diensten verwerft die bestemd zijn voor aanbestedende overheden of
aanbestedende entiteiten, meer bepaald Sociaal Huis Mechelen, zorgbedrijf Rivierenland,
Lokaal bestuur Turnhout, Lokaal bestuur Aalst, Lokaal bestuur Liedekerke en Lokaal Bestuur
Geel.

Artikel 3 _ .
De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal en Europees
niveau.

Namens de gemeenteraad:

De adjunct-algemeendirecteur ' _ ' De voorzitter
(get.) Jan Bal . (get.) Fabienne Blavier

Mecheleg, 31 maart 2020

Fabienne Blavier
algemeen directeur voorzitter
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