
R E S U L T A T E N

 VERANDERINGSTHEORIE

Uitsluitingen in
onderwijs

Leerlingen secundair
onderwijs met

slaagkansen waarbij het
gedrag negatief

escaleert waardoor het
risico op uitsluiting

toeneemt. 

Coördinatie 
(financiering vanuit stad

Mechelen)

Schoolinterne pionier per
deelnemende school
(financiering vanuit

onderwijs)

+

Schoolexterne pionier (Blij
met mij Academie -

financiering vanuit stad
Mechelen)

Werkzame bestanddelen: 

Kader van Talent:
Geen focus op problemen
Geen focus op veranderen maar op het inzetten van het eigen “ik”, de eigen talenten
Gemeenschappelijke positieve taal 

Zelf ervaren + psycho-educatie 

Gelijkwaardigheid in het partnerschap met eigenaarschap bij de school: samen een nieuw
verhaal in verbinding (i.p.v. externe komt probleem oplossen.)
Flexibele inzet van externe en interne expertise binnen de schoolstructuur 
Coördinatie van het partnerschap: facilitatie van de samenwerking, project en gelijkwaardigheid
partners bewaken, evaluatie

Actieonderzoek via verhalen: naast evaluatie via kruising van kennis ook een call to action, als een
versterkende  interventie binnen het programma

Samenwerking:
aantal scholen
aantal trajecten 
aantal overleg projectteam 
aantal overleg kernteam 

Leerlingen:
aantal leerlingen
(ondersteuning)
aantal interventies

Klas:
aantal klasgroepen 
aantal interventies

Leerkrachten:
aantal leerkrachten
(professionalisering)
aantal interventies

Aantal
onderzoeksgesprekken

Samenwerking: 
Co-creatie van een 6-
wekenprogramma

Leerlingen: 
Talentintervieuws
Coaching gesprekken 

Klas:
Observaties in de klas
Klasworkshops

Leerkrachten: 
Talentinterviews
Vorming
leerkrachtenteams 

Actieonderzoek

 Maatschappelijk
probleem &
doelgroep

Input Interventies Output

Nood aan
ondersteuning van

leerkrachtenteams op
de schoolwerkvloer

Leerkrachtenteams
waarbij de draagkracht

afneemt.



Doelgroep:
Een positieve

leerloopbaan voor
alle leerlingen

zonder uitsluitingen

Alle leerkrachten
ervaren voldoende
ondersteuning en

persoonlijke
veerkracht.  

Samenleving:
Een onderwijs-
systeem zonder

uitsluitingen

Samenwerking:
Breder draagvlak rond
talentdenken bij de
deelnemende scholen 
Positieve ervaring co-
creatie met een  externe
expertisepartner
behoud eigenaarschap
door de school

Leerlingen:
Persoonlijke ontwikkeling
(eigen talenten)
Belonging (gezien en
gehoord worden)
Veerkracht (minder
overlevingsmodus)
Gedragsverandering
(minder escalatie)
Uitsluiting vermeden

Klas: 
Inzicht (deel van en plek
in) klassysteem

Leerkrachten: 
Persoonlijke ontwikkeling
(eigen talenten)
Belonging (gezien en
gehoord worden)
Veerkracht (minder
overlevingsmodus)
Gedragsverandering
(minder escalatie)
Positieve communicatie
over leerlingen
Positieve interactie tussen
leerkracht en leerling

Samenwerking:
Structureel net-
overschrijdend
en  sector-
overschrijdende
preventie
aanpak van
schooluitval
vanuit positief
denkkader 

Leerlingen:
Duurzame
positieve
verandering op
de leerloopbaan.

Klas:
Positieve
klasdynamiek 

Leerkrachten:
Structurele
professiona-
lisering en
ondersteuning
van leerkrachten 

Samenwerking: 
Breed draagvlak rond
talentdenken bij
Mechelse secundaire
scholen.
Samenwerkingen vanuit
een gelijkwaardig
partnerschap met
externen met behoud
van eigenaarschap door
Mechelse scholen.

Leerlingen: 
Minder uitsluitingen 
Meer leerlingen
ontdekken hun talenten
en ervaren hoe ze deze
kunnen inzetten in
functie van een
positieve leerloopbaan. 

Klas:
 Leerlingen dragen
positief bij aan het
klasgebeuren vanuit
hun talenten. 

Leerkrachten:
Leerkrachten kennen
hun eigen talenten en
zetten deze in. Ze
kennen de talenten van
hun leerlingen. Vanuit
de idee van talent in
overdrive wordt
gekeken naar zichzelf
en de leerling.
Leerkrachten voelen
zich ondersteunt en
beschikken over
voldoende veerkracht. 

Outcome resultaten

Impact

R E S U L T A T E N

Aannames
Bewustmaking van talenten bij leerlingen en leerkrachten leidt tot
persoonlijke ontwikkeling en verhoogt de veerkracht. 
Negatief gedrag erkennen, herkennen en benoemen als een talent in
overdrive creëert ruimte voor positieve verandering bij leerlingen en
leerkrachten. 

Randvoorwaarden: 
KT outcome: 

Interventies bij zowel leerlingen als leerkrachten
Preventieve insteek door de selectie van een klasgroep 
Kader van talent als schooleigen-strategie is voldoende herkenbaar 
Tijd en ruimte (voldoende overlegmomenten) om tot co-creatie en
gelijkwaardig partnerschap op school te kunnen en mogen komen. 
 Voldoende draagvlak vanuit schoolbeleid op het kader van talent
Externe expertise + manier waarop deze wordt ingezet
(leiderschap/rollen)

LT outcome: 
Schaalbaarheid: als good practice binnen een school verduurzaamd en
als good practice op meer scholen inzetbaar

middellange
termijn

korte termijn lange termijn


